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Uppskot
til
samtyktar

Logtingid heitir 4 landsstyrid um at leggja fyri Lggtingid 16garuppskot, sum hava til
endamals at basa og minka um ungdémsarbeidsloysid.

Vidomerkingar:
Vit hoyra na dagliga, hvussu talid 4 arbeidsleysum veksur. Ernst Jacobsen, stjori 4
ALS, segdi i vikuni, at arbeidsloysisprosentid { Fgroyum { ar kann koma upp 4 10 %.

Ngkur teirra, sum serliga verda hart rakt, ta talan er um arbeidsloysi, eru tey ungu.
Ungdoémsarbeidsloysid i Fgroyum er fleirfaldad seinasta arid. Helst eru enn fleiri ung
arbeidsleys, enn hagtglini siga. Serliga tey millum 15 og 18 ar, sum foreldrini
forsyrgja, og tey ungu, id ikki eru skrasett. Talan kann vera um ung, sum eru givin {
framhaldsdeild ella midndmsskula og ti einki inntgkugrundarlag hava til ALS-ttgjald.

Ein nyggj EU fragreiding visir, at ungdomsarbeidsloysid i Europu er sgguliga hggt.
Serlig atgk og kreppupakkar verda gjord til tess at basa arbeidsloysinum.

Utbugving er tydningarmiklasta ambodid til tess at tryggja teim ungu eitt starv.
Feskastu tglini visa, at um 80 % av teim arbeidsleysu onga utbugving hava.

Vit vita, at arbeidssamleikin hevur stéran tydning fyri at kalla ¢ll, og at sosialu
forleikarnir mennast, ta folk eru 4 arbeidsmarknadinum. Eisini er greitt, at sjavsalitid
og sjalvsmyndin dalar hja félki, um tey eru arbeidsleys. Ikki minst hjd ungum f6lki,
sum hava faar - um nakrar — arbeidsroyndir. Tiskil er serliga umrddandi, at tey ungu
faa rgttu hjalpina at koma ut 4 arbeidsmarknadin. Vit hava leingi vitad, at lettari er at
faa eitt starv, um ein er 4 arbeidsmarknadinum, enn um ein stendur uttan fyri
arbeidsmarknadin.

Tjodveldi hevur fleiri itgkilig uppskot um, hvat skal til fyri at minka um
ungdémsarbeidsloysid — og arbeidsloysid sum heild.

Ngkur uppskot eru hesi:

¢ Ung skulu hava eitt starv at fara til longu dagin eftir, at tey eru skrasett Talan
kann vera um aktivering, eitt nd 4 almanna- og heilsugkinum, har hendur eru
kerkomnar, og tad er ein godur mgguleiki hja teim ungu at royna ymiskar
starvsleidir. Undirstrikast skal, at hetta sjdlvsagt ikki m4 ganga ut yvir
normeringarnar 4 arbeidsplassunum, og tosast skal vid arbeidsgevarar og
yrkisfelgg um hetta. Aktivering kann eisini vera ein gongd leid hja ungfélki at



finna ut av, hvgr utbugvingarleidin mgguliga skal verda. Vit vita, at tgrvur fer at
verda a négyv fleiri starvsfélkum 4 umsorganargkinum i framtidini. Hetta kundi
verid ein héttur, har f6lk fingu mg@guleikan at royna seg. Kanska fleiri menn, ta
eisini fingu hug at ttbigva seg innan umsorganargkid.

Betri skeidstilbod til ung, sum faa tgjald fra Almannastovuni

Hjalp at skriva umséknir og CV. Kunning um, hvussu setanarsamrgdur fara fram.
Mgguleika at hitta onnur ung i somu stgdu til tess at stimbra og birta von hvgr hja
gdrum. Eitt veruligt netverk fyri ung. Tey sum fda ALS-ttgjald hava négv betri
skeidsmgguleikar — umframt, at tey hava arbeidsroyndir. Kanska ngkur
skeidstilbod kundu verid til gll arbeidsleys, ba&di tey, sum faa dtgjald dr ALS, og
tey, sum féa ttgjald fra Almannastovuni. Kanska ALS og Almannastovan i
summum fgrum kundu bj6dad avis skeid tut saman.

Utbigving

Tey ungu eiga at faa holla kunning um tutbigvingarmgguleikar, umframt vitan um,
hvussu tydningarmikil dtbigving er, b&di fyri at fda starv og eina gdéda lgn. Sum
er, eru 80 % av teimum, sum eru arbeidsleys, 6faklerd. Tey ungu skulu hava
mgguleika fyri samrgdum vid lestrarvegleidarar og starvsfolk vid hollari vitan um
foroyska arbeidsmarknadin.

Virkispraktikkir
Ein héttur hja teim ungu at sleppa at kunna seg eitt sindur um ymisk arbeidsgki,
umframt at fia royndir og f6tin innum 4 einum arbeidspléssi.

Starvsfolk sum burturav feaest vio at faa ung folk at a arbeidosmarknadin.
Hesi kundu hjélpt serliga teimum ungu, t4 hesin bélkurin er serliga vidbrekin, ti
hann ofta ongar royndir hevur.

Fleiri laerlingar.

Almenn arbeidspléss hava alt ov faar lerlingar — ikki minst td samanborid verdur
vid privata arbeidsmarknadin. Hetta, hdast talan er um biliga og tidaravmarkada
arbeidsmegi. Almenn arbeidsplass eiga at verda eggjad til at taka nemingar. Hetta
er ein upplagdur mgguleiki hja mongum at faa eina ttbigving.

Krav um lzerlingar

Ta talan er um longri verkatlanir, sum landid rindar, eigur at verda sett krav um,
at tilbodsgevarar seta lerlingar. Sum dgmi kann nevnast skuladepilin { Marknagili
og utbygging av Landssjukrahdsinum.

Starvsfélk rimiliga malsnggd

Milsvidgerdarnir & Almannastovuni hava fleiri 100-tals mal. Hetta eru pura
orimilig og 6hoéskandi tgl. Tiskil er sjdlvsagt, at 6gjgrligt er at gera eitt dygdargott
arbeidi vid tgttum samstarvi. Sosialrddgevarafelagid 1 Danmark metir, at eini 60
mal er héskandi, um munagott arbeidi skal verda gjgrt { arbeidsmarknadarméalum.
Greitt er, at starvsfélkanormeringin eisini er avgerandi fyri, hvgrja hjalp hin
arbeidslysi fer.



Tao almenna eigur at ganga a odda
Almenni sektorurin eigur at vera ein fyrimynd vid at hava l@rlingar, n&@mingar og
eisini at faa ung folk { aktivering, virkispraktikk og til setanarsamrgdur.

Konkretar verkatlanir
Farast kann undir nakrar aktiveringsverkatlanir beinanvegin. Sjalvsagt ma tad a
ongan hdtt dvirka normeringarnar 4 ngkrum arbeidsplassi.

Eisini mé kannast, um tad kundi verid ein gongd leid, at tey virki, sum fda lut
storu almennu verkatlanunum, sum taka drdgva tid, binda seg til at taka imoti
leerlingum. Talan kann vera um eitt nd timburmenn, elektrikarar eitt nu til
verkatlanir sum Skuladepilin 1 Marknagili, um -og nybygging a
Landssjukrahtsinum, nyggj rektarheim og annad.

Tj6dveldi heldur, at umrddandi er, at verulig 16garuppskot og kunngerdir koma alt
fyri eitt, sum kunnu birta eina von fyri framtidini og morgindegnum hja teimum

ungu.
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