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Skjal A

Vidmerkingar til lggtingsmal nr. 31/2020

Av ti at eg sum lid i einum granskingarprojekti, eri i holt vid at kanna virknadin av lggtinglég um
arbeidsfremjandi tiltgk, havi eg hugt naerri at pgrtum av légaruppskotinum um at broyta skipanina vid
tillagadum starvi.

Eg havi gjgrt eina stutta kanning av, hvussu inntgkan hja teimum, id faa Ign Utgoldna sambaert verandi
skipan, verdur broytt sum fylgja av uppskotinum. Hetta er gjgrt, ti eg meti at vidmerkingarnar til
I6garuppskotid ikki & fullgodan hatt lysa hesi vidurskifti.

Sostatt manglar, baedi i viomerkingunum til I6garuppskotid og i fragreidingini um uppskotid borid fram i
midlunum, ein samanbering, id lysir munin i inntgku, sum kemst av broytingini i skipanini, sum verdur
galdandi fra arsskiftinum 2021.

Eisini havi eg gj@rt eina samabering av skipanini i l6garuppskotinum vid verandi Ignariskoytisskipan i
Danmark. Eg havi valt at gera eina samanbering vid skipanina i Danmark, ti at uppskotid um at métrokna
Ignariskoyti i inntgkuni fra arbeidsgevara, er naerum sama loysn, sum hevur verid galdandi i Danmark
seinastu arini.

Eg havi valt ikki at gera fleiri vidmerkingar til broytingarnar vidvikjandi javning av veitingum, enn tag, id er
borid fram i lesarabraevi fyrst i oktober.

Broyting av Ignariskoyti

Sambeert l6garuppskotinum, verdur ein broyting gjgrd i Utrokningini av Ignariskoytinum til tillagad starv.
Hetta merkir, at Ignariskoytid, sum Almannaverkid veitir, verdur asett laegri enn i verandi skipan.
Samstundis verdur ein stigvist leekkandi métrokning nytt so hvgrt sum inntgkan fra arbeidsgevaranum
haekkar. Moétroknad verdur sostatt vid 40% i Ipnariskoytinum so hvgrt sum arbeidslgnin haekkar. Minsta
inntgka frd arbeidsgevara, i6 gevur grundarlag fyri at faa Ignariskoyti er 2.000 kr, og sostatt verdur ikki
motroknad i inntgku undir hesa upphaadd.

Lgnariskoytisskipanin um tillagad starv merkir, at avtala verdur gjgrd vid arbeidsgevara og arbeidstakara um
starv vid stgdi i eini meting av irrestandi arbeidsevni hja viokomandi starvsfolki. Almannaverkid ger
metingina og asett verdur, hvussu ndgv arbeidsgevarin skal gjalda av sattmalalgnini & gkinum.
Arbeidsfgrleikin hja arbeidstakara skal sambaert §21 i Il. um arbeidsfremjandi tiltgk, verda minkad vid |
minsta lagi 1/3. Arbeidsfgrleikin og sattmalalgnin eru sostatt avgerandi fyri, hvussu arbeidslgn og
Ignariskoyti verdur samansett, og merkir hetta at sattmalalgnin dansad verdur haegsta samlada Ipnarlagi
hja vidkomandi.

Fyri at lysa avirkanina av légarbroytingini, havi eg gjgrt triggjar samanberingar av Ignarlag og
arbeidsfgrleika. Til samanberingar er brukt dgmi um manadarliga Ignarinntgku sambeert sattmala hja
Feroya Arbeidarafelag, Fgroya Laerarafelag og BLF. Lgnarlagid er t6 bert dgmi um dvirkan av broyttu
skipanini hja félki, id faa manadarlgn & almenna ella privata arbeidsmarknadinum.

[ sjadlvum saer hevur tad kanska stgrri tydning at vita i hvgnn mun inntgkan verdur broytt um ein personur
vi0 stadfestum arbeidsfgrleika fer i nytt tillagad starv, enn at vita hvussu négv verdur utgoldid i
Ignariskoytinum i mun til arbeidslgnina, sum verdur lyst i logaruppskotinum og i midlunum annars.
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T4 i0 skipanin vid tillagadum starvi tekur st@di i manadarligu sattmalalgnini, er einki grundarlag hja
vidkomandi at forvinna haegri Ign, og sostatt siga samanberingarnar, sum verda nyttar i l6garuppskotinum
ikki serliga ndgv um broytingarnar, i6 standa fyri framman.

Sattmalin hja Fgroya Arbeidarafelag

Sambeert Ignarsattmalanum hja Fgroya Arbeidarafelag er laegsta arbeidsmannalgnin a leid 23.200 kr. um
manadin. A myndini saest, hvussu négv verdur goldid av arbeidsgevara og hvussu négv er Ignariskoyti hja
arbeidstakara, id hevur arbeidsfgrleika millum 10% og 70%.
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Sum myndin visir, verdur inntgkan hja arbeidstakara vid minni enn 30% arbeidsfgrleika minni enn
sattmalalgnin (Reydi og blai stappin tilsamans). Vidkomandi faer dvikavist 20.700 kr./mdn. og 22.100
kr./mdn. orsakad av at Ignariskoytid verdur lsekkad fra 22.000 kr. til 18.552 kr.

Fyri hesi badi nevndu, er samstundis galdandi, at inntgkan aftana at nyggja utrokningin verdur sett i verk,
verdur leegri enn i verandi skipan. Hetta er lyst sum munurin i stappamyndini. Munurin er avikavist 2.300
kr./mdn. og 920 kr./mdn.

Sattmalin hja Fgroya Leerarafelag
Sum annad dgmi, havi eg brikt sattmalalgnina hja laerara, i0 starvast a 21. Ignarstigi sambaert
sattmalanum. Hetta merkir, at vidkomandi hevur eina manadarlgn @ umleié 31.300 kr.

Myndin visir, at um vidkomandi hevur 70% arbeidsfgrleika, feer vibkomandi fulla sattmalalgn sambazert
nyggju skipanini vid tillagadum starvi.

Eisini saest, at hja teimum, id bara hava 10% avikavist 20% arbeidsfgrleika, verdur inntgkan i nyggju
skipanini beint undir stgdi & sattmalalgnini hja Fgeroya Arbeidarafelag. Inntgkan hja vickomandi minkar vid
upp i 6.000 kr./mdn. um skift verdur til nytt starv sambaert nyggju skipanini. Tad velst i hgvudsheitum um
stadfesta arbeidsfarleikanum.
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Dgmid visir eisini, at inntgkan hja teimum, id hava 30% arbeidsfgrleika, verdur minni i nyggju skipanini, enn
samsvarandi inntgka, um vidkomandi feer midal fyritidarpensjon umframt Ignarinntgku. Hetta merkir
sostatt at framhaldandi, verdur ein mgguleiki at fleiri fara at fda midal fyritidarpensjon i stadin fyri
Ignariskoyti, um vidkomandi hevur midal-hgga sattmalalgn.

Sattmalin hja BLF
Eitt dgmi, id lysir avirkanina av broyttu skipanini hja folki vid haegri lgn, kann takast ur Ignartalvuni hja BLF.
Sum dgmi nytast Ignarstig 7 (av 9), id gevur eina manadarliga inntgku 4 40.300 kr.
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Myndin visir, at um vidkomandi hevur 10% arbeidsfgrleika, verdur samlada inntgkan undir sattmalalgnina
hja Fgroya Arbeidarafelag. Myndin visir eisini, at ¢ll, i faa tillagad starv, sambaert nyggju skipanini, fda négv
minni um manadin enn vid verandi skipan. Té so at viokomandi skal i minsta lagi hava helvtina av
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arbeidsfgrleikanum fyri at faa fulla sattmalalgn i verandi skipan. Stgrsti munurin millum verandi skipan og
nyggja uppskotid er ein inntgkumissur & 9.000 kr./mdn.

Samanumtikid kann sigast at, at tad tykist sum um légaruppskotid ikki hevur tikid broytingunum i
Utrokningarfrymlinum til skipanina vid tillagadum starvi i nég stérum &lvara. | légaruppskotinum verdur ikki
hugt eftir dvirkanini a inntgkuni hja teimum, sum hava ein stadfestan restarbeidsfgrleika, i hevur tydning
fyri samansetingina av arbeidslgn og Ignariskoyti hja viokomandi.

Eisini tykist tad eitt sindur villleidandi, ta greitt verdur fra, at inntgkan hja gllum i tillagadum stgrvum,
verdur i minsta lagi a stgdi vid laegstu sattmalalgnina hja Fgroya Arbeidarafelag — 6ansad um tad bert er
sagt i mun til broytingarnar hja teimum, id eru i verandi skipan.

Samanbering vid adrar skipanir

At enda fari eg at gera eina samanbering av nyggju skipanini vid tillagadum starvi vid skipanina vid
“Igntilskud” i Danmark. Hetta er ein skipan, sum i flestu fgrum kann samanberast vid fgroysku skipanina, té
so at eisini er talan um tydningarmiklar munir 4 gdrum gkjum.

Utrokningargrundarlagid i donsku skipanini, er ein métrokningarfrymil, har métroknad verdur & tveimum
hattum. Lgnariskoytid i donsku skipanini er 18.701 kr. i 2020 og mdtroknad verdur i gllum upphaddum
fyrst vid 30% og seinni vid 55% um arbeidslgnin er omanfyri 14.965 kr.

Stpdid undir Ignariskoytisskipanini i Danmark er ein “munandi skerdur arbeidsfgrleiki” og hetta verdur mett
gjggnum tiltpk, id eisini kunnu samanberast vid arbeidsfremjandi tiltgk, t6 so at talan er um eina
kommunala fyriskipan.

Sagt verdur fra samanberingum vid onnur lond, td id talan er um inntgku, id er arbeidslgn og lgnariskoyti
tilsamans. Landsstyrid ynskir sostatt i stgrri mun at samanbera inntgkuna og ikki skipanirnar sum er. Hetta
tykist lggi, ta i0 Ignarlag og kostnadarst@di ikki kunnu samaberast millum Fgroyar og Danmark.

Men um inntgkur fra skipanum skulu samanberast, ma haedd takast fyri at arbeidsgjgld, pensjon og
fritidarlgn leggjast aftrat feroysku veitingini. | donsku skipanini er galdandi at pensjénin er iroknad Ignini, ta
motroknad verdur. Munurin i Ignarlagi er sostatt 10-15%.
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Um samanborid verdur vid inntgku svarandi til leegstu sattmalalgnina hja Fgroya Arbeidarafelag, kann
lesast @ myndlinum, at nyggja feroyska skipanin vid tillagadum starvi, gevur eina haegri samlada inntgka hja
teimum, id hava minni enn 30% restarbeidsfgrleika. Hja hinum er inntgkan narum eins.

Um arbeidsinntgkan er haegri, merkir tad eisini at munurin hja hinum bolkunum av arbeidsfgrleikum,
verdur haegri og at feroyska skipanin tykist at geva eina haegri inntgku. Orsgkin er t6 i hgvudsheitum, at
fritidarlgn og pensjon verdur lagt aftrat fgroysku veitingini.

Sum heild, er talan um, at vid at venda aftur til gomlu asetingina i §22, id vard galdandi fra 2013 til 2017,
verdur fgroyska skipanin vid Ignariskoyti til tillagad starv, vend aftur til eina skipan, i kann samaberast vid
donsku skipanina vid lgnariskoyti.
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