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VINNUHUSID
FOROYA ARBEIDSGEVARAFELAG HOUSE OF INDUSTRY
Logtingsskrivstovan Térshavn 20. oktober 2020

Postboks 208
FO-110 Torshavn
Att.: Trivhadarnevndin

Hoyringsskriv um broytingaruppskot um arbeidsfremjandi tiltok

Vist verdur til broytingaruppskot i lagtingslog um arbeidsfremjandi tiltek, sum er lagt fyri
lggtingid tann 30. september 2020.

Fgroya Arbeidsgevarafelag vil stadiliga atala, at broytingaruppskot verda legd fyri legtingid uttan at hava
verid til hoyringar hja vidkomandi pgrtum frammanundan.

Harnaest er steda felagsins, at neydugt er at tryggja, at logaruppskotid ikki brytur ST sattmalan fyri
tey, id bera brek.

Ein grundregla & arbeidsmarknadinum er, at lentakarin faer lgn eftir ti sattmala, sum hann er fevndur av.
Hetta er knytt at arbeidinum, sum lgntakarin fremur. Tad er undranarsamt, at hetta ikki skal verda
galdandi fyri Utgjaldspartin hja Almannaverkinum i mun til tey, id hava skerdan arbeidsforleika.

Loggava sum henda eigur at endurskodast og tillagast vid millumbilum fyri at tryggja, at loggavan ikki
gongur imoti vanligum arbeidsmarknadarpolitiskum endamalum, so sum, at tad skal loysa seg at arbeida
og hja folkid at taka Utbugving o.l.

Fgroya Arbeidsgevarafelag hevur adur vist Almannaverkinum &, at skipanin vid tillagadum starvi eigur
at hava maguleika fyri, at lgntakari faer vidbot omana grundlen sina fra arbeidsgevaranum, uttan at
hetta avirkar Gtgjaldid fra Almannaverkinum. Hetta er ein trupulleiki vid verandi skipan orsakad av, at
summi eru sett eftir minimumsattmala og onnur eftir einum normalsattmala.

Kollektivir sattmalar a privata arbeidsmarknadinum eru minimumsattmalar. Hetta merkir, at kollektivi
sattmalin asetir minimumstreytir so sum grundlen. Sidani kunnu arbeidsgevarar samradast vid lgntakaran
um vidbgtur og adrar agédar. Hetta styrkir um kappingarferi hja fyritekum, at arbeidsgevarar kunnu lgna
folkum eftir farleikum, royndum, arbeidsuppgavum og abyrgd.

Vidbgtur verda i stdran mun ikki nagreinadar i sattmalum hja Fgroya Arbeidsgevarafelag, ti endamalid er
nevniliga, at hetta skal kunna avtalast lokalt millum lantakara og arbeidsgevara. Sostatt eru vidbgtur ein
obeinleidis partur av sattmalunum. Hetta er vanligt innan t.d. skrivstovu-, handils- og handverksvinnuna,
men eisini fyri fleiri 6faklaerd arbeidsfolk.

Kollektivir sattmalar a almenna arbeidsmarknadinum eru normalsattmalar. Hetta merkir, at allar
vidbgtur eru asettar i sattmalanum, og arbeidsgevarin hevur ikki heimild at lata vidbgtir, id eru betri enn
asetingarnar i sattmalanum. Hetta er ein grundleggjandi munur millum minimum- og normal sattmalar.

Fgroya Arbeidsgevarafelag veit um fleiri demi, har starvsfolk hevur fleiri ara royndir i fyriteku og

faer eina vidbot omana grundlanina fyri serligar royndir og ferleikar. Ta starvsfolkid fekk skerdan
arbeidsfarleika, vard ikki gjarligt hja arbeidsgevara at rinda vidbét longur. Hetta merkir, at starvsfolk,
sum arbeida a privata arbeidsmarknadinum, eru fyri vanbyti, ti kollektiva sattmalaskipanin merkir, at til
ber hja almennum arbeidsgevarum at lata vidbatir, ti hesar eru partur av normalsattmalum, men privati
arbeidsgevarin kann ikki tad sama, ti hesar eru ikki partur av minimumssattmalum.
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Ti skjytur Faroya Arbeidsgevarafelag upp, at skipanin vid tillagadum starvi gevur mgguleika fyri,
at privatir arbeidsgevarar kunnu geva starvsfolki vidbot omana grundlgnina, uttan at hetta avirkar
Utgjaldid fra Almannaverkinum.

Somuleidis maelir Fgroya Arbeidsgevarafelag til, at um skipanin verdur tillagad, at hetta verdur gjort
soleidis, at skipanin m.a. framhaldandi eggjar folki i tillagadum starvi at ataka saer arbeidi og
meiratbdgving.

Vinarliga
Feroya Arbeidsgevarafelag

Jorun Gardar
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