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Hoyringsskriv um broytingaruppskot um dagpening vegna sjuku

Vist verdur til broytingaruppskot i lggtingslog um dagpening, sum er lagt fyri lggtingid tann
30. september 2020.

Fyrst vil Fgroya Arbeidsgevarafelag stadiliga atala, at I6garbroytingar verda lagdar fyri lggtingid uttan at
hava verid til hoyringar hja viokomandi pgrtum frammanundan.

Broytingin i dagpeningaskipanini er at flyta Gtreidslur fra landskassanum yvir & arbeidsgevarar, og hetta
verdur gjgrt uttan hoyring ella umrgdu av malinum yvirhgvur. Fgroya Arbeidsgevarafelag motmeelir slikari
mannagongd.

Vidmerkingarnar snigva seg um gkta gjaldid, samanbering av skipanunum i Nordurlondum, avbjédingar
vid dagpeningaskipanini og légarverkido um Ign undir sjuku sum heild.

Talan er um eitt uppskot, sum aleggur faroyskum arbeidsgevarum eina munandi eykaudtreidslu i mun til
verandi skipan. Ein eykarokning uppa tveir dagar til arbeidsgevaran svarar til umleid eitt kvart prosent av
samladu lgnardtreidslunum. Hetta er ein munandi éveentad Utreidsla, sum her verdur flutt ut til
arbeidsgevaran at rinda.

i vidmerkingunum er ein talva, sum lysir arbeidsgevaratidarskeidid i Nordurlondum. Talvan visir, at
faroyskir arbeidsgevarar rinda tveir sjukradagar, medan hini londini rinda millum 10 og 30 sjukradagar.
Eisini verdur sagt, at yvirskipad ber ikki til at samanbera skipanirnar i Nordurlondum, og hesum eru vit i
Foroya Arbeidsgevarafelag pura samd i. Um bert verdur hugt eftir talvuni kann tykjast sum um, at
skynsamt er at leingja arbeidsgevaratioarskeidid i Faroyum fyri at likjast gdrum Nordurlondum. T6

er sera tydandi at visa &, at hini londini hava tryggingarskipanir, har arbeidsgevarar kunnu tryggja seg
imoti at rinda fyri sjukradagar. Hetta er ein grundleggjandi munur millum londini, og ti ber ikki til at
samanbera skipanirnar.

Arbeidsgevarar fylast frammanundan a, at starvsfolk mangan koma til skada i starvi hja gdrum
arbeidsgevara (framihjdarbeidid), og at havudsarbeidsplassio feer rokningina fyri 1. og 2. sjukradag.
Henda broyting ger ta stgduna enn verri.

Foroya Arbeidsgevarafelag hevur ta &skodan, at sjukradagpeningur eru partur av eini starri heild i

mun til 16ggavu, kollektivar sattmalar og skipanir & faroyska arbeidsmarknadinum. Ti er loysnin ikki

at broyta ein itgkiligan lut, i hesum fari dagpeningaskipanina, men heldur eiga skipanir vidvikjandi sjuku
og lgn at vera vidgjerdar i eini starri heild. Fgroya Arbeidsgevarafelag luttekur fegin i arbeidinum at
endurskoda regluverkid um sjuku og lgn yvirskipad & faroyska arbeidsmarknadinum.

Faroyskir arbeidsgevarar taka i hgvudsheitum stéra sosiala dbyrgd vid at hava folk i starvi, sum hava

eitthvert at stridast vid. Um fortreytirnar versna munandi, vid at kostnadurin av at hava hesi folk i starvi
gkist, er sannlikt, at arbeidsgevarar ikki longur ynskja, at hava hesi starvsfdlk i starvi. Vit meta ikki, at
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reetta leidin er at gera tad truplari hja arbeidsgevarum at hava starvsfélk vid négvari sjukrafraveru i starvi.
Um sjukradagar gerast ov kostnadarmiklir fyri arbeidsgevaran, kann hetta merkja, at lentakarar vid
négvum sjukradggum verda trystir Ut av arbeidsplassinum. Tey, id eru fevnd av dagpeningaskipanini, eru
vanliga timalgnt. | summum fgrum eru timalgnt leyst knytt at arbeidsplassinum, og avleidingin kann ti
verda, at hesi eru i vanda fyri at missa starvid, um sjukrafraveran verdur ov stor. Uppskotid um

at tvifalda endurgjaldsutreidslurnar hja arbeidsgevaranum kann ti hava éhepnar fylgjur. Umradandi er i
hesum sambandi, at tad ikki verdur ov trupult hja arbeidsgevarum at hava folk i starvi.

Faroyar hava eitt tad haegsta arbeidsvirkni, sum vit kenna til. Orsgkirnar eru nokk fleiri, m.a. at
faroyingar eru sera raskir at arbeida, at arbeidsgevarin tekur sosial atlit, og at kostnadurin ikki er ov
haggur, at hava tey, sum eru rakt av sjuku til arbeidis. Uppskotid um at leingja arbeidsgevaratidarskeidid i
samband vid dagpening vil diva avirka arbeidsvirkni, og ta er spurningurin um nakad er vunnid.

Faroya Arbeidsgevarafelag er sannfgrt um, at avleidingin av hesi broytingini i dagpeningaldgini verdur, at
tad gerst enn torfgrari hja arbeidsgevarum i framleidsluvinnuni kring landid at fda mannad stgrvini. Og
serliga vil hetta raka flakavirkini.

Vid hesum grundgevingum tekur Fgroya Arbeidsgevarafelag ikki undir vid, at uppskotido um at leingja
arbeidsgevarapartin verdur samtykt.

Vinarliga
Feroya Arbeidsgevarafelag

Jorun Gardar

Vinnuh(sid e Boks 1038 e Odinshaedd 7 e FO-110 Térshavn TIf. +298 30 99 00 e Fax +298 30 99 01 e E-mail: industry@industry.fo



	Hoyringsskriv um broytingaruppskot um dagpening vegna sjúku

