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Lagtingslog

lenariskoyti til starvsfolk og studul til sjalvstedug vinnurekandi, 67 ar ella eldri, sum
eru heimsend ella hava inntgkumiss orsakad av COVID-19

Virkisgki

8 1. Lagtingsldgin er galdandi fyri:

1) arbeidsgevara & privata
arbeidsmarknadinum, sum sendir
starvsfolk, 67 ar ella eldri, heim
orsakad av COVID-19,

2) starvsfdlk, 67 ar ella eldri, sum verdur
sent heim av privatum arbeidsgevara
orsakad av COVID-19, og

3) sjalvstedugan vinnurekandi, sum ikki
feer rikio sitt virksemi til fulnar vegna
avleidingar av teimum atgkum, sum
eru sett i verk fyri at basa breiding av
COVID-19.

Stk. 2. Héast stk. 1 er lggtingslogin bert

galdandi fyri teir personar, sum fingu

Ignariskoyti ella studul sambeert tagaldandi

legtingslog nr. 44 fra 7. april 2020, sum

broytt vid legtingslog nr. 102 fra 25. juni

2020.

Reetturin til lgnariskoyti

§ 2. Personur vid bastadi i Fgroyum, sum
hevur fylt 67 ar, og sum er i starvi hja
arbeidsgevara & privata
arbeidsmarknadinum, hevur reett til
lgnariskoyti fra ti degi, at viokomandi er
heimsendur av arbeidsgevara vegna
avleidingar av teimum atgkum, sum eru
sett i verk fyri at basa breiding av COVID-
19 kring heimin, og harvid ikki kann
uppfylla sina starvsskyldu fult ella partvist.
Stk. 2. Reetturin til lgnariskoyti er treytadur
av, at starvsfolkio framhaldandi er i starvi

hja arbeidsgevaranum, héast starvsskyldan
heldur uppat heilt ella partvist.

Umsokn o.a.

8 3. Fyri at starvsfolkid skal koma undir
hesa skipan, skal arbeidsgevarin fylla Ut og
senda Arbeidsloysisskipanini eitt av
Arbeidsloysisskipanini tilevnad
umsodknarblad soleidis, at tad er
Arbeidsloysisskipanini i hendi i seinasta
lagi 7 dagar eftir, at arbeidsgevarin hevur
sent starvsfolkid heim.

Stk. 2. Starvsfalkid hevur skyldu at fara til
arbeidis eftir tarvi og bodum
arbeidsgevarans. Arbeidsgevarin bodar
Arbeidsloysisskipanini fra broytingum i
arbeidsskylduni hja starvsfolkinum.

Stk. 3. Arbeidsloysisskipanin kann krevja,
at starvsfolkid vid sinari undirskrift vattar,
at upplysingarnar, sum eru i
umsodknarbladnum, eru reettar.

Stk. 4. I serligum fgrum kann
Arbeidsloysisskipanin vikja fra freistini i
stk. 1.

Avgreidsla og utgjald

8 4. Lgnariskoytid er 57,69 kronur um
timan i mesta lagi 40 timar um vikuna.
Iskoytid verdur veitt i sama lutfalli, sum
arbeidsskyldan minkar. iskoytid kann t6
ikki verda hagri enn tann vikulgn,



personurin i midal hevai reaett til i
tidarskeidinum fra 1. januar 2020 til 1. juli
2020 sambeert tdgaldandi starvsavtalu vid
arbeidsgevara.

Stk. 2. Iskoytid til Iznina verdur Gtgoldid
eftir hvert dtgjaldsskeid, asett av
Arbeidsloysisskipanini.

Stk. 3. Iskoytid til lgnina verdur, eftir
vanligu reglunum i skattaldgini um utgjald
av A-inntgkum, avist starvsfolkinum eftir
hvert Utgjaldsskeid, vid ti freist,
Arbeidsloysisskipanin hevur fyri neydini
til at avgreida atgjaldid.

Onnur inntgka

8§ 5. Allar A-inntgkur skulu upplysast fyri
Arbeidsloysisskipanini.

Stk. 2. Lanariskoytid fyri eitt utgjaldsskeid
kann verda skert, um samlada upphaddin
av lgnariskoyti og A-inntgkum, sum
starvsfolk hevur vunnid reett til fra
arbeidsgevara, sum ikki er arbeidsgevarin
sambeert § 2 i hesi lggtingslog, fer upp um
17.000 krénur um manadin.

Stk. 3. Fyri hvgrja kronu, sum samlada
upphaddin sambeert stk. 2 fer upp um
17.000 krénur um manadin, verdur
lgnariskoytid skert vid 50 oyrum.

Stk. 4. Fyri hvgrja kronu, sum samlada
upphaddin sambeert stk. 2 fer upp um
27.000 krénur um manadin, verdur
lgnariskoytid skert vid einari kronu.

Stk. 5. Ta samlada A-inntgkan fra
arbeidsgevara, sum ikki er arbeidsgevarin
sambeert § 2 i hesi lggtingslog, fer upp um
22.000 kronur um maénadin, dettur reetturin
til lgnariskoyti burtur.

Stk. 6. Hevur ella feer starvsfolkid reett til
sjukradagpening undir sjuku, skal
vidkomandi alt fyri eitt boda
Arbeidsloysisskipanini fra hesum.
Lanariskoytid verdur skert vid
sjukradagpeninginum.

Studul til sjalvstedug vinnurekandi
8 6. Personur vid bastadi i Fgroyum, sum

hevur fylt 67 ar, hevur ratt at tekna
sjalvbodna trygging sum sjalvstgdugur
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vinnurekandi, og harvid rett til studul eftir

hesi lagtingslog, ta:

1) vidkomandi hevur inntgku fra
personligum arbeidi sum
sjalvstadugur vinnurekandi, og

2) viokomandi ikki feer rikid sitt virksemi
til fulnar vegna tey atgk, sum eru sett i
verk fyri at basa breiding av COVID-
19.

8§ 7. Fyri at koma undir hesa trygging skal
tann sjalvstgdugi vinnurekandi fylla Gt og
senda Arbeidsloysisskipanini eitt av
Arbeidsloysisskipanini tilevnad
umsoknarblad soleidis, at tad er
Arbeidsloysisskipanini i hendi i seinasta
lagi 14 dagar eftir, at tann sjalvstedugi
vinnurekandi ikKki feer rikid sitt virksemi
vegna avleidingarnar av teimum atgkum,
sum eru sett i verk fyri at basa breiding av
COVID-19.

Stk. 2. [ sambandi vid umsoknina skal tann
vinnurekandi vatta at lUka treytirnar i § 6 i
hesi lggtingslog og 8§ 2 i kunngerd um
arbeidsloysistrygging fyri sjalvstedug
vinnurekandi. Arbeidsloysisskipanin kann
Krevja progv fyri hesum.

Stk. 3. Tryggingin kann i fyrsta lagi faa
gildi fra ti degi, Arbeidsloysisskipanin
hevur fingid skrivliga umsokn.

Stk. 4. Arbeidsloysisskipanin kann i
serligum fgrum vikja fra freistini, asett i
stk. 1, og gildiskomuni, asett i stk. 3.

§ 8. Gjaldid fyri tryggingina er 3.000
krénur.

Stk. 2. Gjaldio verdur rindad
Arbeidsloysisskipanini, samstundis sum
tryggingin verdur teknad.

Stk. 3. Stk. 2 fevnir ikki um sjalvstgdugan
vinnurekandi, sum hevur teknad trygging
og goldid sambert tagaldandi lagtingslog
nr. 44 fra 7. april 2020, sum broytt vid
lagtingslog nr. 102 fréa 25. juni 2020, sbr.
eisini 8 10, stk. 2.

8 9. Studul sambeert hesi lggtingslog er
57,69 kronur um timan fyri i mesta lagi 40
timar um vikuna. Studul verdur veittur i



sama lutfalli, sum virksemid minkar.
Studulin kann t6 ikki vera hagri enn tann
skattskylduga inntekan, tann sjalvstgdugi
vinnurekandi hevur vunnid reett til i midal
hverja viku seinasta 12 manada
tidarskeidid fyri 1. juli 2020.
Skattskylduga inntgkan fevnir ikki um
sosialar pensjonir og
arbeidsmarknadareftirlen, sbr. § 20, stk. 1,
nr. 1 og 2 i lggtingslog um
almannapensjonir o.a.

Stk. 2. Sjéalvstadugur vinnurekandi, sum
baedi hevur reett til studul eftir hesi grein
og til iskoyti eftir § 4, hevur tilsamans
einans reett til 57,69 krénur um timan i
mesta lagi 40 timar um vikuna.

Stk. 3. Studulin sambeert hesi lggtingslog
verdur skerdur vid inntgkum, sum tann
sjalvstedugi vinnurekandi vinnur seer reett
til, eftir at hann hevur fingid reett til studul.
Tad aliggur tryggingartakaranum at boda
Arbeidsloysisskipanini fra adrari innteku,
té reetturin til slika innteku er vunnin.

Stk. 4. Adrar inntgkur sambeert stk. 3 verda
umroknadar til timar, i hesi lggtingslog
nevndir arbeidstimar, sum studul ikKki
verdur goldin fyri. Arbeidstimarnir verda
roknadir sum vunna inntgkan i
atgjaldsskeidinum, bytt vidé 132,609.

Stk. 5. Um tidarskeidid, tann sjalvstedugi
vinnurekandi hevur arbeitt i einum
studulstidarskeidi, er longri enn talid av
arbeidstimum, sum verda roknadir
sambeert stk. 4, verdur studul t6 ikki goldin
fyri hetta tidarskeid.

8§ 10. Trygging hja sjalvstadugum
vinnurekandi, sum er 67 ar ella eldri, er
galdandi so leingi, henda lagtingslog er
galdandi, men i mesta lagi eitt ar fra ti
degi, tryggingin er teknad.

Stk. 2. Tryggingin hja sjalvstadugum
vinnurekandi, sum hevur teknad trygging
0g goldid sambeert tdgaldandi lagtingslog
nr. 44 frd 7. april 2020, sum broytt vid
legtingslog nr. 102 fra 25. juni 2020, er
galdandi so leingi, henda lagtingslog er i
gildi, t6 i mesta lagi eitt ar fra ti degi, at
tryggingin vard teknad sambeert tdgaldandi
lagtingslog.
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§ 11. Tann tryggjadi hevur skyldu at boda
Arbeidsloysisskipanini fr gllum
broytingum i vidurskiftum, sum kunnu
avirka tryggingarvidurskiftini.

Umsiting og eftirlit

8§ 12. Til umsiting og eftirlit vid rindan av
Ignariskoyti og studli sambeert hesi
lagtingslog kann Arbeidsloysisskipanin
Utvega seer allar vidkomandi upplysingar
frd TAKS og gdrum myndugleikum.

Stk. 2. Fakfelag og arbeidsgevarar hava
skyldu til at geva Arbeidsloysisskipanini
teer upplysingar, skipanin bidur um i
sambandi vid umsiting og eftirlit.

Afturgjald

8§ 13. Uppheddir, sum eru utgoldnar av
Orgttum, kunnu verda kravdar afturgoldnar
sambeert § 28 i lggtingslég um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising.

Revsing

8§ 14. Um ikki strangari revsing er asett
sambeert 16ggavu annars, verdur hann
revsadur vid sekt, sum sambaert hesi
lagtingslog gevur skipanini skeivar ella
misvisandi upplysingar.

Stk. 2. Felgg og adrir legfradiligir personar
koma undir revsiabyrgd eftir reglunum i
kapitli 5 i revsilogini.

Keerur

8§ 15. Avgeradir, sum Arbeidsloysisskipanin
hevur tikid sambeert hesi lggtingslog,
kunnu keerast til keerunevndina hja
Arbeidsloysisskipanini sambeert § 26 i
lagtingslog um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising.

Utreidslur

8 16. Samladu utreidslurnar fyri
Ignariskoyti, studul og umsiting sambaert
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hesi lggtingslog verda endurrindadar Stk. 2. Umsoknir sbrt. hesi lggtingsldg,

Arbeidsloysisskipanini av landinum. sum eru fyri tidarskeidid fra 1. juli 2020 til
og vid 31. august 2020, men sum ikki eru

Gildiskoma Arbeidsloysisskipanini i hendi ella ikki eru

lidugt vidgjerdar, &drenn lggtingslogin fer

§ 17. Henda lggtingslog kemur i gildi ar gildi, verda vidgjerdar sambeert

dagin eftir, at hon er kunngjgrd og hevur reglunum i hesi lggtingslog. Umsdknin

virknad fra 1. juli 2020 og fer ur gildi 31. skal vera Arbeidsloysisskipanini i hendi

august 2020. innan 3 manadir eftir, at 16gin er farin ar
gildi.

Samtykt & Leggtingi hin 13. august 2020 vid 19-0-0 atkvgdum.

formadur
/
/
skrivari

Konfererad vid tad samtykta lggtingslégaruppskotid og funnid beint.

A L@GTINGI, 13. august 2020

stjori
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