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Til
landsstyrismannin { umhvgrvis-og vinnumalum

Uppskot um broytingar av inn-og itgjgidum

Inngangur
So hvert sum virksemid { landinum er gkt og arbeidsloysid er minkad, eru figgjarligu umstgdurnar hja
Arbeidsloysisskipanini betradar.

Skipanin hevur havt vaksandi aviop @ hvgrjum ari sidani 2014, og eginognin, sum kom nidur a slakar 307
mid. kr. vid arslok i 2013, fer vaentandi upp um 900 mid. kr. vid arslok i ar.

Fyri ngkrum arum sidani— i 2014 — vard skipanin stillad soleidis, at langtidarhaldfgrid vard tryggjad i tann
mun, vit ta hildu vera raett soleidis, at um arbeidsloysid { Fgroyum var nidan fyri 4,25% til 4,5%, so skuldi
raksturin av skipanini geva avlop, medan skipanin kundi hava hall, um arbeifsloysid fér upp um 4,5%.

Hesi merkini a 4,25% til 4,50% voru grundad a spguliga arbeibsloysid &rini frd 1998 til 2013 og var eitt
midaltal eftir, at arbeidsloysid var leiraettad fyri tidarskeidid, ta arbeidsloysid var serliga hagt ella serliga
lagt.

Sidani er mifalarbeidsloysid sidan 1998 lazkkad nakad, og hevur verid slgk 4% hesi 21 arini.

Hoéast ALS-gjaldid hevur verid dbroytt 1,25% seinastu atta arini, eru samladu arligu inngjgldini vaksin vid
oman fyri halvthundrad mié. krénum sidan 2014, og serliga hesin vgksturin hevur vid szer, at arbeidsloysié
kann fara upp um aleid 5,5%, adrenn raksturin hja Arbeidsloysisskipanini fer at geva hall.

Styrid metir, at hetta - saman vid ti, at eginognin vaentandi fer upp um 900 mid. krdnur vid arslok i ar - ger,
at figgjarferid hja skipanini nd er so mikid gott, at skipanin kan standa im6ti einum arbeidsloysi a 8% { eini
12 samanhangandi ar og eitt arbeidsloysi 4 10% i eini 6 &r, adrenn skipanin verdur insolvent.

Broytingar

Styrid heldur, at figgjarliga treystid hja skipanini er so mikid gott, og Utlitini so fraeg, at tad er baskaparliga
radiligt at lsekka inngjaldid vid 0,25%-stigum nidur & 1%, at haskka (tgjaldsloftid ur 17.500 kr. um manadin
upp { 18.500 kr. um manadin og at haekka Uigjaldsprosentid Gr 75% upp i 80% av
Gtrokningargrundarlagnum.

Mett verdur, at hesar broytingar fara at hava vid seer, at inngjgldini i 2020 minka 0r 255 mid. kr. nidur i a
ieid 200 mid. kr. og at samladu Gtgjpldini haakka Gr slgkum 58 mid. kr. upp i umleid 62 mid. kr.
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Fyrivarni
It er at spaa um framti@ina og styrid tekur tf fyrivarni um at venda aftur vid uppskoti um at heekka inngjgld
og leekka Gtgjeld seinni, um arbeidsloysid verdur verandi hggt i longri tid.

Logteknisk fremjing av uppskotinum

Inngjgld

Broytingin av inngjaldinum verdur framd vid at gera hesa broyting i kunngerd nr. 136 um ALS-gjald, sum
broytt vid kunngerd nr. 165 fra 20. desember 2011:

§ 1 ver8ur ordad soljédandi:

“Tad i § 9, stk. 11 lpgtingslég um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising nevnda ALS-gjald er 1,00%.”

Utgjpid

Broyting av Gtgjeldum verdur framd vid at gera hesar broytingar { logini um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising:

§ 16, stk. 1, 1. pkt. ver8ur ordad soljodandi:

“Arbeidsloysisstudul pr. dag er 80% av ti i § 15 nevnda Grokningargrundarlagi, bytt vid 253.”

§ 16 stk. 2, 1. pkt. Verdur ordad soljédandi:
“Arligi arbeidsloysisstudulin er i mesta lagi kr. 222.000.”
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