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Uppskot til lagtingslég um broyting i legtingslog um arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising (ALS- 16gin) (Nordurlendski sattmalin um almannatrygd, heekking av

arbeidsloysisstudli, eftirlgnargjald o.a.)

Uppskot til

Legtingslog um broyting i lagtingslog um arbeidsloysistrygging og arbeidsavising (ALS-

16gin)

(Nordurlendski sattmalin um almannatrygd, hakking av arbeidsloysisstudli, eftirlgnargjald

81

I lagtingslog nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising
(ALS-16gin), sum broytt vid lggtingslog
nr. 12 fr4 9. februar 2001, lggtingslog nr.
79 fra 25. mai 2009, lggtingsldg nr. 46 fra
17. mai 2011, lggtingslog nr. 45 fra 8. mai
2012, lggtingslog nr. 71 fra 22. mai 2015,
legtingslog nr. 129 fra 20. desember
2016, lggtingslog nr. 25 fra 18. mars 2020
og lggtingslog nr. 43 fra 7. april 2020,
verda gjgrdar hesar broytingar:

1. 8§ 2 verdur ordad soleidis:

“8 2. Inntekur grunsins verda
Utvegadar vid gjeldum fra:

0.a.)

1)

2)

Teimum, sum taka iméti,

0g teimum, sum rinda:

a) A-inntgku.

b) Lenarinntgku, sum

ikki er A-inntgka, fyri
arbeidi, atint i

Fagroyum.

Lgnarinntgku, sum

ikki er A-inntgka, fyri
arbeidi, atint i
Nordurlandi, og sum
sbrt. asetingum i
millumtjédasattmala

eru sosialt tryggjad i
Fagroyum.

Sjalvstagdugum vinnurekandi,
sum hava teknad
arbeidsloysistrygging sbrt. § 12.



3) Personum, sum hava
teknad sjalvbodna
arbeidsloysistrygging sbrt.
§13.”

. 1§ 2 averdur “stovnsins” broytt til:
“grunsins”.

I § 3 verdur sum stk. 2 sett:

“Stk. 2. Samsyningin til styrislimirnar
skal gbokennast av
landsstyrismanninum.”

. 8§ 7 verdur ordad soleidis:

“§ 7. Gjaldskyldug til

Arbeidsloysisskipanina eru:

1) allir personar, sum méttaka innteku
sbrt. § 2, nr. 1, og sum hava fylt 16
ar, men ikki hava natt
félkapensjonsaldur sbrt.
lagtingslog um almannapensjonir
0.a., 0¢

2) gll, sum rinda inntgkur sbrt. § 2, nr.
1.

Stk. 2. Persdnar, sum sbrt. asetingum i

millumtjodasattmala eru sosialt

tryggjadir i gorum landi, eru
undantiknir fra gjaldskyldu.”

. 88, stk. 1 verdur ordad soleidis:

“Gjaldid til Arbeidsloysisskipanina, i
hesi lggtingslog nevnt ALS-gjaldid,
verdur roknad av gllum inntekum, sum
asett i 8 2, nr. 1, sum tey gjaldskyldugu
mottaka ella rinda, to undantikid:
1) Fdlkapensjon og fyritidarpensjon.
2) Adrar skattskyldugar
almannaveitingar, undantikio:

a) Endurgjald fyri inntgkumiss
sbrt. § 17, stk. 3 i
forsorgarlogini.

b) Ansingarsamsyning fyri at ansa
gomlum og 6éhjalpnum sbrt. §
12 i lggtingslog um
heimatenastu, eldrargkt v.m.

c) Sjukradagpengar sbrt.
lagtingslog um dagpening
vegna sjuku v.m.
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3) A-inntgka til avmarkada
skattskyldu undir FAS-skipanini og
undir FAS-liknandi skipan, sum
gevur reett til afturbering av skatti
til reidaran, um viokomandi
lgntakari ikki hevur fastan bustad i
Feroyum ella i einum av hinum
Nordurlondunum.
Taenastumannapensjonir og adrar
liknandi eftirlgnir,
uppihaldspeningur sbrt. anordning
om ikrafttreeden for Feergerne af
lov om &gteskabs indgaelse og
oplgsning og barnapeningur sbrt.
lov om berns retsstilling.”

4)

8§ 8 a verdur strikad.

§ 9, stk. 2, 1. og 2. pkt. verda ordad
soleidis:

“ALS-gjaldid fellur til gjaldingar,
samstundis sum tey gjaldskyldugu
mottaka ella rinda innteku sbrt. 8 2, nr.
1. Um styrid tekur undir vid
asetingunum, kann landsstyrismadurin
i kunngerd seta adra gjaldsfreist fyri
gjaldskyldug sbrt. 8 7, stk. 1, nr. 2 og
tey, sum taka imoti inntgku sbrt. § 2,
nr. 1, litrab og c.”

i § 14, stk. 1, nr. 4 verdur “67 ar”
broytt til: “natt folkapensjonsaldur sbrt.
logtingslog um almannapensjonir o.a.”

§ 15, stk. 1 verdur ordad soleidis:

“Utrokningargrundarlagid er mottikna
inntgkan sbrt. § 2, nr. 1 seinastu 12
manadirnar, adrenn arbeidsloysio er
staofest. Upp i
atrokningargrundarlagid verdur ikKki
roknad:
1) Foélkapensjén og fyritidarpensjon.
2) Adrar skattskyldugar
almannaveitingar, undantikio:

a) Endurgjald fyri inntgkumiss
sbrt. § 17, stk. 3 i
forsorgarlogini.

b) Ansingarsamsyning fyri at ansa
gomlum og 6hjalpnum sbrt. 8



10.

11.

12.

12 i lggtingslog um
heimatenastu, eldrargkt v.m.
Sjukradagpengar sbrt.
legtingslog um dagpening
vegna sjuku v.m.

3) A-inntgka til avmarkada
skattskyldu undir FAS-skipanini og
undir FAS-liknandi skipan, sum
gevur reett til afturbering av skatti
til reidaran, um viokomandi
lentakari ikki hevur fastan bustad i
Fagroyum ella i einum av hinum
Nordurlondunum.
Teenastumannapensjonir og adrar
liknandi eftirlgnir,
uppihaldspeningur sbrt. anordning
om ikrafttreeden for Feergerne af
lov om &gteskabs indgaelse og
oplasning og barnapeningur sbrt.
lov om berns retstilling.”

c)

4)

i § 16, stk. 1, 1. pkt. verdur “75%”
broytt til: “80%”.

8 16, stk. 2, 1. pkt. verdur ordad
soleidis:

“Arligi arbeidsloysisstudulin er { mesta
lagi kr. 222.000 umframt

eftirlonargjaldio sbrt. § 17.”
§ 17 verdur ordad soleidis:
“8§ 17. Arbeidsleys, sum faa

arbeidsloysisstudul, rinda
eftirlonargjald sbrt. eftirlonarlogini.”
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13.1§ 24, stk. 1, 2. pkt. verdur “§§ 14 og

217 broytt til: “§§ 14 og 25 a”.
14. 18 26, stk. 1, 1. pkt. verdur aftan &
“Arbeidsloysisskipanini” sett: “og
Barsilsskipanini”.
15. Aftan & § 27 verdur sett:
“8 27 a. Landsstyrismadurin kann
aseta reglur um, at upplysingar skulu
skrasetast og sendast
Arbeidsloysisskipanini elektroniskt, og
kann aseta neerri reglur um
elektroniska samskiftid.”
16. 1§ 29, stk. 1 verdur “hefti” broytt til:
“fongsul upp til 4 manadir”.

§2

Stk. 1. Henda laggtingslog kemur i gildi 1.
januar 2021.

Stk. 2. Ordingin “umframt eftirlgnargjaldio
sbrt. 8§ 17”71§ 1, nr. 11 0og 8§ 1, nr. 12 hevur
t6 virknad fra 1. januar 2019.

Stk. 3. Fra fyrsta Utgjaldsskeidi eftir, at
lagtingslogin er sett i gildi, verda oll
utgjeld til arbeidsleys og tey, sum verda
arbeidsleys eftirfylgjandi, roknad av
nyggjum samsvarandi hesi lggtingsldg.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid

Léogaruppskotid hevur triggjar hgvudsorsakir. Hesar eru at faa ALS-l6gina i samsvar vid
nordurlendska sattmalan um almannatrygd, at haekka arbeidsloysisstudulin og at dagfgra ALS-
I6gina i mun til broytingar i eftirlgnarldgini.

Nordurlendski sattmalin um almannatrygd

Nordurlond hava ein felags arbeidsmarknad, og Nordurlond eru eydkend fyri sinar godu,
sosialu arbeidsmarknadarskipanir. Nordurlendski sattmalin um almannatrygd hevur &setingar
um légval; t.v.s., hvers lands I6ggava skal brukast, ta id ein personur arbeidir i einum
Nordurlandi, men byr i einum gdrum Nordurlandi. Sattmalin tryggjar javnvidgerd av
nordurlendskum rikisborgarum i mun til nationalu l6ggavuna um sosiala trygd i teimum
ymisku Nordurlondunum. Hetta merkir, at ein persénur, sum er fevndur av nationalari 16ggavu
i einum Nordurlandi, hevur somu rettindi og skyldur sambert I6ggavuni i einum @drum
Nordurlandi, sum egnu rikisborgarar landsins. Ein personur, sum er fevndur av sattmalanum,
kann einans vera fevndur av sosialu léggavuni i einum Nordurlandi; hetta er vanliga i
arbeidslandinum, men kann i undantaksfari vera i heimlandinum.

Spurningurin um gjaldskylduna til Arbeidsloysisskipanina hja lgntakarum og arbeidsgevarum,
sum koma undir nordurlendska sattmalan um almannatrygd, var til vidgerdar i Fgroya Retti &
vari 2017. Malid snudi seg um eitt av undantaksferunum, har lgntakari hevdi fingid undantak
fra hgvudsregluni um at rinda sosial gjeld i arbeidslandinum og ti atti at rinda sosialu gjgldini
i Fgroyum.

I domi i Feroya Retti fra 15. mai 2017 verdur sagt, at gjaldskyldan til Arbeidsloysisskipanina
einans er av A-inntgkum, soleidis sum hesar eru allystar i skattalogini. I verki merkir hetta, at
tad einans eru inntgkur, sum verda &vistar umvegis tey av landsstyrismanninum gdédkendu
avrokningarstgd, sum hava vid ser gjaldskyldu til Arbeidsloysisskipanina. Heimild var sostatt
ikki i ALS-16gini til at mottaka ella krevja ALS-gjald av Ignini, sum var vunnin i Norra, hoast
lentakarin hevai fingid undantak fra at rinda sosial gjeld i Norra.

Av hesi orsgk hevdi ein faroysk fyritgka sambert umrgdda domi ikki skyldu til at rinda til
Arbeidsloysisskipanina av lgnarinntekum, sum sambeert skattaldgini ikki voru at rokna sum A-
inntgkur, hoast lgntakarin var fevndur av fgroyskari sosialari 16ggavu.

[ hesum légaruppskoti verdur skotid upp at broyta ALS-ldgina soleidis, at heimild verdur til at
taka imoti gjaldi fra teimum, sum eru fevnd av nordurlendska sattméalanum um almannatrygd,
0g sum sambeert &setingum i sattmalanum hava skyldu at vera arbeidsloysistryggjad i Faroyum.
Skotid verdur upp at gera ta broyting, at gjaldskyldan til Arbeidsloysisskipanina ikki longur er
treytad av, at viokomandi hevur A-inntgku og fulla skattskyldu til Feroya. Gjaldskyldan verdur
na tengd at:
e A-inntgku,
e lgnarinnteku, sum ikki er A-inntgka, fyri arbeidi, Gtint i Fgroyum, og
e Ignarinnteku, sum ikki er A-inntgka, fyri arbeidi, Gtint i Nordurlandi, har persénar, sum
mottaka slika inntgku, samsvarandi asetingum i millumtjédasattmala eru arbeidsloysis-
tryggjadir i Feroyum.
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Gjaldskyldan er galdandi fyri tey, sum mottaka og rinda nevndu inntgkur. Ta id tad reedur um
Ignarinnteku, verdur meint vid alt tad, sum er lagt inn i peningi ella peningsvirdi i teenastu fyri
arbeidsgevarar.

Hetta I6garuppskotid hevur ikki avleidingar fyri teir lgntakarar, sum eru basitandi i Feroyum,
og arbeida i @orum Nordurlandi, og sum rinda sosialu gjeldini i arbeidslandinum sambaert
hgvudsregluni i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd.

Hakka arbeidsloysisstudulin

I var vard logaruppskot lagt fyri Leggtingid um at haekka arbeidsloysisstudulin. Uppskotid vard
gjort eftir aheitan fra styrinum fyri ALS. Men orsakad av serligu umstgdunum vid korona og
leiklutinum hja ALS i hesum sambandi vard malid tikid aftur. Orsgkin til fyrra 16garuppskotio
var, at figgjarligu umstegdurnar hja Arbeidsloysisskipanini voru betradar, og styrid metti, at
grundarlag var fyri at haekka utgjgldini og leekka inngjgldini til Arbeidsloysisskipanina. Hoast
serligu lgnariskoytisskipanina, sum var galdandi i var og i summar fyri at hjalpa privata
arbeidsmarknadinum imoti avleidingunum av korona farsottini, fer ALS-grunnurin veentandi
at hava eitt avlop vio arslok i ar. Ti verda broytingarnar i légaruppskotinum, sum vard tikid
aftur i vér, tiknar vio i hetta I6garuppskotid.

Skipanin hevur havt vaksandi avlop & hverjum ari sidan 2014. Vid arslok i 2013 var eginognin
slakar 307 mid. kr., og vid arslok i 2019 var eginognin uml. 910 mi6. kr. | 2014 vard skipanin
stillad soleidis, at um arbeidsloysid i Fgroyum var nidan fyri 4,25%-4,5%, skuldi raksturin av
skipanini geva avlop, medan skipanin kundi hava hall, um arbeidsloysid for upp um 4,5%. A
henda hatt vard langtidarhaldfarid hja skipanini tryggjad. Markid & 4,25% og 4,5% vard valt Gt
fra midalarbeidsloysinum arini 1998-2013, eftir at leidrettad vard fyri tidarskeid, ta

arbeidsloysid var serliga hggt ella serliga lagt.

Hoast ALS-gjaldid hevur verid 6broytt 1,25% seinastu 8 arini, eru samladu arligu inngjgldini
vaksin vid oman fyri halvthundrad millionum kronum sidan 2014, og serliga hesin vgksturin
hevur vid ser, at arbeidsloysid kann fara upp um 4dleid 5,5%, &drenn raksturin hja
Arbeidsloysisskipanini fer at geva hall.

Styrid fyri ALS metir javnan um stgddina av ALS-gjaldinum, og avgerandi fyri metingina er,
at ALS hevur eina ngktandi eginogn at standa iméti vid undir einari baskaparligari afturgongd.
Fatanin er, at tad er i géoum tidum, at Arbeidsloysisskipanin skal styrkjast, soleidis at skipanin
er for fyri at standa imoti einari buskaparligari afturgongd. I vidmerkingunum til ta fyrstu ALS-
l6gina stendur: “at skipanin figgjarliga skal hvila i seer sjélvari, soleidis, at gjgldini verda sett
eftir figgjartgrvinum. Té um farast skal upp um 2%, krevst légarbroyting, medan ein laekking
kann gerast vid eini kunngerd.” Hetta er sidan broytt, soleidis at logarbroyting krevst, um ALS-
gjaldid skal vera haegri enn 2,25%.

Styrid metir, at figgjarferid hja skipanini er so mikid gott nd, at skipanin kann standa i méti
einum arbeidsloysi upp & 8% i eini 12 samanhangandi ar og einum arbeidsloysi upp a 10% i
eini 6 ar, &drenn skipanin verdur insolvent. Midalarbeidsloysid sidan 1998 hevur verid slgk
4%.

Styrid fyri ALS heldur, at figgjarliga treystid hja skipanini er so mikid gott, og atlitini so fraeg,
at tad er buskaparliga radiligt at leekka inngjaldid vid 0,25% stigum, ar 1,25% nidur i 1%. Hetta
verdur gjert vid broyting i kunngerd nr. 136 fra 3. november 2009 um ALS-gjald, samstundis
sum hetta l6garuppskotid kemur i gildi.
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Utgjaldid ar Arbeidsloysisskipanini er ikki broytt sidan 2012, og styrid melir til at haekka
atgjaldsloftid ur 17.500 kr. um manadin upp i 18.500 kr. um manadin og at hakka
utgjaldsprosentid ar 75% upp i 80%.

Vist verdur til skrivid fra styrinum fyri ALS til landsstyrismannin i fylgiskjali 2.

Eftirlon av arbeidsloysisstudli

Sum ein partur av pensjonsnyskipanini vard eftirlgnarlogin broytt 1. januar 2019. Hendan
broytingin hevai vid ser, at utgjald ur Arbeidsloysisskipanini ikki longur er undantikid tvungna
eftirlgnargjaldinum. Tiskil verdur ALS-16gin broytt samsvarandi.

Annad

Landsstyrid hevur sett ser fyri at minka um talid & almennum nevndum og radum. Skotid
verdur upp at leggja keerunevndirnar hja Arbeidsloysisskipanini og Barsilsskipanini saman i
somu kerunevnd.

Eisini verda adrar broytingar gjerdar i 16gini. M.a. verdur asett, at samsyningin til styrislimirnar
skal gbdkennast av landsstyrismanninum, og i samband vid rettindi og skyldur sambeert 16gini
verour folkapensjonsaldur sambeert lggtingslég um almannapensjonir o.a. nyttur i stadin fyri
aldursmarkio & 67 ar. Harafturat feer landsstyrismadurin heimild at &seta reglur um talgilt
samskifti.

Logaruppskotid er i hgvudsheitum gjart eftir aheitan fra styrinum fyri ALS.

1.2. Galdandi l6ggava

ALS-l6gin og nordurlendski sattmalin um almannatrygd

ALS-l6gin &setur, at allir persénar, sum mottaka A-inntgku, og sum hava fulla skattskyldu i
Feroyum, sum hava fylt 16 ar, men ikki 67 ar, og @ll, sum rinda A-inntgku i Fgroyum, eru
gjaldskyldug til Arbeidsloysisskipanina.

Vid stgdi i omanfyri nevnda démi i Fgroya Reetti og harvid stadfesta samsvari millum ALS-
I6gina og nordurlendska sattmalan um almannatrygd er tervur & at faa neydugu heimildirnar til
vega i ALS-14gini.

Nordurlendski sattmalin um almannatrygd byggir & triggjar ES-fyriskipanir (nr. 883/2004, nr.
987/2009 og nr. 1231/2010), id eru partur av logargrundarlagnum undir fyrisitingini av
faroysku arbeidsloysisskipanini og allari fgroyskari l6ggavu um sosiala trygging. Sambeert
hesum reglum skulu gll sosial gjgld, herundir m.a. arbeidsloysistrygging, rindast i
arbeidslandinum. Limalondini kunnu t6 sambert art. 16 i ES-fyriskipan nr. 883/2004
avtala undantek “til fordel for visse personer eller visse personkategorier.” Vid stedi i hesi
aseting eru gjegrdar tvilandaavtalur millum Fgroyar og Norra, id loyva avisum yrkisbélkum,! id
arbeida i Norra, at sekja um at faa undantgku at rinda sosial gjgld til norsku skipanina. Ein
fyritreyt fyri, at slik umsokn kann verda gingin & mati, er, at gll l6garasett sosial gjgld verda
rindad i Feroyum. Tad ber eisini til at jatta undantgku, hoast ongin tvilandaavtala fyriliggur.

! Hesir bolkar eru fgroyskir fiskimenn a norskum fiskiskipum, faroysk sj6folk & norskum seismikk- og
supplyskipum og faroyskir handverkarar, sum arbeida i Norra.
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T.d. kann NAV i Norra (Arbeids- og velferdsforvaltninga) jatta faroyskum heilsustarvsfolki
undantgku, hdast ongin tvilandaavtala millum Feroyar og Norra fyriliggur fyri hendan
yrkisbolk.

Sambeert nordurlendska sattmalanum um almannatrygd eigur tad at vera mgguligt hja
faroyskum arbeidstakarum, sum mottaka B-innteku, og sum eru fevndir av sattmalanum, at
vera arbeidsloysistryggjadir i Feroyum, um avtala er gjgrd um tad. Sum nu er, er t0 ikki
heimild i ALS-16gini til at krevja ALS-gjald av B-inntgku. Sum nu er, er heldur ikki mgguleiki
hja nordurlendingum, sum arbeida i Feroyum, at sleppa undan at rinda ALS-gjald, hodast teir,
eftir avtalu sambeert nordurlendska sattmalanum, kundu valt heldur at vera almannatryggjadir
i heimlandinum.

§ 1 i kunngerd um sjalvbodna arbeidsloysistrygging fyri lontakarar er soljodandi: “Reett til at
tekna trygging hava persénar, sum hava innteku fra Gtlendskum arbeidsgevara, i ikki er A-
inntgka, og sum annars luka treytirnar i lggtingslog nr. 113 fra4 1997 um arbeidsloysistrygging
og arbeidsavising, vid seinni broytingum, um so er, at inntgkan eftir skattalogini hevdi verid
A-innteka, um arbeidsgevarin hevdi heimating her 4 landi.” ALS noktadi personi, busitandi i
Feroyum, sum hevdi inntgku frd norskum arbeidsgevara, at tekna sjalvbodnu arbeidsloysis-
tryggingina m.a. visandi til, at personurin sambert nordurlendska sattmalanum um
almannatrygd atti at vera arbeidsloysistryggjadur i Norra. Hesa avgerdina broytti Keerunevndin
hja Arbeidsloysisskipanini 9. juli 2018. Kerunevndin hja Arbeidsloysisskipanini metti, at
personurin leyk allar treytirnar fyri at tekna sjalvbodna arbeidsloysistrygging fyri lgntakarar,
og harvid hevdi personurin rett til at tekna sjalvbodna trygging.

Avgerdin hja Kerunevndini hja Arbeidsloysisskipanini hevur vid ser, at arbeidstakarar, sum
arbeida i Norra, men bugva i Feroyum, kunnu faa undantak fra at rinda til NAV i Norra, ti teir
rinda fyri sjalvbodna arbeidsloysistrygging i Faroyum. Trupulleikin vid hesum er, at ALS er
ein solidarisk skipan, sum badi arbeidsgevarar og arbeidstakarar gjalda til. Vid sjalvbodnu
tryggingini fyri lgntakarar er tad bara arbeidstakarin og ikki arbeidsgevarin, sum rindar inn i
skipanina.

Taod er asett i art. 21, stk. 1 i ES fyriskipan nr. 987/2009, at arbeidsgevarin, sum hevur heimstad
ella handilsstad uttan fyri tad malfgra limalandid, skal halda teer skyldur, sum eru asettar i
I6ggédvuni, sum er galdandi fyri arbeidstakaran, sum um vidkomandi hevdi heimstad ella
handilsstad i ti malfera limalandinum; hetta inniber m.a. at rinda tey gjald, sum eru asett i 10g.
Hetta merkir, at um arbeidstakari, basitandi i Fgroyum og arbeidir i Norra, sambeert tvilanda
avtalu vid stedi i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd hevur valt at vera sosialt
tryggjadur i Faroyum, eru Fgroyar tad malfgra limalandid, og harvid verdur arbeidstakarin
fevndur av fgroyskari 16ggavu. Sambeert art. 21, stk. 1 i ES fyriskipan nr. 987/2009 skal norski
arbeidsgevarin i hesum fgri halda teer skyldur, sum fylgja av fgroyskari I6ggavu. Trupulleikin
er, at heimild er ikki i ALS-I6gini til at méttaka ALS-gjald fra norska arbeidsgevaranum og
heldur ikki fra faroyska arbeidstakaranum. Faroyski arbeidstakarin kann tekna eina sjalvbodna
arbeidsloysistrygging, og harvid verdur inngjaldid til Arbeidsloysisskipanina skeiklad, ti
arbeidsgevaragjaldid manglar.

I grundini er hendan mannagongdin, at arbeidstakarin einsamallur kann rinda inn i eina
sjalvbodna skipan, har tad annars er tvungid fyri baedi arbeidstakarar og arbeidsgevarar at rinda
inn, grundarlag fyri, at sosial dumping kann fara fram. Allir arbeidsgevarar og allir lgntakarar
hava skyldu at rinda fyri arbeidsloysistrygging hja arbeidstakaranum. Soleidis eru skipanirnar
baedi i Norra og i Feroyum.
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Ti eigur I6ggéavan i Fgroyum at verda broytt soleidis, at okkara godu arbeidsmarknadarskipanir
eisini rigga, ta i0 feroyski arbeidstakarin fer i onnur Nordurlond at arbeida, og ta id
nordurlendingar koma til Fgroyar at arbeida. Tad er baedi galdandi fyri reettindini hja ferdandi
arbeidstakarunum og fyri skyldurnar hja baedi arbeidstakarum og arbeidsgevarum.

Arbeidsloysisstudulin og ALS-gjaldid

Sum ALS-lI6gin er nu, er arbeidsloysisstudul pr. dag 75% av ti i § 15 nevnda
utrokningargrundarlagi, bytt vid 253. Arligi arbeidsloysisstudulin er i mesta lagi 210.000 kr.
Tad vil siga, at arbeidsloysisstudulin i mesta lagi kann vera (210.000/12) 17.500 kr. um
manadin. Hesar upphaddir vordu asettar i 16gina i 2012; i eini tid, har neydugt var vid atgkum,
fyri at skipanini skuldi vera liv lagad. Vid gongdini, sum byrjadi i 2010, bar man i 2012 6tta
fyri, at eginognin hja ALS for at verda burtur i 2014, um atek ikki vordu sett i verk. Tad var
ein herskin biti hja gllum partum at gkja um inngjgldini og minka utgjgldini.

Sidan 2014 hevur skipanin givid vaksandi avlop & hverjum ari, og eins og etlanin var, hevur
skipanin konsoliderad seg, nu tidirnar hava verid godar.

Utgjaldid ar Arbeidsloysisskipanini er ikki broytt sidan 2012, og styrid melir til at haeekka
atgjaldsloftid ar 17.500 kr. um manadin upp i 18.500 kr. um ménadin og at haekka
atgjaldsprosentid ur 75% upp i 80%.

[ kunngerd nr. 136 fra 3. november 2009 um ALS-gjald er asett, at inngjaldid til
Arbeidsloysisskipanina er 1,25%. Hetta gjaldid hevur verid 6broytt sidan 2011. Gjaldid verdur
kravt av gjaldsgrundarlagnum hja teimum gjaldskyldugu. Ztlanin er at broyta kunngerdina,
soleidis at ALS-gjaldid leekkar vid 0,25% stigum til 1%, samstundis sum hetta l6garuppskotid
kemur i gildi.

Eftirlanarlogin

1. januar 2019 vard eftirlgnarldgin broytt. Broytingarnar hgvdu m.a. vid ser, at Gtgjald ar
Arbeidsloysisskipanini ikki longur vard undantikid bundna eftirlgnargjaldinum. Si lggtingslog
nr. 69 fra 30. april 2018 um broyting i lggtingslog um eftirlon (Eftirlenarl6gin)
(Pensjonsnyskipan) og legtingsmal 69/2017 Uppskot til lagtingslog um broyting i lagtingslog
um eftirlen (Eftirlgnarlogin) (Pensjonsnyskipan). ALS-l6gin hevur onga &seting um
eftirlgnargjald, men av ti at Lggtingid samtykti, at arbeidsloysisstudul skuldi verda
eftirlgnargevandi, hevur Arbeidsloysisskipanin rindad eftirlgn av arbeidsloysisstudli sidan 1.
januar 2019. Tarvur er & asetingum um eftirlen i ALS-16gini.

Samsyningin til styrislimirnar

Sambaert § 4, stk. 5 i ALS-l6gini setir styrid i starvsskipan greiniligar reglur fyri starvid. I hesi
starvsskipan er asett, hvar samsyningin til styrislimirnar er. Skotid verdur upp, at samsyningin
skal gédkennast av landsstyrismanninum.

Aldursmarkid i ALS-16gini

Fyri at vera fevnd av ALS-18gini skulu personar hava fylt 16 ar, men ikki 67 ar. Skotid verdur
upp, at aldursmarkid heldur skal fylgja folkapensjonsaldrinum i lggtingslég um
almannapensjonir o.a., soleidis at reettindir og skyldur, id fylgja av ALS-16gini, halda uppat, ta
i0 personar faa reett til pensjon sambeert lggtingslog um almannapensjonir o.a.

Oneydugar asetingar um umsokn
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Utgangsstedid i § 8 i ALS-l6gini er, at ALS-gjald verdur roknad av gllum A-inntgkum, sum
tey gjaldskyldugu faa ella rinda. TO eru nakrar A-inntgkur, sum eru undantiknar fra
gjaldskylduni. Asett er i § 8, stk. 1, nr. 4 og i § 8 a i ALS-16gini, at ALS-gjald ikki skal rindast
av tenastumannapensjonum og @drum liknandi eftirlenum, uppihaldspeningi sambart
hjunabandsldgini og barnapeningi sambert 16g um rettindi barnanna, um sgkt verdur um
undantak fra gjaldskylduni. Sama er galdandi fyri haegstu fyritidarpensjon eftir legtingslog um
almannapensjonir, sambeert 8 7, stk. 2 i ALS-16gini. Hoast hetta faa nevndu personar fritaku
uttan at senda inn umsdkn. Hetta er orsakad av, at Gjaldstovan og Almannaverkid styra teimum
utgjeldunum vid serligum V-tglum, id verda nytt til Gtgjeld av ikki gjaldskyldugum veitingum.
Umsodknir verda sostatt ikki nyttar til at faa friteku frd at rinda ALS-gjald av umtaladu
veitingum. Kravid um umsékn eigur tiskil at verda strikad fyri at faa samsvar vid veruligu
umsitingina.

Keerunevndin

Avgerdir, sum Arbeidsloysisskipanin hevur tikid vidvikjandi arbeidsloysi, kunnu kerast til
keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini. Kerunevndin hevur triggjar limir, ein umbodandi
lentakarar, ein umbodandi arbeidsgevarar og ein formann, id skal vera lggfradingur. Limirnir
verda valdir av landsstyrinum fyri 4 &r i senn, t6 so at nevndarlimur verdur sitandi, til nyggjur
er valdur. Keerunevndin hja Barsilsskipanini hevur i hgvudsheitum somu treytir, og i praksis er
talan um somu personar, sum eru valdir i badar nevndirnar. Endamalid vid broytingini er sostatt
formliga at leggja nevndirnar saman.

Talgilt samskifti
Ongin aseting er i ALS-16gini um talgilt samskifti.

1.3. Endamalid vid uppskotinum
Légaruppskotid hevur hesi endamal:
- at faa ALS-logina at samsvara vid nordurlendska sattmalan um almannatrygd
- at haekka arbeidsloysisstudulin
- at faa ALS-l6gina at samsvara vid eftirlgnarlogina
- at landsstyrismadurin skal gédkenna samsyningina til limirnar i styrinum fyri ALS
- at broyta 67 ara aldursmarkid til at fylgja félkapensjonsaldrinum
- at strika éneydugar asetingar um umsokn
- at leggja kerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini og kerunevndina hja
Barsilsskipanini saman
- at heimila landsstyrismanninum at aseta reglur um talgilda frabodan og samskifti

Eisini verdur skotid upp at gera adrar smeerri broytingar av tekniskum slagi.

At faa ALS-l6gina at samsvara vid nordurlendska sattmalan um almannatrygd

Fyrsta endamalid vid logaruppskotinum er at nagreina gjaldskylduna til Arbeidsloysis-
skipanina, ta i0 tad snyr seg um tey, sum koma undir nordurlendska sattmalan um
almannatrygd. Hetta fer m.a. at hava vid ser, at fgroyingar, i arbeida i @drum Nordurlandi,
kunnu verda arbeidsloysistryggjadir i Feroyum eftir undantaksregluni i ES-fyriskipan
883/2004, og at nordurlendingar, id starvast i Fgroyum, kunnu verda undantiknir gjaldskyldu
til ALS, um teir eru almannatryggjadir i heimlandinum.

At haekka arbeidsloysisstudulin
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Utgjaldid ar Arbeidsloysisskipanini er ikki broytt sidan 2012, og styrid melir til at haeekka
atgjaldsloftid ar 17.500 kr. um manadin upp i 18.500 kr. um ménadin og at haekka
atgjaldsprosentid ur 75% upp i 80%.

At faa ALS-logina at samsvara vid eftirlenarlogina

1. januar 2019 kom pensjonsnyskipanin i gildi; tad hevdi m.a. vid ser, at arbeidsloysisstudul
ikki longur er undantikin tvungnum eftirlgnargjaldi. Ti eigur ALS-login at verda broyit,
soleidis, at tad verdur greitt, at eftirlgnargjald verdur rindad av arbeidsloysisstudli. Fyri at gera
tad greitt, at eftirlonargjaldid ikki skal dragast fra arbeidsloysisstudlinum, men leggjast
omanda, verdur tad asett, at arligi arbeidsloysisstudulin i mesta lagi er 220.000 kr. umframt
eftirlgnargjaldid.

At landsstyrismadurin skal gddkenna samsyningina til limirnar i styrinum fyri ALS

Av ti at Arbeidsloysisskipanin er regulerad i 16g, og styrid fyri Arbeidsloysisskipanina verdur
valt av landsstyrismanninum, verdur skotid upp, at samsyningin til styrislimirnar skal
g6dkennast av landsstyrismanninum.

At broyta 67 ara aldursmarkid til at fylgja folkapensjonsaldrinum

Asett er i lggtingslog um almannapensjonir o.a., at folkapensjonsaldurin hakkar Gr 67 arum
upp i 67 %2 &r og sidan 68 ar. Fyri at tad ikki skal vera neydugt leypandi at broyta aldursmarkid
i ALS-I6gini, verdur asett, at aldursmarkid fylgir félkapensjonsaldrinum, sum hann er asettur i
legtingslog um almannapensjonir o.a.

At strika 6neydugar asetingar um umsékn

I ALS-16gini eru asetingar um, at ALS-gjald ikki skal rindast av tenastumannapensjonum 0.2.,
um umsokn verdur latin Arbeidsloysisskipanini um friteku fra at rinda ALS-gjald. I roynd og
veru verdur ALS-gjald als ikki rindad av teenastumannapensjonum o.g. Tad er ikki neydugt hja
folki at sgkja um undanteku, ti at Gjaldstovan og Almannaverkid styra teimum utgjgldunum
vid serligum V-tglum, id verda nytt til Gtgjeld av ikki gjaldskyldugum veitingum. Fyri at faa
samsvar millum 16g og veruleika verda asetingarnar um umsoknir ti strikadar.

At leggja keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini og karunevndina hja Barsilsskipanini
saman

Sum lidur i &tlanini hja landsstyrinum at minka talid av almennum nevndum og radum, verdur
skotid upp at leggja keerunevndirnar hja Arbeidsloysisskipanini og Barsilsskipanini saman til
eina karunevnd.

At heimila landsstyrismanninum at aseta reglur um talgilda frabodan og samskifti

Tad krevur heimild i legtingslog, um tad skal vera kravt av borgara ella fyritoku, at tey skulu
samskifta vid almennar myndugleikar elektroniskt ella talgilt. | sambandi vid menningina av
Talgildu Fgroyum, verdur helst neydugt at hava slika heimild i ALS-16gini. Ti verdur skotid
upp, at landsstyrismadurin feer heimild til at &seta neerri reglur hesum vidvikjandi.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vid uppskotinum

Uppskotid hevur vid ser, at ALS-login verdur broytt, soleidis at hon verdur i samsvari vid
nordurlendska sattmalan um almannatrygd og pensjonsnyskipanina, umframt at
arbeidsloysisstudulin haekkar. Nyskipanin er, at gjaldskyldan til Arbeidsloysisskipanina ikki
longur er tengd at fullari skattskyldu til Feroyar, men verdur tengd at A-innteku og
lgnarinnteku fyri arbeidi, Gtint i Feroyum. Harafturat verdur heimilad teimum, id mottaka

10/30



LM-051/2020

Ignarinntgku ar einum gdrum Nordurlandi og bdgva i Fgroyum, at verda arbeidsloysistryggjad
hja ALS, um tey ynskja tad, og um tad er loyvt sambeert tvilandaavtalu sambeert nordurlendska
sattmalanum um almannatrygd.

Vid uppskotinum verdur haegst meguligi manadarligi arbeidsloysisstudulin haekkadur ar
17.500 kr. upp i 18.500 kr., og arbeidsloysisstudulin pr. dag verdur broyttur fra 75% av
atrokningargrundarlagnum til 80% av utrokningargrundarlagnum.

Harumframt verdur arbeidsloysisstudul eftirlanargevandi vid tad, at ALS rindar tvungna
eftirlgnargjaldio sambeert eftirlenarlogini a eftirlenarkontu hja arbeidsleysum, id méttaka
arbeidsloysisstudul. T.v.s., at arbeidsloysisstudulin, id kemur & konto hja arbeidsloysis-
tryggjadum, ikki verdur minni aftan & l6garbroytingina, men at ALS umframt arbeidsloysis-
studulin eisini rindar til tvungna eftirlgn hja ti arbeidsloysistryggjada, id mottekur
arbeidsloysisstudul. Arbeidsloysisstudul hevur i veruleikanum verid eftirlgnargevandi sidan 1.
januar 2019.

Skotid verdur upp, at samsyningin til limirnar i styrinum fyri ALS skal gddkennast av
landsstyrismanninum, og at landsstyrismadurin kann aseta reglur um talgilda frabodan og
samskifti. Harumframt verdur skotid upp at gera ymiskar broytingar av tekniskum slagi.

1.5. Ummeeli og ummeelisskjal
Vidvikjandi asetingunum um eftirlgn i § 1, nr. 12 og 13 verdur vist til ummeelini i lagtingsmali
nr. 69/2017.

Umframt at uppskotid vard lagt & heimasiduna hja Faroya landsstyri og Umhvarvis- og
vinnumalaradnum, vard uppskotid sent til hesar partar til hoyringar:

Akademikarafelagid, Almannamalaradid, Almannaverkid, ALS, Ahugafelagid Antares,
Buskapar- og lggfredingafelag Feroya, Fakfelag Sjoémansskulalerara i Feroyum,
Fakfelagssamstarvid, Faroe Offshore Service, Farmakonomforeningen, FAS, Felagid
Maskinmeistaralaerarar, Fiskimalaradid, Figgjarmalaradid, Fysioterapeutfelag Fgroya, Fgroya
Arbeidsgevarafelag, Fegroya Ergoterapeutfelag, Feroya Fiskimannafelag, Fgroya
Handverkarafelag, Feroya Kerustovnur, Fgroya Musiklerarafelag, Feroya Prentarafelag,
Feroya Reidarafelag, Fgroya Skipara- og Navigatgrfelag, Fgroya Tekniska Lerarafelag,
Feroysk Midlafdlk, Grafiska Yrkisfelagid, Havnar Arbeidarafelag, Havnar Handverkarafelag,
Heilsumalaradid, Heilsurgktarafelagio, HK  Stat Feroya Deild, Kommunala
Arbeidsgevarafelagid, Kommunuleknafelag Feroya, Kost- og Fedslufelagid, Landsfelag
Handverkaranna, Ljosmgdrafelag Feroya, Lggmansskrivstovan, Magistarafelag Feroya,
Maskinmeistarafelagid, Meginfelag Utr6drarmanna, PAM Offshore Service, Prestafelag
Feroya, S&K Felagid, Samtak, Serleeknafelag Faroya, Sjovinnustyrid, styrid fyri ALS, TAKS,
Taenastumannafelagid, Uttanrikis- og mentamalaradid, Utlendingastovan, Yngri Laknar,
Yrkisfelag teirra, i0 starvast i tryggingar-, figgjar-, KT o.l. fyritakum og Yrkisfelagid Midnam.

Umbhvagrvis- og vinnumalaradid hevur fingid hoyringarskriv fra:

Almannaverkinum, Antares, Faroe Offshore Service, Fiskimalaradnum, Fgroya
Arbeidsgevarafelag, Feroya Skipara- og navigatgrfelag, Heilsuhjalparafelagnum,
Heilsumalaradnum, Kommunala Arbeidsgevarafelagnum, Maskinmeistarafekagnum, PAM
Offshore Service, Samtak og Sjévinnustyrinum/FAS.
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Almannamalaradid, Almannaverkid, Fiskimalaradid, Fgroya Arbeidsgevarafelag, PAM
Offshore Service og Sjovinnustyrid/FAS hgvdu ongar vidmerkingar til 16garuppskotid.

Nidanfyri er ein gjggnumgongd av innkomnu hoyringarsvarunum. Umhvgrvis- og
vinnumalaradid hevur gjert vidmerkingar til einstaku hoyringarsvarini, har tad hevur verid mett
neyougt.

Antares hevur vidmerkingar til ymiskar partar av l6garuppskotinum.

Vidvikjandi uppskotinum til nyggju 8 2, nr. 1, litra c¢: “Lenarinntoku, sum ikki er A-inntgka,
fyri arbeidi, Gtint i Nordurlandi, og sum sbrt. asetingum i millumtjédasattméala eru sosialt
tryggjad i Foroyum.” Felagid heldur, at tad tykist dgreitt i almennu fyrisitingini, hvar er sosialt
tryggjadur i gdrum Nordurlandi og harvid ikki sosialt tryggjadur i Fgroyum. Ti eigur hetta
hugtakid at verda allyst.

Viovikjandi uppskotinum til nyggja aseting i § 7, stk. 2: “Stk. 2. Personar, sum sbrt. dsetingum
i millumtjodasdttmala eru sosialt tryggjadir i edrum landi, eru undantiknir fra gjaldskyldu.”
Felagid sleer fast, at tad er er sera umradandi, at tad er pdra greitt fyri umsitingini og borgarum,
hver kemur undir hesa &seting, ti i fleiri ar hevur eitt satt eljustrid verid um hetta millum
borgarar og fyrisitingina. Harafturat er umréadandi, at leidreglur og mannagongdir fyri undantgk
verda gjord, a&drenn mgguligar logarbroytingar faa gildi. Felagido hevur sd i liknandi
skipanum, at tilgongdin er tilvildarlig, og at tad kann taka ar at koma fram til eina vidgerd av
umsoknum, id ikki tekur ovurhonds ndgva tid og orku. Harumframt ma eisini vera ein
mannagongd og ein leidregla um, hvussu sgkjast skal, hvat skal skjalprogvast, og hverji krgv
skulu lukast.

Antares visir 4, at tad er ein sannleiki vid fyrivarnum, ta id tad i vidmerkingunum til
I6garuppskotid stendur, at feroyingar kunnu faa friteku fra gjaldi til sosialu skipanina i Noregi.
Felagid visir &, at tad sjaldan verdur hildid at vera ein fyrimunur at sgkja um friteku fra at gjalda
limagjald til Folketrygd. T.d. er Gtgjald til eftirlenir, id eisini er tengt at limagjaldinum, vel
starri i Norra enn i Feroyum. Harafturat farir tad ofta til uppsegn, um sgkt verdur um fritgku
fra at gjalda limagjald til Folketrygd, ti tad aleggur arbeidsgevarum skyldur, id fair teirra eru
sinnadir at ataka saer. Antares heldur, at l6ggevarar eiga at vera varnir vid at maa stgdid undan
at faroyingar kunnu vera tryggjadir i arbeidslandinum. Antares samanber hetta I6garuppskotid
vid broytingar, id vordu framdar i eftirlgnarlogini aleid 2012-13, har tad eisini vard rod fram
undir at aleggja donskum arbeidsgevarum skyldur i eftirlgnarlogini. T& é&sannadi
Figgjarmalaradid, at tad ikki bar til at loggeva fyri Utlendskar borgarar og fyritekur i
atlandinum og gekk fra hesum. Antares heldur at sama man vera galdandi enn og ti eisini er
galdandi fyri ALS-16gina. Vist verdur til fylgiskjal 3.

Vidmerking fr& Umhvervis- og vinnumalaradnum:

Vidvikjandi nyggju asetingini i § 2, nr. 1, litra c: Vidvikjandi spurninginum, um hver er sosialt
tryggjadur i edrum Nordurlandi og harvid ikki sosialt tryggjadur i Faroyum, skal Umhvgrvis-
og vinnumalaradid visa a, at Utgangssta@dio er, at lgntakarar eru sosialt tryggjadir i landinum,
har teir arbeida. Hetta er hgvudsreglan i nordurlendska sattmélanum um almannatrygd.
Arbeidir ein lgntakari, basitandi i Feroyum, i t.d. Norra, er hesin fevndur av norskari sosialari
l6ggéavu. Asetingin i nyggju § 2, nr. 1, litra ¢ er einans vidkomandi fyri faroyskar lgntakarar,
id arbeida i Norra, um hesir eru fevndir av tvilandaavtalu millum NAV og Almannaverkid, sum
asetur, at viokomandi lgntakarar skulu vera fevndir av sosialu l6ggavuni i Fgroyum. Fyriliggur
ongin avtala um hetta millum NAV og Almannaverkid, er lgntakari, busitandi i Fgroyum, id
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arbeidir i Norra, ikki fevndur av ALS-18gini. Almennu vidmerkingarnar eru broyttar nakad fyri
at gera hetta greidari.

Vidvikjandi nyggju &setingini i § 7, stk. 2: Asetingin snyr seg um, at tey, id eru
arbeidsloysistryggjad i gdrum landi, eru undantikin fra gjaldskyldu til ALS. Taka vit dgmi um
ein Igntakara, busitandi i Fgroyum, sum arbeidir i einum gdrum Nordurlandi, so er hesin sosialt
tryggjadur i arbeidslandinum sambeert nordurlendska sattmalanum um almannatrygd, sum er
ein millumtjédasattmali, og lgntakarin er harvid undantikin at rinda til ALS, um annad ikki er
avtalad. Taka vit eitt hugsad demi um ein lgntakara, busitandi i Norra, sum arbeidir i Fgroyum,
er hesin sambart hgvudsregluni i nordurlendska sattméalanum um almannatrygd fevndur av
sosialu léggavuni i Fgroyum og skal harvid rinda ALS-gjald eins og onnur, id arbeida i
Fgroyum. Men um so vard, at NAV og Almannaverkid gjgrdu eina avtalu, sum fritok henda
lentakaran fra at rinda sosial gjgld i Fgroyum, verdur slik avtala avgerandi fyri, at viokomandi
lontakari framvegis er fevndur av norskari sosialari 16ggavu og ikki hevur skyldu at rinda til
ALS. Nyggja asetingin i 8 7, stk. 2 er i veruleikanum makin (pendant) til nyggju asetingina i §
2, nr. 1, litra c. Asetingin heimilar, at personar, sum bugva i gdrum nordurlondum, men arbeida
i Feroyum, og sum eru fevndir av undantaksregluni i nordurlendska sattmalanum um
almannatrygd, sleppa undan at rinda til ALS, um teir rinda arbeidsloysistrygging i
heimlandinum. Aftur her er tad avtalan millum NAV og Almannaverkid, sum verdur brakt sum
grundarlag fyri at fritaka ein lgntakara fra at rinda til ALS, sum sambert hgvudsregluni i
nordurlendska sattmalanum um almannatrygd annars atti at rinda til ALS.

Vidvikjandi hinum vidmerkingunum hja Antares skal Umhvgrvis- og vinnumalaradid gera tad
heilt greitt, at hetta I6garuppskotid ikki méar stgdid undan, at fagroyingar arbeida i gdrum
Nordurlondum. Hetta I6garuppskotid ger, at heimild verdur i ALS-l16gini badi at fylgja
hgvudsreglu og undantaksreglu i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd. Hetta
I6garuppskotid hevur onga avirkan a teir lgntakarar, sum bugva i Feroyum og arbeida i gdrum
Nordurlandi, og sum eru fevndir av sosialu I6ggavuni i arbeidslandinum. Harafturat fylgir tad
av nordurlendska sattmalanum um almannatrygd, at skyldan hja arbeidsgevaranum fylgir
skylduni hja lgntakaranum; er lgntakarin fevndur av fgroyskari sosialari l6ggavu, er
arbeidsgevarin tad somuleidis. Vist verdur til kapittul 1.2. Galdandi l6ggava, har tad 4 s. 7
stendur um skylduna hja arbeidsgevarum.

Faroe Offshore Service saknar eina nagreining av, hvat lgnarinntgka er og ser fleiri vansar
vid uppskotinum. Mett verdur, at asetingarnar um, at utlendskur lgntakari, sum ger arbeidi i
Feroyum fyri ein Gtlendskan arbeidsgevara, fara at vera sera truplar at umsita. Spurnartekin
verdur sett vid, um lgnarinntgka fyri vidlikahaldsarbeidi umbord & faroyskum skipi, sum liggur
a skipasmidju i t.d. Singapore, er gjaldskyldug til ALS. Malt verdur fr4 at brika hugtakid
“lonarinnteka”, men heldur “A-innteka” og “skattskyldug innteka”. Vist verdur 4, at
vidgerdartidin fyri undantekur er sera long, og vid uppskotinum gkist umsiting og eftirlit av
undantgkum. Spurnartekin verdur sett vid tydningin av § 2, nr. 2, har tad stendur: “teimum,
sum rinda inntekur, sum nevndar i nr. 1”; er talan um arbeidsgevara ella annad? Spurningur
verdur settur vid, hvussu ALS skal umsita innkrevjing fra Gtlendskum arbeidsgevarum av
inntgkum, sum ikki eru A-inntgka. Gjert verdur vart vid, at um &tlanin bert er at krevja
utlendska arbeidsgevaran eftir ALS-gjaldi i teimum fgrum, har umbodsmadur/millummadur
hevur heimating i Fgroyum, verdur gjgrdur munur & arbeidsgevarum, sum hava umbod i
Feroyum, og teimum, sum ikki hava umbod i Feroyum. Eisini kundi Faroe Offshore Service
hugsad seer at vita, hvussu ALS @tlar at umsita innkrevjing fra dtlendskum arbeidsgevarum.
Vist verdur til fylgiskjal 4.
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Vidmerking fra Umhvgrvis- og vinnumalaradnum:

Orsgkin til, at hugtakio “lenarinnteka”verdur nytt aftur at hugtakinum “A-innteka”, er, at A-
inntgka ikki fevnir um inntgku hja gllum personum, sum sbrt. nordurlendska sattmalanum um
almannatrygd eiga at rinda sosial gjgld i Faroyum. Sambeert 16garuppskotinum er lgnarinnteka
alt tad, sum er lagt inn i peningi ella peningsvirdi i teenastu fyri arbeidsgevarar. Hetta er na sett
i viomerkingarnar i kapittul 1.1. Orsakir til uppskotid og til serligu vidmerkingarnar til § 1, nr.
1 i kapittul 3.1.

Vist verdur &, at uppskotid er ikki neyvt tad sama, sum vard lagt fram i 2018. Ti verdur gingid
ut fra, at Faroe Offshore Service meinar vid nyggju &setingina i § 2, nr. 1, sum snyr seg um tey,
i0 mottaka, og tey, i0 rinda lgnarinntgkur o.a. Talan er her um arbeidsgevarar, id rinda lgn.
Atlanin er ikki bara at krevja utlendska arbeidsgevaran eftir ALS-gjaldi i teimum fgrum, har
umbodsmadur/millummadur hevur heimating i Feroyum. T& id talan er um feroyingar, i0
arbeida i gdrum Nordurlandi, og sum sbrt. millumlandaavtalu sbrt. nordurlendska sattmalanum
um almannatrygd hava valt at vera tryggjadir i Feroyum, er tad oviokomandi fyri gjaldskylduna
til ALS, um ein millummadur er, id hevur heimating i Fgroyum. Sambeert art. 21 i ES-
fyriskipan nr. 987/2009 skal ein arbeidsgevari, sum hevur heimstad ella vinnustad uttan fyri
maélfera limalandid (den kompetente medlemsstat), lUka allar teer skyldur, sum eru asettar i
I6ggavuni, i0 er galdandi fyri arbeidstakaran. Gjaldid fra teimum, sum eru fevnd av nyggju 8§
2, nr. 1, litra c, verdur kravt inn vid stedi i lgnarsedlum hja vidkomandi lgntakara. Vist verdur
til viomerkingarnar i kapittul 2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur og til
serligu vidmerkingarnar til § 1, nr. 8 i kapittul 3.1.

Felagini i Samtak taka i hgvudsheitum undir vid broytingunum, sum skotnar verda upp, vid ti
undantaki, at tey meela til at haekka arbeidsloysisstudulin til i mesta lagi 20.000 kr. um méanadin.
Tey visa 4, at hetta er sama upphadd, sum studulin var undir koronaskipanini, og er eisini
upphaddin, sum kundi faast ur Arbeidsloysisskipanini, &drenn studulin vard leekkadur nidur i
17.500 kr. i 2012. Felggini visa &, at lgnirnar sambeert sattmalunum & faeroyska
arbeidsmarknadinum liggja i millum 25.000 kr. og 35.000 kr. um manadin fyri flest allar
lgnarbdlkar, t& id lgntakarin hevur arbeitt i ngkur ar. Ti er lgnarmissurin hja teimum flestu, i0
gerast arbeidsleys og faa arbeidsloysisstudul, ogvuliga storur. Felggini halda, at
Arbeidsloysisskipanin er veel fyri, og heita tiskil & landsstyrismannin og styrid fyri ALS at taka
hendan partin av studlinum upp til nyggja vidgera.

Felggini i Samtak siga, at tad er ein veruleiki, at ndgv arbeida nidursetta tid, ti at til ber ikki at
faa fulltioarstarv. Ti heita felggini & landsstyrismannin og styrid fyri ALS um at hyggja at
hugtakinum “arbeidsleys” og at vidka skrasetingarhugtakid i ALS hepi, soleidis at
parttidararbeidsloysi kann skrasetast og faa heimild til Gtgjald. Malt verdur eisini til at haeekka
atgjaldio ar fiskavirkisskipanini til 40 timar um vikuna i mun til 32 timar um vikuna, og at
dagfera skipanina fyri fiskimenn, hvars skip verda lggd vegna umveelingar. Felggini halda, at
upphaddirnar i hesum skipanum eru alt ov lagar vegna orimiligar motrokningarheettir.

Harafturat halda felegini i Samtak, at av ti at tad er mgguligt at dtseta pensjonina, er eisini
neyougt at tryggja, at arbeidsfolk og sjomenn yvir pensjonsaldur, sum hava Utsett pensjonina,
faa heimild at faa ar fiskavirkisskipanini og skipanini fyri fiskimenn, um tey annars luka
treytirnar. Vist verdur til fylgiskjal 12.

Vidmerking fra Umhvgrvis- og vinnumalaradnum:

Styrid fyri ALS hevur melt landsstyrismanninum til at hakka mesta (tgjaldid ar
Arbeidsloysisskipanini til 18.500 kr. Partarnir a arbeidsmarknadinum eru umbodadir i styrinum
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fyri ALS, og ti verdur skotid upp at haekka mesta arbeidsloysisstudulin til 18.500 kr. og ikki
20.000 kr., sum Samtak maelir til. Umhvgrvis- og vinnumalaradid gevur hinum hugskotunum
hja Samtak til broytingar og endurskodanir i ALS-l6gini geetur, men tilmelini fra Samtak um
at gera broytingar i gdrum vidurskiftum i ALS-l6gini verda to ikki tikin vid i hetta
I6garuppskotid.

Fgroya Skipara- og navigatgrfelag tekur sum atgangspunkt undir vid at leekka ALS-gjaldid
ar 1,25% til 1%, men meelir til at visa varsemi, ti tidirnar kunnu broytast til tad verra, og ta
kann verda trupult at heekka inngjaldid aftur. Felagid tekur somuleidis sum utgangspunkt undir
vid, at utgjaldsprosentid haekkar Ur 75% upp i 80% av utrokningargrundarlagnum, men at
nevndi prosentparturin skal roknast av adrari upphaedd fyri sjofolk enn fyri starvsfélk a landi.
Tad kundi verid av eini minstulgn, sum i dag er 1.100 kr. pr. mynstradan dag, faldad vid ti
starvi, viokomandi personur er mynstradur eftir. Tad sama ger seg galdandi fyri haekkingina av
hamarksutgjaldinum ar 210.000 kr. arliga upp i 222.000 kr. arliga. Tikid verdur undir vid, at
arbeidsleys, sum faa arbeidsloysisstudul, rinda eftirlgnargjald sambeert eftirlgnarlogini. Meelt
verdur til, at § 20 a um arbeidsloysisstudul til fiskimenn, sum eru vid fiskiskipum, sum verda
logd til umvalingar, verdur endurskodad. Hetta skal gerast vid, at “karantenan” upp 4 30 dagar
verdur strikad og vid at strika § 20 a, stk. 1, 3. pkt. Vist verdur til fylgiskjal 8.

Vidmerking frd Umhvgrvis- og vinnumalarddnum:
Tilmelini frd Feroya Skipara- og Navigaterfelag um at gera broytingar i @drum vidurskiftum i
ALS-16gini verda to ikki tikin vid i hetta I6garuppskotid.

Heilsumalaradid metti ikki, at 16garuppskotid hevdi serligar avleidingar fyri heilsugkid og
hevai ikki adrar viomerkingar. Vist verdur til fylgiskjal 9.

Kommunala Arbeidsgevarafelagid tekur samanumtikid undir vid &tladu broytingunum, men
ger vart vid, at stutta hoyringarfreistin hevdi vid sar, at 16garuppskotid ikki hevur fingid eina
ngktandi vidgerd i nevnd felagsins. Kommunala Arbeidsgevarafelagid heldur, at tidin helst er
komin til at endurskoda Arbeidsloysisskipanina, ti felagid setur spurnartekin vid, um skipanin
fevnir nog breitt i mun til ymisleikan & almenna og privata arbeidsmarknadinum i dag. M.a.
eigur at veroa hugt eftir, um tidin, id arbeidsleys kunnu faa atgjald ur skipanini, kann styttast,
medan upphaddin megguliga kann verda sett haegri i eitt tidarskeid, men verdur leekkad, um
arbeidsleys verda i skipanini i eitt longri tidarskeid. Vist verdur til fylgiskjal 10.

Vidmerking fr& Umhvgrvis- og vinnumalarddnum:

Umbhvagrvis- og vinnumalaradid gevur hugskotunum hja Kommunala Arbeidsgevarafelagnum
til endurskodan av Arbeidsloysisskipanini geetur, men tekur ikki hesi vidurskiftir upp i hesum
I6garuppskotinum.

Fakfelagssamstarvid tekur undir vid broytingunum i légaruppskotinum. Hdéast Fakfelags-
samstarvid tekur undir vid, at manadarligi arbeidsloysisstudulin verdur haekkadur Gr 17.500 kr.
upp i 18.500 kr., so ynskir Fakfelagssamstarvid, at Utgjaldid verdur haekkad upp aftur i 20.000
kr., eins og tad var adrenn arslok 2012. Orsgkin er, at kostnadarstgdid i samfelagnum er haekkad
munandi sidan 2012, og at haldfarid i ALS-grunninum er so gott. Vist verdur til fylgiskjal 14.

Vidmerkingar fra Umhvgrvis- og vinnuméalaraonuum

Styrid fyri ALS hevur melt landsstyrismanninum til at hakka mesta 0tgjaldid ar
Arbeidsloysisskipanini til 18.500 kr. Partarnir & arbeidsmarknadinum eru umbodadir i styrinum
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fyri ALS, og ti verdur skotid upp at haekka mesta arbeidsloysisstudulin til 18.500 kr. og ikki
20.000 kr., sum Fakfelagssamstarvid ynskir.
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Inntgkur og Utreidslur stovnsins verda ikki tiknar vid & lggtingsfiggjarlogina, og ti hevur
uppskotid sum utgangsst@di ikki avirkan a landskassan, si t6 nidanfyri undir yvirskriftini
Hakka arbeidsloysisstudulin.

Uppskotid hevur figgjarligar avleidingar fyri ALS.

Nordurlendski sattmalin um almannatrygd

Uppskotid vidkar skaran av mgguligum gjaldskyldugum personum til ALS, ti at ALS-gjald
skal rindast av gdrum inntekum enn bara a-inntgkum. Harvid er sannlikt, at samladu inngjeldini
— alt annad obroytt — fara at verda nakad haegri, samanborid vid tad, tey hgvdu verid, hevdi
16gin ikki verid broytt.

Haekka arbeidsloysisstudulin

Hoast uppskotid sum utgangsst@di ikki hevur avirkan & landskassan, verdur mett, at nakrar
fleiri skattakronur koma i lands- og kommunukassarnar orsakad av, at arbeidsloysisstudulin
haekkar ar 75% upp i 80% av inntekuni seinastu 12 manadirnar, adrenn arbeidsloysid er
stadfest, og at loftid fyri manadarliga arbeidsloysisstudulin haekkar ar 17.500 kr. upp i 18.500
kr.

Hja Arbeidsloysisskipanini verdur talan um gktar utreidslur. Hvussu nogv, utreidslurnar fara
at gkjast, er ilt at siga neyvt, av ti at hetta i stéran mun er avirkad av, hvussu stort arbeidsloysid
er, og harvid hvussu stort samlada Gtgjaldid ur skipanini er. At utgjaldid verdur haekkad, fer
sjalvandi at gkja um Utreidslurnar hja Arbeidsloysisskipanini, hoast arbeidsloysid ikki broytist.

Mett verdur, at midalutgjeldini haekka vid stivliga 6% orsakad av hesum broytingunum i
atgjeldunum. Verdur légarbroytingin saman vid kunngerdarbroytingini framd, fara atgjeldini
at haekka, medan samladu inngjeldini vaentast at leekka vid umleid 50 mid. kronum, og tad
verdur mett, at skipanin aftan & broytingarnar megnar 4 ar vid einum arbeidsloysi upp a 10%
0g 6-7 ar vid einum arbeidsloysi upp a 8%. Hetta skal to takast vio fyrivarni, ti négvir faktorar
kunnu &virka inn- og atgjeldini i skipanini.

Arbeidsloysi 8% 10%

Tal av folkum, sum faa tatgjald ar ALS 1.900 2.500
Midaluatgjald pr. skeid 5.900 kr./skeid

Inngjeld 200,0 mkr. 200,0 mkr.
Utgjeld 1 alt 337,2 mkr. 437,6 mkr.
Tekniskt arslit - 137,2 mkr. 237,6 mkr.
Rakstrarkostnadir og avskr. 19,6 mkr. 19,6 mkr.
Avskrivingar 0,3 mkr. 0,3 mkr.
Figgjarinntgkur 9,0 mkr. 9,0 mkr.
Meirvirdisgjald 0,9 mKr. 0,9 mKr.
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Arstarslit - 149,1 mkr. -249,4 mkr.
Eginogn, ult. 2019 910,0 mKkr. 910,0 mKkr.
Veaentad eginogn, ult. 2020 941,0 mkr. 941,0 mkr.
Haldfori til insolvens (eginogn ult. 2020) 6 —7ar 4 ar

Leekka ALS-gjaldio

Samstundis sum hetta l6garuppskotid kemur i gildi, verdur kunngerd nr. 136 fra 3. november
2009 um ALS-gjald broytt, soleidis at ALS-gjaldid leekkar vid 0,25% stigum; ar 1,25% nidur
i 1%. Mett verdur, at hesar broytingar fara at hava vid ser, at inngjgldini veentandi minka ur
255 mio. kr. i 2020 nidur i umleid 200 mio. kr. i 2021.

Eftirlen av arbeidsloysisstudli

Tvungid eftirlgnargjald verdur lagt afturat arbeidsloysisstudlinum. Broytingin vidvikjandi
eftirlgnini kom i roynd og veru i gildi 1. januar 2019, ta id pensjonsnyskipanin kom i gildi. Ti
er tad ikki hetta l6garuppskotid, sum elvir til gktar Gtreidslur fyri ALS til eftirlgnargjald, men
fyri at faa samsvar i millum eftirlgnarlogina og ALS-16gina, er neydugt at aseta i ALS-16gina,
at tvungid eftirlgnargjald verdur lagt afturat arbeidsloysisstudlinum.

Meiratreidslurnar vegna eftirlgnargjaldio verda & leid 12 mid. kr. i 2020 — té& eru eftirlgnir av
utgjeldunum til serligu koronaskipanina tiknar vid. Hvarjar meiratreidslurnar verda i 2026, ta
eftirlonargjaldid er komid upp & 12%, er eydsed Ovist, ti tad veldst um, hvussu stort
arbeidsloysid verdur ta. Verdur arbeidsloysid i 2026 & leid 4%, verda rindadar samanlagt 19
mio. kronur til 20 mid. kronur i eftirlanum av arbeidsloysisstudlinum. Roknad verdur vid, at ta
arbeidsloysid er 4%, eru tad slgk 1.000 folk, sum faa atgoldid arbeidsloysisstudul fra ALS.
Arbeidsloysid seinastu 23 arini hevur i midal verid 3,7% ella har a leid; so t4 arbeidsloysid sum
i dgminum omanfyri er 4%, er tad oman fyri tad, sum tad i midal hevur verid seinastu négvu
arini.

Vist verdur eisini til hoyringarsvario fr4& ALS til lggtingsmal nr. 69/2017: Uppskot til
lagtingslog um broyting i legtingslog um eftirlen (Eftirlenarlogin) (Pensjonsnyskipan), har
ALS hevur eina meting av eyka kostnadinum fyri ALS-skipanina. ALS visir &, at i midal kann
roknast vid 19 mid. kr. arliga, ta id gjaldido er komid upp & 12%. Men at kostnadurin annars
kann sveiggja millum 5 og 35 mid. kr. arliga, alt eftir arbeidsloysinum.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Mett verdur ikki, at uppskotid hevur umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur.
Uppskotid hevur umsitingarligar avleidingar fyri ALS.

Skarin av gjaldskyldugum til Arbeidsloysisskipanina verdur vidkadur til eisini at fevna um
lentakarar og arbeidsgevarar, sum ikki eru i faroyskum skipanum frammanundan. Her verdur
sostatt neydugt vid upplysing um mgguleikar og skyldur, soleidis at hesi verda kunnug vid sini
reettindi og sinar skyldur.

ALS hevur langa sidvenju vid at krevja baedi lgntakarar og arbeidsgevarar eftir gjgldum, sum
ikki verda drigin sjalvvirkandi um afturhaldsskipanina hjd TAKS. Hetta verdur gjart soleidis,
at ALS sendir rokningar sambart uppgerdum, sum verda gjgrdar vid stgdi i teimum lgnar-
sedlum, sum lgntakarin letur ALS. Summi av hesum gjgldum skulu krevjast ur Gtlondum. |
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teimum fgrum, er tad neydugt at meta um hvart einstakt mal, hvert tad loysir seg at krevja
agoda inn fra folki, sum byr i @drum londum. Tad ber eisini til at samstarva og samskifta vid
myndugleikar i gérum londum um at tryggja, at lgntakarar og arbeidsgevarar rinda tey
almannagjeldini, tey eiga at rinda — i landinum, har tey skulu rindast.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Hgvudsreglan er, at arbeidstakarar skulu rinda sosial gjgld i landinum, har teir arbeida, og a
tann hatt verda sosialt tryggjadir i landinum, har arbeidid verdur atint. Grundad a
tvilandaavtalu vid Norra sambart nordurlendska sattmalanum um almannatrygd ber til hja
avisum fgroyingum, sum arbeida i Norra, at sgkja um undantgku fra at vera almannatryggjadir
i Norra vid teirri fyritreyt, at teir rinda ell sosial gjgld i Feroyum. Skyldan at rinda sosialu
gjeldini aliggur baedi personinum sjalvum og arbeidsgevara hansara, eisini ta id tad snyr seg
um Utlendskan arbeidsgevara.

Sum stadfest i domi fra Feroya Retti, er neydug heimild ikki i ALS-l6gini at aleggja
arbeidstakarum og arbeidsgevarum at rinda ALS-gjald av slikum inntgkum, sum ikki eru A-
inntgkur. Tad hevur havt vid seer 6vissu fyri arbeidstakarar, sum verda leigadir Ut av faroyskum
fyritekum at arbeida i Norra.

Vid hesum uppskotinum verdur neyduga heimildin fingin til vega, soleidis at arbeidstakarar,
busitandi i Feroyum og arbeidandi i gdrum Nordurlondum, kunnu verda arbeidsloysis-
tryggjadir i Feroyum, treytad av, at nerri treytir eru loknar sambart nordurlendska
sattmalanum um almannatrygd.

Harafturat faa oll, i0 arbeida i Feroyum, og arbeidsgevarar teirra, skyldu at rinda til
Arbeidsloysisskipanina, sum eisini er i samsvari vid meginregluna i nordurlendska
sattmalanum um almannatrygd. Tad verdur ikki longur ein treyt, at talan er um A-inntgku.

Fjorda hvart ar verda arbeidsgevarafelggini og fakfelggini bidin um at koma vid tilmeeli til
limir til baedi keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini og keerunevndina hja Barsilsskipanini.
Vid I6garuppskotinum verdur einans neydugt at tilmaela limir til eina og somu keerunevnd.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri umhvarvid.

2.5. Avleidingar fyri serstgk gki i landinum
Mett verdur ikki, at uppskotid hevur avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbélkar ella felagsskapir

Uppskotid tryggjar ferdandi arbeidstakarum tey rettindi og skyldur innan arbeidsloysis-
trygging, sum reglurnar i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd aseta. Talan er um
reettindini og skyldurnar hja badi feroyingum, id arbeida i @drum Nordurlandi, og
nordurlendingum, i0 arbeida i Fgroyum. Neydugu heimildirnar verda nu fingnar til vega,
soleidis at badi hevudsregla og undantak i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd
kunnu brukast.
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Uppskotid hevur vid ser, at arbeidsleysir lgntakarar faa starri arbeidsloysisstudul enn nu.
Haegsti manadarligi arbeidsloysisstudulin haekkar ar 17.500 kr. upp i 18.500 kr.

Uppskotid ger, at arbeidsloysisstudul verdur eftirlanargevandi. Tad ger, at arbeidstakarar
ahaldandi kunnu spara upp til eftirlan, eisini ta id tey eru arbeidsleys og faa arbeidsloysisstudul
i eitt ella fleiri tidarskeid. Eftirlgnargjaldid verdur lagt oman & arbeidsloysisstudulin og verdur
rindad av ALS & eftirlgnarkontu hja ti arbeidsloysistryggjada. | veruleikanum hevur
arbeidsloysisstudul verid eftirlgnargevandi sidan 1. januar 2019.

2.7. Millumtjodasattmalar a gkinum

Nordurlendski sattmalin um almannatrygd er ein av havudsorsgkunum til hetta I6garuppskotid.
Tad er stadfest i domi fr4 Feroya Reetti, at ALS ikki hevur heimild at krevja ALS-gjald fra
lgntakarum, sum ikki hava A-inntgku. Meginreglan i nordurlendska sattméalanum er, at sosial
gjeld skulu rindast i landinum, har arbeidid verdur atint. Undantgk kunnu avtalast millum
vidkomandi méalferu (kompetentu) myndugleikar, soleidis at sosialu gjgldini kunnu rindast i
landinum, har Igntakarin hevur bustad. Tvilandaavtalur eru gjgrdar sambert nordurlendska
sattmalanum um almannatrygd millum Norra og Feroyar um, at triggir yrkisbdlkar kunnu
sleppa undan gjaldskylduni i Norra, um gll sosial gjegld i stadin verda rindad i Faroyum.
Sattmalalimalondini hava eisini mgguleika at avtala undantgk fyri einstakar personar. Vid
hesum uppskoti verdur heimild sett i ALS-I6gina, soleidis at reettindini og skyldurnar i
millumlandaavtalunum légliga kunnu fremjast i verki.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar
Mett verdur ikki, at evropeiski mannarettindasattmalin, EMRS, er vidkomandi fyri uppskotid.

Sattmali Sameindu Tjoda um reettindi hja einstaklingum, id bera brek, er heldur ikki
vidkomandi fyri uppskotio.

Hoyvikssattmalin er heldur ikki viokomandi fyri uppskotid.

2.9. Markafordingar
Nordurlendski sattmalin um almannatrygd asetur reglur, sum fyribyrgja markafordingum
millum Nordurlond, og vid broytingini verdur ALS-16gin i samsvari vid sattmalareglurnar.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur stagrri inntriv
Légaruppskotid hevur ikki asetingar um revsing, Utpanting ella sektir, og tad ger ikki starri
inntriv i reettindi hja folki.

2.11. Skattir og avgjeld

Heimildargrundarlagid fyri ALS-gjaldinum er, at talan er um A-inntgku og fulla skattskyldu til
Faroyar. Men vid hesum logaruppskotinum verdur skarin av gjaldskyldugum vidkadur til eisini
at fevna um tey, id mottaka lgnarinntgku fyri arbeidi, utint i Faroyum, sum ikki er A-inntgka,
og til personar, basitandi i Feroyum, sum faa lgnarinntgku ur gdrum Nordurlandi, i tann mun
nordurlendski sattmalin um almannatrygd loyvir hesum. Her verdur ikki krav um A-inntgku
ella fulla skattskyldu til Fgroyar.
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2.12. Gjgld

Uppskotid hevur vid ser, at tey, sum sambart nordurlendska sattmalanum um almannatrygd
eiga at vera almannatryggjad i Feroyum, ella sum sambeert undantakinum i sattmalanum
eru almannatryggjad i Feroyum, og arbeidsgevarar teirra skulu rinda ALS-gjald til ALS.
Harumframt hevur uppskotid vid seer, at tey, id mottaka lgnarinnteku ar Feroyum, sum ikki er
A-inntgka, og arbeidsgevarar teirra eisini gerast gjaldskyldug til ALS.

Uppskotid hevur eisini vid sar, at arbeidsleys, id mottaka arbeidsloysisstudul, skulu rinda
eftirlgnargjald av arbeidsloysisstudlinum. Eftirlenargjaldid skal rindast sambart eftirlgnar-
16gini og haekkar tiskil stigvist fra 5% 1. januar 2019 til 12% 1. januar 2026. Fyri at arbeidsleys
ikki skulu faa minni Gtgoldid i arbeidsloysisstudli, veksur arbeidsloysisstudulin stigvist vid
somu upphedd, sum skal rindast til eftirlen. Tann arbeidsleysi feer somu upphaedd Gtgoldna
sum nu, medan eftirlgnargjaldid verdur rindad a eftirlgnarkontu.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrgdiligum personum skyldur?
Uppskotid aleggur ikki folki skyldur so sum upplysingarskyldu, skrasetingarskyldu ella krgv
um loyvi.

2.14. Leggur logaruppskotio heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?

Logaruppskotid gevur landsstyrismanninum heimild til at godkenna samsyningina til
styrislimirnar i styrinum fyri ALS.

Légaruppskotid leggur eisini heimild til landsstyrismannin at aseta reglur i kunngerd um talgilt

samskifti. Vanligt er, at styrid fyri ALS heitir & landsstyrismannin um at seta i gildi teer reglur,
sum tgrvur er &, og sum légarheimild er til.

2.15. Gevur légaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Uppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotid adrar avleidingar?
Mett verdur ikki, at uppskotid hevur adrar avleidingar, enn omanfyri tilskilad.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av l6garuppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri pléss ella Fyri &visar Fyri vinnuna
landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-
leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Ja Ja
avleidingar

Umsitingarligar

s Nei Nei Nei Ja Ja
avleidingar

21/30



LM-051/2020

Umhvagrvisligar
avleidingar

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Avleidingar i
mun til altj6da
avtalur og
reglur

Sosialar
avleidingar

Ja

Nei

Nei

Ja

Ja
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Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einsteku greinina
Til§1

§1,nr.1

Her verdur &sett, hvgrjar inntekurnar hja ALS eru. Inntgkurnar verda Utvegadar vid gjgldum
fra teimum, sum taka imoti, og sum rinda ter i nr. 1 nevndu inntekur, umframt gjgldum fra
sjalvstedugum vinnurekandi, sum hava teknad arbeidsloysistrygging, og persénum, sum hava
teknad sjalvbodnar skipanir.

Grundarlagid fyri gjaldi til ALS-grunnin verdur vidkad til eisini at umfata lgnarinntgkur, sum
ikki eru A-inntgkur. Eftir galdandi reglum, skulu tey, sum mottaka, og tey, sum rinda A-
inntgku, rinda gjeld til Arbeidsloysisskipanina. A-inntgkur eru allystar i § 57 og § 60 i
skattalogini.

82,nr. 1 litraa

Utgangsstadid er, at allar Ignarinntgkur, sum verda goldnar av arbeidsgevara vid heimatingi
ella fastum rakstrarstadi i Fgroyum, verda roknadar sum A-inntgkur. Harumframt verda adrar
inntgkur fra faroyskum keldum, so sum nevndarsamsyningar, pensjonir og studul av ymsum
slagi, eisini roknadar sum A-inntgkur. Héast A-inntgkuhugtakid sostatt fevnir um adrar
inntgkur enn lgnarinntekur, verdur mett, at gjald til Arbeidsloysisskipanina framvegis sum
utgangsstedi skal verda goldid av gllum A-inntekum. Undantak eru to, og tey standa i § 8, stk.
1 i 16gini; si serligu vidmerkingarnar nidanfyri til 8 1, nr. 5.

§2,nr.1,litrab

Sum nytt i litra b) verdur &sett, at gjeld til Arbeidsloysisskipanina eisini skulu rindast av
lgnarinntgkum fyri arbeidi, datint i Faroyum, sum ikki eru A-inntekur. Lgnarinntgka er alt tad,
sum er lagt inn i peningi ella peningsvirdi i teenastu fyri arbeidsgevarar. Tad er meginreglan i
nordurlendska sattmalanum um almannatrygd, at gjeld til almannatrygd verda rindad i ti landi,
har arbeidid er utint. Vio niverandi aseting skal ALS-gjald einans rindast av A-inntgkum. Tad
kann t6 koma fyri, at personar forvinna lgnarinntgku fyri utint arbeidi i Fgroyum, uttan at
arbeidsgevarin hevur skyldu at rinda inntgkuna sum A-inntgku, av ti at arbeidsgevarin hverki
hevur heimating ella fastan rakstrarstad i Feroyum. Vid nyggju &setingini verdur tryggjad, at
gjold til Arbeidsloysisskipanina verda rindad av gllum lgnarinntgkum fyri arbeidi Gtint i
Feroyum. Hetta er galdandi 6ansad, um lgntakarin er basitandi i Fgroyum ella adrastadni.

Vid arbeidi i Fgroyum meinast vid arbeidi & landi i Fgroyum, arbeidi umbord & feroyskum
skipum og arbeidi umbord & flogferum, id verda rikin av faroyskum felagi.

Um so er, at personar, sum arbeida i Fgroyum, sambert millumtjédasattmala eru sosialt
tryggjadir i gdrum landi, hava teir ikki skyldu at rinda inn til Arbeidsloysisskipanina. Si serligu
vidmerkingarnar nidanfyri til 8 1, nr. 4.

8§2,nr. 1 litrac

Sum nytt i litra c) verdur asett, at gjald skal rindast til Arbeidsloysisskipanina av lgnarinntgkum
fyri arbeidi, datint i gdrum Nordurlandi, ta id viokomandi personur samsvarandi reglunum i
nordurlendska sattmalanum um almannatrygd er sosialt tryggjadur i Feroyum. Hetta er i
samsvari vid nordurlendska sattméalan um almannatrygd; té hevur heimild sum oftast ikki verid
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i ALS-16gini til at nyta henda mgguleika, av ti at gjaldsgrundarlagid hevur verido avmarkad til
A-inntgkur.

Sum stgdan er nu, hevur Almannaverkid, sum er fgroyski malfari myndugleikin, gjert avtalu
vid NAV i Norra um undantak fra meginregluni um at rinda sosial gjgld i arbeidslandinum fyri
triggjar bélkar av lgntakarum. Hesir bdlkar eru fgroyskir fiskimenn & norskum fiskiskipum,
faroysk sjofolk a norskum seismikk- og supplyskipum og feroyskir handverkarar, sum arbeida
i Norra. Verda nyggjar avtalur gjgrdar, sum undantaka &visan person ella yrkisbdlk fra
meginregluni i sattmalanum, verdur ALS-gjald eisini kravt av vidkomandi lgnarinntgkum.

Vid arbeidi i gdrum Nordurlandi meinast vid arbeidi & landi i gdrum Nordurlandi, arbeidi
umbord & skipi, heimahoyrandi i gdrum Nordurlandi, og arbeidi umbord & flogfgrum, id verda
rikin av felagi i gdrum Nordurlandi. Og vid lgnarinntgku meinast alt tad, sum er lagt inn i
peningi ella peningsvirdi i teenastu fyri arbeidsgevarar.

Higartil hevur verid asett i ALS-l6gini, at tey, id rinda A-inntgkur, hava skyldu at rinda til
Arbeidsloysisskipanina. Utlendskir arbeidsgevarar, sum ikki hava heimating ella fastan
rakstrarstad i Fgroyum, eru sostatt undantiknir fré at rinda til Arbeidsloysisskipanina, hoast teir
hava lgntakarar i starvi, sum Utinna arbeidi i Feroyum.

Broytingin hevur vid ser, at gll, sum rinda inntekur, fevndar av nr. 1, eisini faa skyldu at rinda
til Arbeidsloysisskipanina. Hetta er i samsvari vid nordurlendska sattmalan um almannatrygd,
i0 asetir, at gjaldskylda hja arbeidsgevara fylgir vid gjaldskyldu hja lgntakara. Er lgntakarin
undantikin gjaldskyldu til ALS, ti hann er fevndur av sosialu 16ggavuni i einum gdrum landi
sambeert nyggju asetingini i 8§ 7, stk. 2, er arbeidsgevari hansara somuleidis undantikin
gjaldskyldu. Vist verdur til serligu vidmerkingarnar nidanfyri til § 1, nr. 4.

82,nr.2
Asetingin fevnir um sjalvstedug vinnurekandi og inniheldur onga broyting i mun til galdandi
reglur.

8§2,nr.3

8 2, nr. 3 sipar til teir persénar, sum ikki hava mgguleika at vera arbeidsloysistryggjadir i
Faroyum ella uttanlands. Heimildin til at tekna sjalvbodna trygging vard sett i ALS-l6gina i
1994. Heimildin vard givin, soleidis at personar, sum arbeida uttanlands ella umbord a altjoda
skrasettum skipi, og sum annars ikki hava mgguleika at vera arbeidsloysistryggjadir i Feroyum
ella uttanlands, eftir egnum ynski kundu tekna arbeidsloysistrygging i ALS. |
I6garvidmerkingunum var négreinad, at “[t]reytin er, at hesir personar ikki hava mgguleika at
verda tryggjadir i Fegroyum ella uttanlands. Henda serskipan er sjalvbodin, og skal
tryggingartakarin sjalvur gjalda eina upphaedd (...)”. Asetingin er ford vidari i § 13 i niverandi
ALS-16g, sum er frd 1997; l6garvidmerkingarnar eru té ikki endurtiknar i I6garuppskotinum.

Asetingar um hesi vidurskifti eru i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd. Meginreglan
er, at ein skal vera arbeidsloysistryggjadur i landinum, har arbeidid er utint, ella fyri sj6farandi,
i flagglandinum. Einans i teim farum, har hesin mgguleiki ikki er til stadar, t.e. uttan fyri gkid,
har sattmalin er galdandi, ber til at tekna sjalvbodna trygging i ALS.

81, nr.2

Lysingin av Arbeidsloysisskipanini verdur broytt fra at vera ein stovnur til at vera ein grunnur.
Spurnartekin hevur ofta verid sett vid, um ALS er ein stovnur, ti at eitt styri er i millum
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fyrisitingina og landsstyrismannin. Bygnadurin er ti ikki tann sami sum i vanligum almennum
stovnum undir landsstyrinum. I vanligari talu verdur heitid ALS-grunnurin ofta nytt. Av ti at
peningur verdur kravdur inn til Arbeidsloysisskipanina, sum sidan verdur rindadur Ut sum
arbeidsloysisstudul, verdur mett, at ordid grunnur hoskar betur enn stovnur.

81,nr.3

Sum nu er, er tad styrid fyri ALS, sum asetur samsyningina til styrislimirnar. Hetta verdur gjert
i starvsskipanini sambart § 4, stk. 5 i 16gini. Vid hesum verdur asett i 16gina, at landsstyris-
madurin skal gédokenna samsyningina til styrislimirnar.

§1,nr. 4

§7,stk.1,nr. 1

Higartil hava einans personar, sum hava fulla skattskyldu til Fgroyar, havt skyldu at rinda til
Arbeidsloysisskipanina. Fulla skattskyldu til Fgroyar hava personar, sum eru fevndir av 8 1 i
skattalogini. Talan er um persénar, sum hava bustad i Feroyum, ella personar, sum uttan at
hava bustad i Feroyum, uppihalda s&r i Faroyum i minst 180 dagar innan fyri eitt 12 manada
tidarskeid. Faroysk lesandi uttanlands kunnu eisini eftir umsokn vardveita fulla skattskyldu til
Faroyar.

Nordurlendski sattmalin um almannatrygd &setur, at sosial gjeld skulu rindast i landinum, har
personurin arbeidir. Ti verdur ikki mett, at tad er reett at undantaka personar, sum arbeida i
Feroyum, heruppii umbord a faroyskum skipum ella flogfarum, sum verda rikin av faroyskum
felagi, fra at rinda til Arbeidsloysisskipanina. Nogvir personar arbeida i Fgroyum uttan at hava
fulla skattskyldu i Fgroyum, av ti at teir hverki bagva ella eru nog leingi i Feroyum. Tad kann
snugva seg um personar, sum arbeida fyri faroyskan ella Gtlendskan arbeidsgevara.

Vid nyggju asetingini gerast allir persénar, sum hava fylt 16 ar, men ikki hava natt
félkapensjonsaldur, sum hann er &settur i laggtingslég nr. 48 fra 10. mai 1999 um
almannapensjonir o0.a., og sum mottaka inntgkur, sum nevndar i 8 2 i 16gini, gjaldskyldugir til
Arbeidsloysisskipanina. Tad er td mgguligt at gera avtalur sambert nordurlendska
sattmalanum um almannatrygd, sum loyva persénum fra Nordurlondum at vera sosialt
tryggjadir i teirra heimlandi og harvid ikki vera gjaldskyldugir til ALS. Tad er framvegis ein
mgguleiki hja persénum, id hava tidaravmarkad uppihalds- og arbeidsloyvi at sgkja um
undantak fra gjaldskylduni fyri upp til eitt ar i senn sambeert § 8, stk. 3.

87,stk.1,nr. 2

Fyri at tryggja, at gjaldskyldan hja arbeidsgevara fylgir gjaldskylduni hj& lgntakara, verdur
asett, at oll, sum rinda inntgku, sum nevnd i 8 2, nr. 1 i l6gini, verda gjaldskyldug til
Arbeidsloysisskipanina. Hetta er ein vidkan av verandi reglum, id aseta, at bert tey, id gjalda
A-inntgkur, hava skyldu at rinda til Arbeidsloysisskipanina.

Hetta er eisini galdandi fyri arbeidsgevarar hja feroyingum, sum arbeida i @drum
Nordurlondum, og sum sambeert asetingum i nordurlendska sattmalanum um almannatrygd,
eru almannatryggjadir i Feroyum. Hetta er i samsvari vid artikul 21 i ES-fyriskipan nr.
987/2009, (sum er ein av ES-fyriskipanunum, sum nordurlendski sattmalin um almannatrygd

byggir &).

87, stk. 2
Sambeert § 7, stk. 2 i 16gini eru persénar, sum eftir lagtingslog um almannapensjonir faa haegstu
fyritidarpensjon, undantiknir gjaldskyldu til ALS, um teir sgkja um friteku. Av ti, at allar
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fyritidarpensjonir eru undantiknar gjaldskyldu sambeert § 8, stk. 1, nr. 1, verdur &setingin um
heegstu fyritidarpensjon tikin ar ALS-16gini.

Skotid verdur upp, at 8 7, stk. 2 i stadin skal snigva seg um, at personar, sum sambart
asetingum i millumtjodasattmala eru sosialt tryggjadir i gdrum landi, eru undantiknir
gjaldskyldu til ALS. Hendan &setingin er i samsvari vid nordurlendska sattmalan um
almannatrygd. Hegvudsreglan sambeert sattmalanum er, at nordurlendingar skulu vera sosialt
tryggjadir i landinum, har arbeitt verdur. Men mgguleiki er hja sattmalalimalondunum ella
teirra malferu myndugleikum at avtala undantek til fyrimuns fyri avisar personar ella
yrkisbolkar sambeert artikul 16 i ES-fyriskipan nr. 883/2004. Kemur t.d. ein svii til Fegroya at
arbeida, feer viokomandi skyldu at rinda til ALS. Men velur sviin sambert avtalu vid stedi i
nordurlendska sattméalanum um almannatrygd at vera sosialt tryggjadur i Sveriki, verdur hann
undantikin gjaldskyldu til ALS.

§1,nr.5

§ 8, stk. 1 verdur broytt soleidis, at asetingin verdur i samsvari vid broytingina av § 2. Asetingin
nagreinar, hvgrjum inntgkum ALS-gjaldid verdur roknad av, og hverji undantgk eru.
Vidvikjandi inntgkunum, sum ALS-gjald skal rindast av, verdur vist til serligu
viomerkingarnar til nyggju § 2, nr. 1 omanfyri undir serligu viomerkingunum til 8 1, nr. 1 i
I6garuppskotinum.

Sum Utgangsstedi eru skattskyldugar almannaveitingar undantiknar gjaldskyldu. Té eru
endurgjald fyri inntekumiss sambart § 17, stk. 3 i lovbekendtggarelse nr. 100 af 2. marts 1988
om offentlig forsorg (Forsorgarldgin), ansingarsamsyning fyri at ansa gomlum og 6hjalpnum
sambeert § 12 i lggtingslog nr. 19 fra 7. april 2014 um heimateenastu, eldrargkt v.m. og
sjukradagpengar sambeert lggtingslog nr. 74 fra 8. mai 2001 um dagpening vegna sjaku v.m.
fevndar av gjaldskylduni.

Asetingin um, at endurgjald fyri inntekumiss sambert § 17, stk. 3 i forsorgarldgini er
gjaldskyldug inntagka, er Gbroytt.

Asetingarnar um, at ansingarsamsyning fyri at ansa gomlum og 6hjalpnum sambeert § 12 i
legtingslog um heimatanastu, eldrargkt v.m. og sjukradagpengar sambeert lggtingslog um
dagpening vegna sjuku v.m. eru gjaldskyldugar inntgkur, eru nyggjar. Endamalid vid hesum
badum nyggju undantgkunum til undantakio er, at hesar inntgkurnar verda tryggjadar og verda
partur av Utrokningargrundarlagnum, um persénur, sum mottekur slika inntgku, verdur
arbeidsleysur. Talan er t6 ikki um eina nyskipan, men at gera heimild i l16gina til ta sidvenju,
sum ALS hevur utint i langa tid.

Ein nyskipan vid broytingini av § 8, stk. 1 er, at A-inntgka til avmarkada skattskyldu undir
FAS-skipanini og undir FAS-liknandi skipan, sum gevur rett til afturbering av skatti til
reidaran, bert er undantikin gjaldskyldu, um so er, at vidkomandi lgntakari ikki hevur fastan
bustad i Faroyum ella i einum av hinum Nordurlondunum. Hetta samsvarar vid nordurlendska
sattmalan um almannatrygd, har hgvudsreglan er, at nordurlendingar rinda sosial gjeld i
landinum, har arbeitt verdur.

Einasta broytingin i § 8, stk. 1, nr. 4 um tenastumannapensjonir o.a. er, at avisingin til 8 8 a
verdur strikad. Hetta hevur vid sar, at tad ikki longur er neydugt at sgkja um undantak, um
ynskt verdur at sleppa undan at rinda ALS-gjald av tenastumannapensjonum o.g. Vist verdur
til serligu viomerkingarnar nidanfyri til 8 1, nr. 6.
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§1,nr.6

8 8 a snyr seg um, at undantgka fra gjaldskyldu til ALS av hagstu fyritidarpensjon,
teenastumannapensjonum og gérum liknandi eftirlanum verdur veitt eftir umsokn. Stgdan er td
tann, at personar, id mottaka hesar inntgkur, ikki noydast at senda inn umsokn fyri at faa
undantgku. Orsgkin er, at Gjaldstovan og Almannaverkid styra hesum utgjeldunum vid
serligum V-tglum, id verda nytt til ttgjeld av ikki gjaldskyldugum veitingum. Umsoknir verda
sostatt ikki nyttar til at faa friteku frd at rinda ALS-gjald av heagstu fyritidarpensjon,
teenastumannapensjonum og gdrum liknandi eftirlanum, herundir uppihaldspeningur sambaert
hjanabandsldgini og barnapeningur sambert lov om bgrns retsstilling. Fyri at faa samsvar
millum 16g og praksis verdur 8§ 8 a strikad.

gl,nr.7
8§ 9, stk. 2, 1. pkt. verdur broytt fyri at faa samsvar vid broytingina av § 2.

§ 9, stk. 2, 2. pkt. verdur broytt fyri i kunngerd at kunna seta adra gjaldfreist fyri tey, id ikki
adur hava verid gjaldskyldug til Arbeidsloysisskipina. Tad eru tey, id taka i moti lgnarinntgku
fyri arbeidi atint i Feroyum, sum ikki er A-inntgka, og tey, sum taka i méti lgnarinnteku, sum
ikki er A-inntgka, fyri arbeidi atint i Nordurlandi, og sum sambert &setingum i
millumtjédaséattmala skulu rinda sosial gjeld i Feroyum. Hendan broyting verdur gjerd, fyri at
ALS kann gera gjaldsavtalu vid tey, i0 ikki faa gjaldskyldugu inntgkuna rindada umvegis
skipan, sum eftirheldur A-skatt.

g§1,nr.8

Broytingin snyr seg um at broyta aldursmarkid i ALS-16gini frd& 67 arum til at fylgja
félkapensjénsaldrinum, sum hann er asettur i lggtingslog um almannapensjonir o.a. Hetta
verdur gjert, fyri at reettindir og skyldur, id fylgja av ALS-l0gini, halda uppat, ta id personar
faa reett til pensjon sambeert lagtingslég um almannapensjénir o.a.

81,nr.9

§ 15, stk. 1 asetur, hvat utrokningargrundarlagio fyri Gtgjaldi ar Arbeidsloysisskipanini er.
Hendan aseting verdur broytt fyri at faa samsvar vid broytingina av § 2 og 8 8, stk. 1. Si serligu
vidmerkingarnar til broyting nr. 1 og nr. 5 omanfyri. Endamalid er, at reetturin til at taka i moti
arbeidsloysisstudli fylgir skylduni at rinda ALS-gjald av inntgku.

81, nr.10

Eftir galdandi 16g er arbeidsloysisstudul pr. dag 75% av Gtrokningargrundarlagnum (moéttikna
A-inntgkan seinastu 12 manadirnar, adrenn arbeidsloysid er stadfest), bytt vid 253. Broytingin
hevur vid ser, at arbeidsloysisstudul pr. dag verdur 80% av Utrokningargrundarlagnum, bytt
vid 253.

Dgmi: Ein personur hevur havt eina A-inntgku & 20.000 kr. i midal um ménadin seinastu 12
manadirnar, adrenn arbeidsloysio er stadfest. Arbeidsloysisstudulin er (20.000*0,75) 15.000
kr. Vid haekkingini av arbeidsloysisstudlinum til 80% av utrokningargrundarlagnum, faer sami
persénur (20.000*0,80) 16.000 kr. i arbeidsloysisstudli um manadin.

Broytingin hevur ikki avirkan & arbeidsloysisstudulin hja persénum, id hava havt eina midal
lgnarinntgku, sum er oman fyri 23.125 kr. um maéanadin. Hetta kemst av, at
arbeidsloysisstudulin i mesta lagi er 222.000 kr. um &rid, sum svarar til 18.500 kr. um méanadin
(si serligu vidmerkingarnar til broyting nr. 11 nidanfyri). Er dtrokningargrundarlagid haegri enn
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23.125 kr. um manadin, verdur farid upp um hamarkid, sum vid hesum légaruppskotinum
verdur haekkad url7.500 kr. um ménadin upp i 18.500 kr. um managin.

§1,nr.11

Sum er, kann arligi arbeidsloysisstudulin i mesta lagi vera 210.000 kr., sum svarar til 17.500
kr. um ménadin. Broytingin hevur vid ser, at arligi arbeidsloysisstudulin i mesta lagi kann vera
222.000 kr., umframt eftirlgnargjaldid. Hetta svarar til, at arbeidsloysisstudulin i mesta lagi
kann vera 18.500 kr. um ménadin, umframt eftirlgnargjaldid.

I § 16, stk. 2, 1. pkt. verdur tad gjert greitt, at eftirlgnargjald skal leggjast afturat
arbeidsloysisstudlinum. Gjert er & sama hatt i barsilslogini § 13, stk. 1. | vidmerkingunum til
lagtingslog nr. 69 fra 30. april 2018 um broyting i eftirlenarlogini stendur: “Umframt at rindast
skal av almannaveitingum, hevur uppskotid eisini vid ser, at rindast skal til pensjon av
arbeidsloysisstudli og av minstulgn til fiskimenn. Um ikki veitingarnar skulu laekka, verdur
neydugt vid broyting i ALS-16gini og i kunngerd um inntgkutrygd soleidis, at inngjeld til
pensjon ikki verda tikin av ndverandi veiting, men lggd afturat.”

81,nr.12
| § 17 verdur ésett, at arbeidsleys, sum faa arbeidsloysisstudul, rinda eftirlgnargjald sambaert
eftirlgnarlégini. Gjart er & sama hatt i barsilslégini § 14 b, stk. 1.

Upprunaliga vard eftirlgn ikki rindad av arbeidsloysisstudli. Hetta st6d i § 3, nr. 1 i legtingsldg
nr. 49 fr4 14. mai 2013 um eftirlgn (Eftirlgnarlogin). 1. januar 2019 vard 8 3, nr. 1 strikad ar
eftirlenarlogini; si lagtingslog nr. 69 fra 30. april 2018 um broyting i legtingslog um eftirlgn
(Eftirlgnarlogin). Hetta hevdi vid seer, at eftirlgnargjald er rindad av arbeidsloysisstudli sidan
1. januar 2019. Fyri at faa samsvar millum ALS-légina og broytingarnar i eftirlgnarlégini
verdur asett i § 16, stk. 2 i ALS-16gini, at arbeidsloysisstudulin er i mesta lagi kr. 220.000
umframt eftirlgnargjaldid sambeert § 17. Si eisini serligu vidmerking til 8 1, nr. 11 omanfyri.
Hetta hevur vid sar, at arbeidsloysisstudulin ikki minkar vid ti upphaddini, sum verdur rindad
til eftirlon.

Broytingarnar vidvikjandi eftirlen eru tekniskar broytingar, sum skulu faa ALS-légina i
samsvar vid umrgddu broyting i eftirlenarlogini. Arbeidsloysisstudul hevur i roynd og veru
verid eftirlgnargevandi sidan 1. januar 2019.

81, nr.13

Ta 10 ALS-16gin vard broytt vid lggtingslég. nr. 71 frd 22. mai 2015, vard asetingin i § 21 flutt
til § 25 a. Tilvisingin til § 21 i § 24, stk. 1, 2. pkt. vard ikki broytt tilsvarandi. Hetta verdur nu
reettad.

§1,nr.14

Avgerdir, sum Arbeidsloysisskipanin hevur tikid vidvikjandi arbeidsloysi, kunnu keerast til
keerunevndina hja Arbeidsloysisskipanini innan 4 vikur eftir, at viokomandi hevur fingid
frAbodan um avgerdina. Avgerdir hja kaerunevndini eru endaligar innan fyrisitingina, men
kunnu skjétast inn fyri Fgroya Rett. Kaerunevndin hevur triggjar limir, ein umbodandi
lentakarar, ein umbodandi arbeidsgevarar og ein formann, id skal vera lggfradingur. Limirnir
verda valdir fyri 4 ar i senn, t6 so at nevndarlimur verdur sitandi til nyggjur er valdur.
Samstundis verda vald varafolk, sum taka seeti i nevndini, t& limi berst fra.
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Karunevndin hja Barsilsskipanini hevur somu treytir, sum eru nevndar omanfyri. Badar
karunevndirnar eru nevndir undir Fgroya Karustovni.

Landsstyrid hevur sett seer fyri at minka talid & almennum nevndum og radum. Karunevndin
hja Arbeidsloysisskipanini og kaerunevndin hja Barsilsskipanina eru tveaer nevndir, men hava i
hgvudsheitum somu treytir og eru i roynd og veru mannadar vid somu persénum. Ti verour
skotid upp at leggja hesar badar kerunevndirnar saman til eina keerunevnd. | hesum sambandi

......

Av ti at somu persénar manna badar keerunevndirnar, og setanarskeidid hja bAdum nevndum
er til 1. juni 2021, heldur keerunevndin fram sum higartil, men vid broyttum navni.

§1,nr.15

Tad krevur heimild i legtingsldg, um tad skal vera kravt av borgara ella fyritoku, at tey skulu
samskifta vid almennar myndugleikar elektroniskt ella talgilt. | sambandi vid menningina av
Talgildu Fgroyum verdur helst neydugt at hava slika heimild i ALS-16gini. Ti verdur skotid
upp, at landsstyrismadurin feer heimild til at aseta nerri reglur hesum vidvikjandi.

§1,nr. 16

I § 29, stk. 1 verdur gjerd ein teknisk broyting. Revsingin fyri at geva Arbeidsloysisskipanini
skeivar ella misvisandi upplysingar sambeert 16gini verdur broytt fra hefti til fongsul upp i fyra
manadir. Orsgkin til hetta er, at hefti sum revsing ikki er til longur sambert broyting i
revsilogini, sum fekk gildi 1. januar 2010. Fongsul i upp til fyra manadir er samsvarandi gomlu
heftirevsingini. Tad er framvegis mgguligt at revsa vid sekt.

Til §2
Stk. 1
Aseting um gildiskomu.

Stk. 2

Asett er i § 2, stk. 2, at broytingarnar vidvikjandi eftirlan hava virknad fra 1. januar 2019, ta id
broytingarnar i eftirlgnarlogini komu i gildi. Hetta er neydugt, ti at arbeidsloysisstudul i roynd
og veru hevur verid eftirlgnargevandi sidan 1. januar 2019.

Stk. 3
§ 2, stk. 3 er ein skiftisregla, sum asetur, hverji Utgjeld Ur Arbeidsloysisskipanini verda roknad
samsvarandi hesi lggtingslog. | praksis merkir hetta, at broytingarnar i utgjeldunum faa gildi,

ta id Utgjaldsskeid nr. 02/2021 byrjar. Utgjaldsskeid nr. 2 byrjar 11. januar 2021. Orsgkin til
hetta er, at ALS ikki faer umsitid fleiri ymiskar dtgjaldssatsir i einum og sama utgjaldsskeidi.

Umbhvagrvis- og vinnumalarddio, tann 3. november 2020

Helgi Abrahamsen
landsstyrismadur

/ Heralvur Joensen
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Yvirlit yvir fylgiskjal:

Fylgiskjal 1: Javntekstur

Fylgiskjal 2: “Uppskot um broytingar av inn- og utgjeldum”, skriv fra styrinum fyri ALS
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