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§ 1 

 

Í løgtingslóg nr. 49 frá 14 mai 2013 um 

eftirløn (Eftirlønarlógin), sum broytt við 

løgtingslóg nr. 152 frá 20. desember 2013, 

løgtingslóg nr. 133 frá 19. desember 2014, 

§ 2 í løgtingslóg nr. 134 frá 19. desember 

2014, løgtingslóg nr. 44 frá 6. mai 2015, 

løgtingslóg 157 frá 24. desember 2015, 

løgtingslóg nr. 69 frá 30. apríl 2018 og § 1 

í løgtingslóg nr. 78 frá 7. juni 2020, verða 

gjørdar hesar broytingar: 

 

1. § 1, stk. 9 verður strikað. 

 

2. Í § 3 verður sum nr. 18 sett:  

“18) Inntøka frá arbeiði fyri 

arbeiðsgevara við heimstaði 

uttanlands, um løntakarin antin rindar 

til NAV ella hevur eina 

eftirlønarskipan uttanlands, sum 

TAKS metir er nøktandi.” 

 

3. § 7, stk. 4 verður orðað soleiðis: 

“Stk. 4. Eftirlønarsamansparingar í 

peningastovni, ið verða stovnaðar sbrt. 

hesi løgtingslóg, skulu verða 

samansettar soleiðis, at fíggjarligi 

váðin alla tíðina er hóskandi og 

gagnligur fyri samanspararan. Tá mett 

verður um, hvørt váðin er hóskandi, 

skal fyrilit havast fyri aldri, heilsu, 

fíggjarstøðu og øðrum viðkomandi 

viðurskiftum.” 

 

4. Í § 7 verða stk. 5-7 strikað. 

Stk. 8 og 9 verða eftir hetta stk. 5 og 6. 

 

5. Í § 12, stk. 2, 3. pkt. verður “undantikin 

§ 1, stk. 9” strikað. 

 

§ 2 

 

Henda løgtingslóg kemur í gildi dagin 

eftir, at hon er kunngjørd, og hevur 
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virknað fyri inntøkuárið 2020 og fylgjandi 

ár. 
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Kapittul 1. Almennar viðmerkingar 

 

 

1.1. Orsakir til uppskotið 

Mælt verður til tvær broytingar: 

 

1. Eftirlønargjald av uttanlandsinntøku verður sjálvboðið, um løntakarin antin rindar til 

Folketrygden NAV, ella løntakarin arbeiðir fyri útlendskan arbeiðsgevara og rindar 

til eina útlendska eftirlønarskipan, sum TAKS metir er nøktandi. 

 

2. Tryggja javnbjóðis kapping millum eftirlønarveitarar. 

Felagið peningastovnar hevur víst á, at peningastovnar – og tey sum spara upp til 

eftirløn í peningastovnum – sambært galdandi reglum eru fyri mismuni. Mælt 

verður tí til, at somu treytir verða fyri peningastovnar og aðrar eftirlønarveitarar. 

 

 

1.2. Galdandi lóggáva 

1. Uttanlandsinntøka 

Tey, ið arbeiða uttanlands, og sum rinda til eftirløn uttanlands, kunnu – um tey rinda til eina 

útlendska eftirlønarskipan, sum lýkur ávísar treytir – verða undantikin frá skylduni at rinda 

til eftirløn í Føroyum av uttanlandsinntøkuni. Víst verður í hesum sambandi til kunngerð 

nr. 165 frá 19. desember 2013. 

 

Hóast krøvini í fleiri umførum eru gjørd meira lagalig, hevur tað víst seg trupult at gera 

lóggávuna hóskandi. 

 

Tað eru í løtuni gott 400 persónar, ið hava fingið játtað undantak, men talan er næstan bara 

um persónar undir DIS, og persónar sum eru fevndir av tvungnari uppsparing í Grønlandi. 

Tey mongu, sum arbeiða í t.d. Noregi ella sigla undir øðrum skipanum, hava trupult við at 

fáa undantak, tí teirra skipanir eru so ymiskar frá Eftirlønarlógini. Tað eru í løtuni meira 

enn 800 persónar sum rinda til eftirløn í Føroyum av uttanlandsinntøku. 

 

Uttan mun til um undantak verður veitt ella ikki, so er í báðum førum talan um eina skipan, 

ið hevur við sær nógva umsiting bæði fyri TAKS og fyri skattgjaldaran. Skipanin hevur 

havt við sær nógv kærumál, og tað er sum heild stórur illvilji millum tey sum arbeiða 

uttanlands, ímóti eftirlønargjaldinum, og tey ynskja sær størri frælsi til at velja útlendska 

skipan. 

 

2. Tryggja javnbjóðis kapping millum eftirlønarveitarar 

Eftirlønarlógin hevur ásetingar um, hvussu uppsparing til eftirløn skal støðlast fíggjarliga. 

Krøvini til eftirlønargrunnar og tryggingarfeløg eru einans yvirskipað, har víst verður til 

at halda galdandi lóggávu, og at vísa fyrilit fyri umstøðum samanspararans. 

 

Hinvegin eru viðvíkjandi peningastovnum ítøkilig krøv um, hvussu uppsparingin skal 

verða samansett í mun til aldur eigarans. Ásetingin í § 7, stk. 4 er soljóðandi: 
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Stk. 4. Eftirlønarsamansparari í peningastovni kann einans hava íløgur í børsskrásett 

virðisbrøv, har partabrævaparturin fylgir talvuni niðanfyri. 

 

Aldur í ár Partabrævapartur í mesta lagi 

- 34 80 prosent 

35 - 44 70 prosent 

45 - 49 60 prosent 

50 - 59 50 prosent 

60 - 64 40 prosent 

65 - 69 30 prosent 

70 - 15 prosent 

 

Felagið Peningastovnar hevur víst á, at ásetingin minkar munandi um avkastið hjá teirra 

kundum, og at hetta ger teirra kappingarstøðu verri í mun til aðrar veitarar, tí tey, ið ynskja 

sær eitt hægri váðastøði frávelja peningastovnarnar. 

 

Eisini kann leggjast aftrat, at Eftirlønarlógin neyvan er tann rætta til at lóggeva um, hvussu 

ein pensjónsuppsparing ítøkiliga skal verða samansett. Hetta eigur at verða gjørt í teimum 

lógum og kunngerðum, ið regulera peningastovns- og tryggingarøkið (lov om finansiel 

virksomhed, Tryggingarlógin o.s.fr.). 

 

 

1.3. Endamálið við uppskotinum 

 

1a. Viðvíkjandi uttanlandsinntøku 

Her hevur samgongan bundið seg til at gera broytingar. Víst verður til samgonguskjalið, har 

tað stendur: 

 

“Um rindað verður til eftirløn uttanlands, eigur hetta at verða mótroknað í kravdu 

eftirlønaruppsparingini í Føroyum.” 

 

Fíggjarmálaráðið hevur kannað málið og hugt eftir, hvussu skipanin kann gerast meira 

lagalig, soleiðis at fleiri undantøk kunnu gevast. Niðurstøðan er, at tað verður sera trupult at 

fremja í verki, uttan at tað fer at hava við sær stóra øking í umsitingini av skipanini. 

 

At umsita verandi undantøk er longu rættiliga krevjandi, tí at tey, sum eru undantikin, skulu 

regluliga senda inn váttanir og uppgerðir. Gerst lóggávan uppaftur meira kompleks, verður 

umsitingin fleirfaldað. 

 

Mælt verður tí til, at persónar, ið arbeiða uttanlands hjá útlendskum arbeiðsgevara, verða 

frítiknir at rinda til eftirløn av uttanlandsinntøkuni, um tað antin verur rindað til 

Folketrygden NAV, ella tað verður rindað til eina eftirlønarskipan uttanlands, sum TAKS 

metir er nøktandi. Um viðkomandi harumframt hevur føroyska inntøku aftrat 

uttanlandsinntøku, skal eftirlønargjald rindast í Føroyum av føroysku inntøkuni. Tey við 

uttanlandsinntøku, ið ynskja at rinda til eftirløn í Føroyum, kunnu framvegis gera tað. Men 

tey sleppa nú undan einum árligum kravi frá TAKS. 

 

1b. Samspælið millum føroyska og útlendska pensjón 
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Persónur, sum býr ella arbeiðir í Noreg í mista lagi trý ár, er sosialt tryggjaður í Noreg. 

Skipanin virkar á tann hátt, at tú fyri hvørt ár, tú arbeiðir í Noreg, vinnur ein brotpart av 

fullari pensjón, sbrt. norskari lóg. Henda pensjón verður goldin út sum lívrenta. Pensjónin úr 

Noreg verður mótroknað í Føroyum eins og aðrar inntøkur. 

 

Um tú hevur vunnið rætt til fulla pensjón í Føroyum, tí tú hevur búð í minsta lagi 40 ár í 

Føroyum, eftir at tú gjørdist 15 ár, koma útlendsku brotpartarnir aftrat føroysku pensjónini. 

 

Almannamálaráðið arbeiðir við einum uppskoti, sum skal tryggja, at tú ikki kanst vinna rætt 

til pensjón í Føroyum og uttanlands samstundis fyri sama tíðarskeið. Uppskotið, sum arbeitt 

verður við, sampakkar við norðurlendska sáttmálan um almannatrygd. 

 

Uppskotið hjá Almannamálaráðnum verður væntandi lagt fyri Løgtingið næstu tinghálvu. 

 

2. Tryggja javnbjóðis kapping millum eftirlønarveitarar 

Her verður mælt til, at somu ásetingar verða galdandi fyri peningastovnar sum fyri aðrar 

eftirlønarveitarar. Tað vil siga, at talvan í § 7, stk. 4 verður strikað. 

 

 

1.4. Samandráttur av nýskipanini við uppskotinum 

Uppskotið hevur við sær: 

 

• t eftirlønargjald av uttanlandsinntøku verður sjálvboðið, um løntakarin antin rindar 

til Folketrygden NAV ella rindar til útlendska skipan, sum TAKS metir er nøktandi. 

 

• At ásetingarnar í eftirlønarlógini um, hvussu eftirlønin skal vera samansett nú verða 

tær somu í peningastovnum sum í lívstryggingarfeløgum og eftirlønargrunnum. 

 

 

1.5. Ummæli og ummælisskjal 

Umframt at hava ligið alment frammi á hoyringarportalinum hjá Føroya landsstýri í januar 

og februar 2020, er uppskotið eisini sent til ummælis hjá hesum hoyringarpørtum: 

 

Almennir myndugleikar og stovnar: 

Almannamálaráðið 

Almannaverkið 

Brúkaraumboðið 

Fiskimálaráðið 

Kommunufelagið 

Heilsu- og innlendismálaráðið 

Kappingareftirlitið 

Løgmansskrivstovan 

Mentamálaráðið 

Ríkisumboðið og stovnarnir undir statinum 

Tryggingareftirlitið 

Uttanríkis- og vinnumálaráðið 

TAKS 
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Arbeiðsgevarar: 

Føroya Arbeiðsgevarafelag (Vinnuhúsið) 

Føroya Reiðarafelag 

Kommununala Arbeiðsgevarafelag Føroya 

 

Áhugabólkar: 

Landsfelag Pensjónista 

Meginfelag teirra, ið bera brek í Føroyum 

Antares 

 

Eftirlønarveitarar: 

Betri Pensjón 

Felagið Peningastovnar 

Lív 

 

Fakfeløg:  

Akademikarafelag Føroya  

Heilsurøktarafelagið  

Arkitektafelag Føroya  

Bioanalytikarafelagið 

Búskapar- & Løgfrøðingafelag 

Føroya  

Ergoterapeutfelagið 

Fakfelag Sjómansskúlalærara í 

Føroyum  

Farmakonomforeningen 

FAS  

Serlæknafelag Føroya 

Felagið Føroyskir 

Sjúkrarøktarfrøðingar  

Felagið Maskinmeistaralærarar 

Føroya Arbeiðarafelag  

Føroya Fiskimannafelag  

Føroya Handverkarafelag  

Føroya Lærarafelag  

Føroya Musikklærarafelag  

Føroya Prentarafelag  

Føroya Skipara- og 

Navigatørfelag  

Føroya Tekniska Lærarafelag  

Fysioterapeutfelag Føroya 

Havnar Arbeiðmannafelag  

Havnar Arbeiðskvinnufelag  

Havnar Handverkarafelag  

Heilsuhjálparafelag Føroya  

Heilsurøktarfelag Føroya  

Hjálparlæknaráð Føroya  

Samtak 
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Landsfelag Handverkaranna  

Ljósmøðrafelag Føroya  

Magistarafelag Føroya  

Akademikarafelag Føroya  

Maskinmeistarafelagið  

Pedagogfelagið  

Rithøvundafelag Føroya 

S & K Felagið  

Starvsmannafelagið 

Sosialráðgevarafelag Føroya 

Tænastumannafelagið 

Yrkisfelag Studentaskúla- og HF-lærara 

YTF 

Prestafelagið 

 

Hoyringarsvar eru komin frá Heilsumálaráðnum, Áhugafelagnum Antares, Almannverkinum 

Heilsuhjálparafelag Føroya, Kappingareftirlitinum, Fiskimálaráðnum, Búskapar- og  

Løgfrøðingarfelag Føroya, Tryggingareftirlitinum, Fakfelagssamstarvinum, Kommunala 

Arbeiðsgevarafelagnum, Almannamálaráðnum, Føroya Reiðarafelag, Yrkisfelagnum 

Miðnám, TAKS, Betri, Kommunufelagnum, Samtak og Almannmálaráðnum. 

Heilsumálaráðið, Áhugafelagið Antares, Almannaverkið, Vinnuhúsið, Kappingareftirlitið, 

Fiskimálaráðið, Kommunala Arbeiðsgevarafelagið og Føroya Reiðarafelag hava ongar 

viðmerkingar til uppskotið. 

Heilsuhjálparafelag Føroya tekur undir við, at skipanin verður gjørd smidligari, og at lógin 

verður broytt soleiðis, at inntøka, sum er forvunnin fyri arbeiði uttanlands, verður undantikin  

Felagið tekur eisini undir við, at somu treytir verða galdandi fyri allar eftirlønarveitarar. 

Fíggjarmálaráðið tekur viðmerkingarnar hjá Heilsuhjálparafelag Føroya til eftirtektar. 

Búskapar- og Løgfrøðingarfelag Føroya (hereftir BLF) ger í hoyringarsvari sínum 

viðmerkingar til tann partin av uppskotinum, sum snýr seg um at hækka lógarkravdu 

pensjónsuppsparingina upp í 15%. 

Tá broytingar vórðu gjørdar í fólkapensjónini, soleiðis at pensjónistar frá 1. januar 2020 fingu 

meira at liva fyri, mælti BLF til at lækka uppsparingskravið, soleiðis at familjurnar sjálvar 

hava møguleika fyri at tillaga síni eftirlønarviðurskifti samsvarandi.  

BLF metir framvegis, at tørvur er á at lækka bundnu uppsparingina soleiðis, at familjurnar 

hava betri møguleika fyri at leggja síni fíggjarligu viðurskifti til rættis, eitt nú at rinda skuld 

niður í staðin fyri at rinda til egna pensjónsuppsparing. 

At enda vísir felagið á, at ov nógvar broytingar á pensjónsøkinum, samanumtikið kunnu 

minka um álitið á skipanina. 

Landsstýismaðurin tekur viðmerkingarnar hjá BLF til eftirektar og  hevur valt at bíða við tí 

partinum av uppskotinum, sum snýr seg um at hækka lógarkravdu pensjónsuppsparingina 

upp í 15%. 

Tryggingareftirlitið sigur í hoyringarsvari sínum, at Felagið Peningastovnar hevur víst á, at 

ásetingin í § 7, stk. 4 í eftirlønarlógini minkar munandi um avkastið hjá teirra kundum, og at 
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hetta ger teirra kappingarstøðu verri í mun til aðrar veitarar, eftirsum tey, sum ynskja sær eitt 

hægri avkast, frávelja peningastovnarnar. 

Lagt verður aftrat, at Eftirlønarlógin neyvan er tann rætta lóggávan at nýta, tá lóggevast skal 

um, hvussu ein pensjónsuppsparing ítøkiliga skal vera samansett, tí hetta eigur heldur at 

verða gjørt í teimum lógum og kunngerðum, ið regulera peningastovns- og tryggingarøkið 

(lov om finansiel virksomhed, Tryggingarlógin o.s.fr.). 

Fíggjarmálaráðið leggur sær viðmerkingarnar hjá Tryggingareftirlitinum í geyma. 

Fakfelagssamstarvið heitir staðiliga á Fíggjarmálaráðið um ikki at hækka markið fyri 

inngjaldi úr 12% í 2026 upp í 15% í 2029. 

Fakfelagssamstarvið metir, at verandi skipan, har 3% verða goldin til AMEG og mestakravið 

fyri inngjaldi er 12% til egna pensjón er nøktandi. 

Fakfelagssamstarvið óttast fyri, at økt inngjald, sum førir til hægri uppsparda pensjón, verður 

útlíknað við øktari mótrokning. Uppspararin fær sostatt ikki meira burturúr av at spara meira 

upp.   

Landsstýrismaðurin tekur viðmerkingarnar hjá Fakfelagssamstarvinum til eftirektar og  

hevur valt at bíða við tí partinum av uppskotinum, sum snýr seg at hækka lógarkravdu 

pensjónsuppsparingina upp í 15%. 

Tankin er at seta uppskotið fram aftur seinni, men í samanseting við eina skattalækking til tey 

lágløntu. 

Almannamálaráðið ger í áliti sínum vart við, at hækkingin í bundna gjaldinum úr 12 upp í 

15% árini 2027-2029 ávirkar útreiðslurnar til § 12 (almannamál). Víst verður víðari á, at tað 

ikki ber til at siga, hvussu nógv útreiðslurnar fara at vaksa í 2027-2029, men tað verður 

upplýst, at í 2019 var útreiðsluvøksturin umleið 2-3 mió. kr. fyri hvørt prosentið. 

Landsstýrismaðurin tekur viðmerkingarnar hjá Almannamálaráðið til eftirtektar og  hevur 

valt at bíða við tí partinum av uppskotinum, sum snýr seg at hækka lógarkravdu 

pensjónsuppsparingina upp í 15%. 

Yrkisfelagið Miðnám vísir í í hoyringarsvari sínum á, at tvungna eftirlønaruppsparingin er 

gjørd fyri at tryggja, at øll í minsta lagi hava eina eftirlønaruppsparing á 12%. Víst verður 

víðari á, at tá man nú politiskt í ávísan mun frítekur ein bólk, má tað vera tí, at politiski 

myndugleikin hevur álit á, at hesin bólkur sjálvur klárar at tryggja aldurdómin, men felagið er 

tó av teirri fatan, at uttanlandsinntøka ikki eigur at vera frítikin, tí hetta er ein sosial inntøka 

til landskassan sum øll eiga at gjalda uttan mun til, hvar tú arbeiðir, so leingi tú býrt í 

Føroyum. 

Fíggjarmálaráðið tekur viðmerkingarnar hjá Yrkisfelagnum Miðnám til eftirtektar. 

Viðvíkjandi viðmerkingum felagsins til uppskotið um at frítaka ávísar uttanlandsinntøkur frá 

skylduni at rinda eftirlønarinngjald í Føroyum, so er broytingin grundað á, at hesir persónar 

frammanundan rinda til egna eftirløn uttanlands. 

TAKS mælir í hoyringarsvari sínum til, at § 12, stk. 2, 3. pkt. verður strikað.  

Somuleiðis vísir TAKS á, at tað manglar ein heimild í eftirlønarlógini at heinta pening aftur 

av eftirlønarkonto hjá eftirlønarsparara í førum, har skattaprosentið av longu inngoldnum 

eftirlønargjøldum verður broytt, eftir at endaligur skattur er uppgjørdur og restin er goldið 

eftirlønarveitara. 
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Fíggjarmálaráðið tekur fyrra tilmælið til eftirtektar og hevur broytt lógaruppskotið 

samsvarandi. Tá tað kemur til seinna tilmælið, metir Fíggjarmálaráðið, at tørvur er á eini 

nærri lýsing, áðrenn støða verður tikin til, um og í hvønn mun tað eigur at verða heimilað, at 

peningur verður heintaður aftur av eftirlønarkonto.  

Betri sigur í hoyringarsvari sínum, at felagið fegnast um ætlanirnar um at hækka bundna 

inngjaldið úr 12% upp í 15%. Felagið hevur júst víst á hesi viðurskifti í skrivi til 

Fíggjarmálaráðið og Almannamálaráðið í november 2017. 

Hóast avgerð er tikin um at bíða við tí partinum av uppskotinum, sum snýr seg um at hækka 

lógarkravdu pensjónsuppsparingina upp í 15%, leggur Fíggjarmálaráðið sær 

hoyringarsvarið hjá Betri í geyma. 

Kommunufelagið sigur í hoyringssvari sínum, at felagið ikki hevur viðmerkingar til, hvørt 

eftirlønargjald altíð eigur at verða rindað av uttanlandsinntøku, men víst verður á, at talan er 

um eina raðfesting, sum kommunurnar fara at rinda fyri. 

Viðvíkjandi uppskotinum um at hækka bundna inngjaldið staðfestir Kommunufelagið, at 

kommunurnar við ásetingini fara at fáa ein part av teimum inntøkum aftur, sum tær mistu 

vegna pensjónsnýskipanina. 

Kommunufelagið hevur ikki viðmerkingar til broytingina um at javnstilla kappingina millum 

eftirlønarveitararnar. 

Samanumtikið heitir Kommunufelagið á landsstýrið og Løgtingið um at vísa framtíðar 

fíggjarliga haldførinum hjá kommunum í Føroyum størri ans, og saman við kommununum at 

arbeiða við heildarloysnum, sum taka atlit til bæði inntøkurnar og útreiðslurnar hjá 

kommunala geiranum. 

Fíggjarmálaráðið leggur sær viðmerkingarnar hjá Kommunufelagnum í geyma. 

Samtak mælir politiska myndugleikanum til at lata eftirlønarprosentið  standa á 12 og heldur 

hækka Samhaldsfasta, um ynskið er at veksa um eftirlønina hjá pensjónistunum frameftir. 

Samtak tekur undir við fleiri av teknisku ásetingunum í uppskotinum. 

At enda heitir Samtak á Fíggjarmálaráðið um at tryggja, at fyritíðarpensjónistar eisini fáa eina 

pensjónsuppsparing. Víst verður á, at fyritíðarpensjónistarnir er ein av teimum heilt fáu 

bólkunum, ið standa heilt uttan eftirløn. 

Landsstýrismaðurin tekur viðmerkingarnar hjá Samtak til eftirtektar og  hevur valt at bíða 

við tí partinum av uppskotinum, sum snýr seg at hækka lógarkravdu pensjónsuppsparingina 

upp í 15%. 

Tankin er at seta uppskotið fram aftur seinni, men í samanseting við eina skattalækking til tey 

lágløntu. 

Almannamálaráðið sigur í hoyringarsvari sínum, at persónur, sum í minsta lagi í trý ár, hevur 

verið tryggjaður í Noreg, hevur rætt til norska pensjón. Ein persónur er tryggjaður við antin  

at hava búð ella arbeitt í Noreg. 

Víðari sigur Almannamálaráðið, at tað er vanligt í Noreg harumframt at at hava eina 

sokallaða Aftalefestet pensjon (AFP).  

Fíggjarmálaráðið tekur viðmerkingarnar hjá Almannamálaráðnum til eftirtektar. 

Kapittul 2. Avleiðingarnar av uppskotinum 
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2.1. Fíggjarligar avleiðingar fyri land og kommunur 

1. Uttanlandsinntøka 

Í 2018 vóru 816 persónar, sum rindaðu til eftirløn av útlendskari inntøku. Hesi rindaðu 

umleið 4 mió. kr. í pensjónsskatti. Pensjónsskatturin fellur til kommunurnar allur sum hann 

er. 

 

2. Mismunur millum eftirlønarveitarar 

Hevur ikki nakrar beinleiðis fíggjarligar avleiðingar fyri tað almenna, men kann sum 

frálíður hava jaligar avleiðingar við sær fyri tey, sum hava pensjónsuppsparing í 

peningastovnum. 

 

 

2.2. Umsitingarligar avleiðingar fyri land og kommunur 

Uppskotið um lutvíst at strika kravið um eftirlønargjald av uttanlandsinntøku hevur jaligar 

umsitingarligar avleiðingar fyri TAKS, tí TAKS eftir uppskotinum sleppur undan parti av 

umsitingini, ið er av núverandi skipan. 

 

2.3. Avleiðingar fyri vinnuna 

Uppskotið hevur jaligar avleiðingar fyri peningastovnar. Peningastovnarnir verða eftir 

uppskotinum javnsettir við aðrar veitarar, tá tað kemur til íløgureglurnar í Eftirlønarlógini. 

 

Hinvegin kann frítøkan fyri uttanlandsinntøku hava við sær færri inngjøld til 

føroyskar eftirlønarveitarar. 

 

 

2.4. Avleiðingar fyri umhvørvið 

Uppskotið hevur ikki avleiðingar fyri umhvørvið. 

 

 

2.5. Avleiðingar fyri serstøk øki í landinum 

Uppskotið hevur ikki avleiðingar fyri serstøk øki í landinum. 

 

 

2.6. Avleiðingar fyri ávísar samfelagsbólkar ella felagsskapir 

Uppskotið hevur jaligar avleiðingar fyri tey, sum arbeiða uttanlands fyri útlendskan 

arbeiðsgevara og sum antin rinda til NAV ella til eina útlendska eftirlønarskipan, sum TAKS 

metir er nøktandi. Hesi kunnu nú sjálvi gera av, um tey vilja rinda til eftirløn í Føroyum. 

 

 

2.7. Millumtjóðasáttmálar á økinum 

Uppskotið hevur ikki avleiðingar fyri millumtjóðasáttmálar á økinum. 

 

 

2.8. Tvørgangandi millumtjóðasáttmálar 

Uppskotið hevur ikki avleiðingar fyri tvørgangandi millumtjóðasáttmálar. 

 

 

2.9. Markaforðingar 

Uppskotið ger tað smidligari at arbeiða uttanlands hjá útlendskum arbeiðsgevara, og tekur 
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tí burtur ávísar markaforðingar. 

 

 

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur størri inntriv 

Uppskotið hevur ikki ásetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella 

onnur størri inntriv. 

 

 

2.11. Skattir og avgjøld 

Uppskotið hevur ikki nakrar beinleiðis ásetingar um skatt og avgjøld. 

 

2.12. Gjøld 

Uppskotið hevur ikki ásetingar um gjøld. 

 

 

2.13. Áleggur lógaruppskotið likamligum ella løgfrøðiligum persónum skyldur? 

Uppskotið tekur burtur skylduna hjá teimum, sum arbeiða uttanlands, at rinda til eftirløn 

í Føroyum, ella til at søkja um undantak, um hesi rinda til NAV ella aðra skipan uttanlands, 

sum TAKS metir er nøktandi. 

 

 

2.14. Leggur lógaruppskotið heimildir til landsstýrismannin, ein stovn undir 

landsstýrinum ella til kommunur? 

Uppskotið leggur ikki heimildir til landsstýrismannin, ein stovn undir landsstýrinum ella til 

kommunur. 

 

 

2.15. Gevur lógaruppskotið almennum myndugleikum atgongd til privata ogn? 

Uppskotið gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn. 

 

 

2.16. Hevur lógaruppskotið aðrar avleiðingar? 

Uppskotið hevur ikki aðrar avleiðingar. 
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2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleiðingarnar av lógaruppskotinum 

 

 Fyri landið ella 

landsmyndug- 

leikar 

Fyri 

kommunalar 

myndugleikar 

Fyri pláss ella 

øki í landinum 

Fyri ávísar 

samfelags- 

bólkar ella 

felagsskapir 

Fyri vinnuna 

Fíggjarligar ella 

búskaparligar 

avleiðingar 

 

Ja 

 

Ja 

 

Nei 

 

Ja 

 

Ja 

Umsitingarligar 

avleiðingar 

 

Ja 

 

Nei 

 

Nei 

 

Ja 

 

Ja 

Umhvørvisligar 

avleiðingar 

 

Nei 

 

Nei 

 

Nei 

 

Nei 

 

Nei 

Avleiðingar í 

mun til altjóða 

avtalur og reglur 

 
Nei 

 
Nei 

 
Nei 

 
Nei 

 
Nei 

Sosialar 

avleiðingar 

   

Nei 

 

Nei 
 

 

 

Kapittul 3. Serligar viðmerkingar 

 

3.1. Viðmerkingar til ta einstøku greinina 

 

Til § 1, nr. 1 

Við uppskotinum verður § 1, stk. 9 í eftirlønarlógini strikað. Víst verður annars til § 1, nr. 2 í 

uppskotinum. 

 

Til § 1, nr. 2 

Tey mongu, sum arbeiða í t.d. Noregi ella sigla undir øðrum skipanum, hava trupult við at fáa 

undantak, tí teirra skipanir eru so ymiskar frá Eftirlønarlógini. 

 

Við ásetingini verður inntøka, sum er forvunnin fyri arbeiði fyri arbeiðsgevara við heimstaði 

uttanlands, undantikin frá skylduni at rinda eftirløn í Føroyum, um løntakarin antin rindar til 

Folketrygden NAV ella til eina eftirlønarskipan uttanlands, sum TAKS metir er nøktandi 

 
§ 3, stk. 1 í eftirlønarlógini ásetir, hvørjar upphæddir ikki eru fevndar av kravda gjaldinum í § 

2, stk. 1 í somu løgtingslóg. 

 

Inntøka, sum er forvunnin fyri arbeiði fyri arbeiðsgevara við heimstaði uttanlands, verður nú 

nevnd millum undantøkini, um løntakarin antin rindar til Folketrygden NAV ella til eina 

eftirlønarskipan uttanlands, sum TAKS metir er nøktandi.  

 

Hóast hesar inntøkur nú verða frítiknar, er tað ikki soleiðis, at tað verður bannað at rinda til 

eftirløn sbrt. eftirlønarlógini av slíkari inntøku. Eins og onnur kunnu hesir persónar rinda til 

eftirløn í Føroyum, men talan er tá um sjálvboðið inngjald. 

 

Eisini verður gjørt vart við, at um persónur, ið hevur inntøku frá útlendskum arbeiðsgevara, 

harumframt hevur inntøku, ið er forvunnin í Føroyum, ella forvunnin fyri føroyskan 
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arbeiðsgevara, so er tann inntøkan ikki frítikin. Tí persónurin og tann “føroyska” inntøkan 

eru framvegis fevnd av ávikavist § 1 og § 2 í eftirlønarlógini. 

 

Til § 1, nr. 3 

Krøvini, sum í løtuni verða sett til peningastovnarnar, eru strangari enn krøvini, sum eru sett 

til eftirlønargrunnar og lívstryggingarfeløg. 

Fyri at javnseta peningastovnar við eftirlønargrunnar og lívstryggingarfeløg verður § 7, stk. 

4 í eftirlønarlógini  við uppskotinum orðað av nýggjum. Talvan við áseting um, hvussu 

samansetingin skal verða millum virðisbrøv og partabrøv, verður tikin burtur. Í staðin kemur 

sama áseting, sum longu er galdandi fyri eftirlønargrunnar og lívstryggingarfeløg (sí § 8, stk. 

2 í eftirlønarlógini). 

 

Til § 1, nr. 4 

Í § 7 í eftirlønarlógini verða stk. 5-7 strikað. Hesar ásetingar hava nú onki endamál, eftirsum 

tær snúgva seg um talvuna í § 7, stk. 4 í eftirlønarlógini, sum verður strikað í sambandi við 

broyting í § 1, nr. 3. 

 

Til § 1, nr. 5 

Talan er um eina broyting, sum er ein avleiðing av broytingini í § 1, nr. 1, sum ber í sær, at § 

1, stk. 9 í eftirlønarlógini verður strikað. 

 

Til § 2 

Áseting um gildiskomu. 

 

Broytingarnar hava virknað at rokna frá inntøkuárinum 2020, og ber tað m.a. í sær, at inngjald 

til eftirløn ikki verður kravt av inntøkum, sum eru forvunnar í 2020. Hetta letur seg gera, tí 

útlendsk inntøku, forvunnin í 2020, ikki verður gjørd upp fyrr enn á heysti 2021. Ásetingin 

er afturvirkandi, men broytingin er til fyrimuns fyri borgaran. 

 

 

Fíggjarmálaráðið, 08. desember 2020 

 

 

Jørgen Niclasen 

landsstýrismaður 

 

/ Bjarni Askham Bjarnason 

Yvirlit yvir fylgiskjøl: 

Fylgiskjal 1: Javntekstur 

Fylgiskjal 2: Heilsumálaráðið 

Fylgiskjal 3. Áhugafelagið Antares 

Fylgiskjal 4. Almannaverkið 

Fylgiskjal 5: Heilsuhjálparafelag Føroya 
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