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Lagtingslog um broyting i lagtingslég um arbeidsfremjandi tiltgk
(Broytt tillagad starv, nyggj javning o.a.)

81

I lagtingslog nr. 63 fra 15. mai 2012 um
arbeidsfremjandi tiltgk, sum broytt vid
lagtingslog 142 fra 20. desember 2012,

lagtingslog nr. 142 fra 18. desember 2013,

legtingslog nr. 70 fra 22. mai 2015,

legtingslog nr. 138 fra 16. desember 2015,
lagtingslog nr. 132 fra 20. desember 2016,

legtingslog nr. 76 fra 29. mai 2017,
legtingslog nr. 103 fra 13. juli 2017 og

legtingslog nr. 152 fra 12. desember 2018,

verda gjgrdar hesar broytingar:

1. 1§1,stk. 3,nr. 1 0og?2 verdur “§ 9 i

forsorgarlogini” broytt til: “§ 11, sbr. 8
12, i lggtingslég um almannatrygd og

teenastur”

2. 87,stk. 1, 1. pkt. verdur oréad
soleidis:

“Personur, 10 luttekur 1 virknisvenjing,
feer framhaldandi studulsveiting sbrt. §

11, sbr. § 12, i lggtingslég um
almannatrygd og teenastur ella sbrt.

legtingslog um dagpening vegna sjuku

Vm”

3. 1812, stk.1,nr. 1-60gi § 13 a, stk. 1,
nr. 1-7 verdur “dagpeningaupphaddini

um manadin” broytt til: “hagstu
uppihaldsveiting”.

4. 8§12, stk. 2 verdur ordad soleidis:

“Stk. 2. Heaegsta uppihaldsveiting sbrt.

hesi lggtingslog er asett i lagtingslog
um aseting og javning av

almannaveitingum. Sambugvandi er at

skilja sum persénur, sum byr saman
vid gdrum vaksnum personi.”

5. 8§12, stk. 4 verdur ordad soleidis:
“Stk. 4. Personur, sum vegna tydandi
likamligt ella sélarligt brek ella
vidfevndar sosialar trupulleikar, sum

10.

11.

ma hava avisan bustad og harvid hegri
bustadardtreidslur, kann, umframt
veitingina sbrt. stk. 1, 8 13 g, stk. 1 ella
8 14, stk. 1, faa figgjarligt iskoyti til
bustadaratreidslur.”

[ §13a, stk. 1, nr. 8-9 verdur
“dagpeningaupphaeddini” broytt til:
“heegstu uppihaldsveiting”.

i§ 16, stk. 2 verdur “§ 9 1 16g um
almenna forsorg” broytt til: “§ 11, sbr.
8§ 12, i lggtingslég um almannatrygd og
teenastur”.

{§ 19, stk. 1 verdur “§ 12 ella 14”
broytt til: “88 12, 13 a ella 14”.

i § 19, stk. 2 verdur “§ 15 i 16g um
almenna forsorg” broytt til: “§ 19 1
legtingslég um almannatrygd og
tenastur”.

i § 19, stk. 3 verdur “§ 18 b i16g um
almenna forsorg” broytt til: “§ 29 i
lagtingslog um almannatrygd og
tenastur”.

8 22 verdur ordad soleidis:

“§ 22. Lonariskoyti sbrt. § 21 er i
mesta lagi 18.552 kr. um manadin
umframt fritidarlegn,
arbeidsmarknadargjeld og
eftirlgnargjald sbrt. lggtingslég um
eftirlan.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar lgn sbrt.
vidkomandi sattmala fyri arbeidstidina,
sum arbeidsavrikid hja vidkomandi
lentakara verdur mett at samsvara vid.
Lgnariskoyti verdur veitt sum
endurgjald fyri lenarmiss orsakad av
minkada arbeidsfagrleikanum.

Stk. 3. Haegsta lgnariskoyti verdur
veitt, t& arbeidsgevari rindar 2.000 kr.



12.

13.

um manadin i lgn. Lgnariskoytid
verdur leekkad vid 30% av inntgku fra
arbeidsgevaranum oman fyri
uppheddina a 2.000 kr. og upp til og
vid 15.000 kr. Lanariskoytid verdur
leekkad vid 50% av innteku fra
arbeidsgevaranum oman fyri
upphaddina & 15.000 kr.

Stk. 4. Lan og lgnariskoyti tilsamans
kann ikki vera haegri enn lgn sbrt.
vidkomandi sattmala samsvarandi vid
starvsbrgkin, sum vidkomandi arbeiddi
frammanundan.

Stk. 5. Vid lgn sbrt. stk. 4 er ikki at
skilja lgn hja fyritidarpensjonisti, sum
fer i tillagad starv sbrt. treytum i § 3,
stk. 1, pkt. 1.

Stk. 6. Lgnariskoytid fellur burtur, ta
tad er laegri enn 1/5 av upphaddini
sbrt. stk. 1.

Stk. 7. Um personur hevur adra
Ignarinntgku, enn avtalad, fellur
lgnariskoytid burtur. Inntgka fra
kommunalari ella borgarligari
umbodan er t0 ikki at rokna sum
lgnarinnteka.

Stk. 8. Upphaddir sbrt. stk. 1 og 3
verda javnadar sbrt. lggtingslog um
javningarprosent til almannaveitingar.”

§ 23, stk. 2 verdur ordad soleidis:
“Stk. 2. Almannaverkid metir um
minkada arbeidsfarleikan og asetir
lgnariskoytid vio stedi i veentadari
lgnarinntgku fré arbeidsgevara.
Lanariskoytid verdur asett fyri eitt 12
méanada tidarskeid, sbr. to stk. 3.
Almannaverkid rindar Ignariskoyti
beinleidis til arbeidstakaran og
fritidarlan, arbeidsmarknadargjeld og
eftirlonargjald eftir galdandi reglum.”

I § 23 verda aftan & stk. 2 sum nyggj
stk. sett:

“Stk. 3. Almannaverkid hevur eftirlit
vid, at tann lgn, sum arbeidsgevarin
rindar, samsvarar vio tann brgk, sum
arbeidstakarin er mettur at vera skerdur
og tekur mal upp til nyggja vidgero,
um osamsvar er millum ta lgn, sum
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arbeidsgevarin rindar, og arbeidstakari
er mettur at vera skerdur.

Stk. 4. Tad er ein treyt fyri at faa
lgnariskoyti, at arbeidstakarin er i
framhaldandi starvi, og at
Almannaverkid hevur eftirlit.”

Stk. 3-5 verda eftir hetta stk. 5-7.

14. 1§ 26, stk. 2 verdur “sambeert § 9 |
forsorgarldgini vegna arbeidsloysi
uttan mun til ogn hja viokomandi ella
innteku og ogn hja hjunafelaga” broytt
til: “vegna arbeidsloysi sbrt. 8 11, sbr.
8§ 12, i lggtingslég um almannatrygd og
tenastur, uttan mun til ogn”.

15.1§ 27, stk. 1 verdur “§ 9 i 16g um
almenna forsorg uttan mun til ogn hja
vidkomandi ella inntgku og ogn hja
hjanafelaga” broytt til: “§ 11, sbr. § 12,
i lagtingslog um almannatrygd og
teenastur, uttan mun til ogn™.

16. 1 § 36 verdur “Keerunevndina i
almanna- og heilsumalum” broytt til:
“Keaerunevndina i almanna-, familju- og
heilsumalum”.

§2

Stk. 1. Henda lagtingslog kemur i gildi 1.
januar 2021.

Stk. 2. Personur, sum er i tillagadum ella
vardum starvi, adrenn henda lggtingslog
feer gildi, feer lgnariskoyti eftir higartil
galdandi reglum. Té verdur aseting og
eftirlit i sambandi vid tillagad starv framt
eftir &setingunum i 8 23, stk. 2 og 3, sum
dsetti 8 1, nr. 12 og 13.

Stk. 3. Fer personur i tillagadum ella
vardum starvi eftir higartil galdandi
reglum i annad ella nytt tillagad starv,
verdur tad vidgjert eftir reglunum i hesi
lagtingslog.
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Samtykt & Legtingi hin 15. desember 2020 vid 16-02-11 atkvedum.

formadur

skrivari

Konfererad vid tad samtykta lggtingslégaruppskotid og funnid beint.

A LAGTINGI, 16. desember 2020

stjori

LM-031/2020



