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at banna mismuni og tryggja javnvidgerd a arbeidsmarknadinum

Endamal

8§ 1. Endamalid vid hesi lggtingslog er at
tryggja javnvidgerd og at banna mismuni &
arbeidsmarknadinum vegna rasu, hudarlit,
atranad ella tragv, politiska dskodan, kyn,
kynsligan samleika, kynsliga sannfaring,
aldur, brek ella tjédskaparligan ella
félkaeydkenniligan uppruna.

Allysingar

§ 2. Javnvidgerd merKir i hesi lggtingslog,
at beinleidis ella 6beinleidis mismunur ikki
skal verda gjardur a lgntakarum ella
umsgkjarum til leys starv.

Stk. 2. Mismunur merKkir i hesi lggtingslog
einhvar beinleidis ella 6beinleidis
mismunur vegna eydkenni, nevnd i § 1.
Stk. 3. Tad er beinleidis mismunur, um ein
personur verdur verri vidfarin, enn ein
annar verdur, hevur verid ella hevai verid
vidfarin i samsvarandi st@du, vegna
eyokenni, nevnd i § 1.

Stk. 4. Tad er 6beinleidis mismunur, um
ein aseting, fortreyt ella mannagongd, sum
at siggja til er neutral, ger, at ein personur
verdur verri fyri enn ein annar vegna
eydkenni, nevnd i § 1. Hetta er t0 ikki
galdandi, um asetingin, fortreytin ella
mannagongdin objektivt er grundad &

sakligt endamal, og tiltekini at rgkka ti eru
héskandi og neydug, sbr. té § 5.

Stk. 5. Um arbeidsgevari ella leidandi
personar & einum arbeidspléassi geva gdrum
bod um at gera mismun vegna eydkenni,
nevnd i § 1, verdur hetta roknad sum
mismunur.

Stk. 6. Happing er at rokna sum mismunur,
ta 10 oynsktur munnligur ella likamligur
atburdur verdur framdur vid ti endamali
ella avleiding, at ein personur vegnatey i §
1 nevndu eydkenni kennir seg minni
verdan, ella lagt verdur upp til héttandi,
nidrandi, eydomykjandi ella 6damligt
huglag fyri viokomandi.

Stk. 7. Kynslig happing er at meta sum
mismunur, ta id munnligur ella likamligur
atburdur vid kynsligum &bendingum
verdur framdur vid ti endamali ella
avleiding, at ein personur kennir seg minni
verdan, ella at lagt verdur upp til hottandi,
nidrandi, eydomykjandi ella 6damligt
huglag fyri viokomandi.

Javnvidgerd og bann méti mismuni og
happing

8 3. Arbeidsgevarar hava skyldu at
javnvidgera allar lgntakarar og umsgkjarar
til leys stgrv og mugu ikki gera mismun a
lentakarum ella umsgkjarum til leys starv i
sambandi vid starvssetan, starvsligar



broytingar, uppsggn, vidvikjandi
lenarkorum og arbeidskorum og
setanarvidurskiftum annars.

Stk. 2. Asetingin um javnvidgerd ella
mismun vid atliti at lgnartreytum er brotin,
t4 id sama lgnin ikki verdur goldin fyri
sama arbeidi. Lentakari, id ikki feer lgn
sambeert stk. 1, hevur raett til munin.

Stk. 3. Hdast asetingina i stk. 1 fordar
henda lagtingslog ikki &setingum i
kollektivum sattmalum um serstakar reglur
fyri lgn til ung undir 18 ér.

Stk. 4. Hdast asetingina i stk. 1 fordar
henda lggtingsldg ikki, at aldursmark
verda vardveitt, um tey fylgja av
rundskrivi, felagssemju ella kollektivum
sattmala, treytad av, at aldursmgrkini eru
objektivt og rimiliga grundad i einum
I6gligum endamali innan fyri rammurnar
av fgroyskum reetti, og tiltekini at rgkka
endamalinum eru hoskandi og neydug.

8§ 4. Happing sbrt. § 2, stk. 6 og kynslig
happing sbrt. § 2, stk. 7 eru at skilja sum
mismunur og eru tiskil bannad.

Stk. 2. Ongin avgerd, sum vidkemur einum
personi, kann grundgevast vid, at
vidkomandi hevur godtikid ella motmaelt

happing.

8 5. Arbeidsgevarin skal seta i verk
hoskilig tiltgk vid fyriliti til itekiliga
tarvin, til tess at tryggja, at ein personur
vid breki feer atgongd til arbeidi, kann
atinna og vardveita arbeidi, kann menna
seg arbeidsliga og at geva personi vid
breki atgongd til Utbugving. Tad er to ikKki
galdandi, um hetta leggur 6rimiliga stora
byrdu a arbeidsgevaran. Um almennar
skipanir eru, sum i n6g stéran mun leetta
um, verdur byrdan ikki mett at vera
Orimiliga stor.

§ 6. Tad er ikki loyvt at lysa eftir folki til
arbeidis ella vinnuliga utbugving, har tad a
nakran hatt bendir &, at personar vid
avisum eydkenni, sum nevnt i § 1, hava
fyrimun. Tad er heldur ikki loyvt at lysa
vid, at personar vid avisum eydkenni, sum
nevnt i 8 1, ikki eru ynsktir.
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8§ 7. Avtala um at seta asetingarnar i hesi
lagtingslog til viks er 6gildug, um hon er
til baga fyri lanmattakaran.

Undantgk

§ 8. Bannid moti mismuni vegna politiska
askodan, atrinad ella trigv i 88 3-6 er ikki
galdandi fyri arbeidsgevarar, hvars virki
greitt hevur til endamals at fremja eitt avist
politiskt ella atranadarligt sjonarmid ella
eina avisa traargrein, og har tad hevur
tydning fyri virkid, at viokomandi
lentakari hevur avisa politiska askodan,
atranad ella tragv.

Stk. 2. Undantak kann annars gerast um
16glig, saklig og vidkomandi atlit eru, og
tad er neydugt.

Vidurgjald, prévmeting, klagur o.a.

8 9. Personar, hvars rettindi eru sett til
viks vid, at brot er framt & 8§ 3-5, kunnu
faa vidurgjald vio démstolarnar.

Stk. 2. Persénur, sum verdur fyri
ofyrimunarligari vidgerd ella
ofyrimunarligum fylgjum, ti vidkomandi
hevur sett fram krav um javnvidgerd sbrt.
88 3-5, kann faa vidurgjald vid
domstolarnar.

§ 10. Um ein personur, id metir seg vera
Oreettadan sbrt. 88 3-5, visir & veruligar
umstgdur, id benda &, at beinleidis ella
obeinleidis mismunur verdur framdur,
aliggur tad motpartinum at progva, at slikt
brot ikki er framt.

§ 11. Klagur um brot & 88 3-5 og § 9, stk.
2 verda vidgjerdar av klagunevnd, sum
verdur sett & stovn til at vidgera klagur
sbrt. hesi lggtingslog.

Stk. 2. Klagunevndin er mannad vid
trimum lggfradingum, sum
landsstyrismadurin velur fyri 4 ar i senn,
harav ein skal umboda arbeidstakarar, og
ein skal umboda arbeidsgevarar.

Stk. 3. Fyri hvgnn lim verdur valdur
tiltakslimur eftir somu reglum. Hann er vid



i vidgerd av malum, har vanliga liminum
berst fra.

Stk. 4. Klagunevndin hevur skrivstovu,
sum landskassin rindar fyri.

Stk. 5. Limirnir faa samsyning og
ferdadtreidslur goldnar sbrt. reglum
landsins um fundarpening og ferdapening
til teenastumenn landsins.

Stk. 6. Um mal er lagt fyri klagunevndina,
hevur arbeidsgevarin skyldu til at lata
klagunevndini allar upplysingar, i0
klagunevndin metir neydugar til tess at
upplysa malid.

Stk. 7. Kemur klagunevndin til ta
nidurstedu, at asetingar i hesi lggtingslog
eru brotnar, skal klagunevndin innan 14
dagar eftir, at malio er lidugt vidgjert,
senda aheitan til viokomandi arbeidsgevara
um at faa l6garbrotid reettad innan 2 vikur.
Stk. 8. Landsstyrismadurin asetir neerri
reglur fyri, hvussu klagumal eftir hesi
legtingslog skulu handfarast og fyri virkid
hja klagunevndini. Klagumal sbrt. gdrum
I6gum kunnu leggjast til klagunevndina,
um malini héska saman.

Stk. 9. Nidurstgdur hjé klagunevndini eru
endaligar innan fyrisitingina.

Stk. 10. Klagunevndin kann ikki vidgera
klagur, sum kunnu leggjast til avgerdar hja
gdrum fyrisitingarligum myndugleika,
adrenn hesin hevur tikid avgerd i malinum.
Tad er ein treyt fyri vidgero i
klagunevndini, at malid ikki er til
vidgerdar i rettinum ella i fakreettarligari
vidgero.

Stk. 11. Hoast asetingina i 8 14, stk. 2 kann
klagunevndin vidgera klagur fra
arbeidstakara um brot & asetingar i
kollektivum sattmala, sum inniheldur
samsvarandi vernd sum henda lggtingsldg,
treytad av, at lgntakarin progvar, at
viokomandi fakfelag ikki tlar at byrja
fakreettarliga vidgerd av kravinum.

§ 12. Um klagunevndin heldur, at farid er
fram & ein hatt, sum er i 6samsvari vid
hesa lggtingslog, og &heitanin sbrt. § 11,
stk. 7 ikki hevur ngktandi bata vid seer,
skal klagunevndin eftir aheitan fra klagara:
1) Heita a akaeruvaldid um at reisa akeeru.
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2) Melatil, at tann, hvars reettindi eru
brotin, feer fria reettargongd til
reettarmal um samsyning.

Leggja malid fyri reettin i borgarligari
reettargangssokn um, at
framferdarhatturin ikki hevur verid i
samsvari vid hesa lggtingslog.

Ta id talan er um almennan
myndugleika ella stovn, at heita &
vidkomandi yvirskipada stovn um at
aleggja viokomandi myndugleika ella
stovni at broyta avgerd ella
framferdarhatt. Hjalpir hetta ikki, skal
farast fram sbrt. nr. 1-3.

3)

4)

§ 13. Brot & § 6 verdur revsad vid sekt.

Stk. 2. Felgg og adrir legfradiligir personar
koma undir revsiabyrgd eftir reglunum i
kapitli 5 i revsilogini.

Virkisgki og atlit til adra l6ggéavu

§ 14. Asetingarnar i hesi lggtingsldg eru
galdandi fyri alt virksemi &
arbeidsmarknadinum og seta til viks
asetingar i kollektivum sattmalum,
vidtgkum ella reglugerdum o.@., sum ikKki
eru i samsvari vid hesa lggtingslog.

Stk. 2. I tann mun, ein samsvarandi ella
betri vernd er i kollektivum sttméla &
arbeidsmarknadinum, er henda lggtingslog
ikki galdandi, sbr. t6 § 11, stk. 11.

Stk. 3. Henda laggtingslog setir ikki
asetingar i lggtingsldg um javnstgdu
millum kvinnur og menn og i barsilslogini
til viks.

§ 15. Tad er ikki i 6samsvari vid hesa
legtingslog, um tad vid heimild i adrari
I6ggavu ella annars av almennum
myndugleika verda sett tiltek i verk, sum
hava til endamals at betra um
arbeidsmgguleikarnar hja persénum av
avisari rasu, kyni, tjodskaparligum ella
folkaeydkenniligum uppruna ella vid
avisum huadarliti, atranadi ella tragv,
politiskari askodan, kynsligum samleika,
kynsligari sannfgring, aldri ella breki.
Stk. 2. Tad er ikki i 6samsvari vid hesa
lagtingslog at seta tiltek i verk til frama



fyri arbeidsmagleikarnar hja eldri
lentakarum ella persénum vid breki.

Stk. 3. Tad er ikki brot & bannid moti
mismuni vegna aldur sbrt. 8§ 3-6, um tad
vid 10g ella vid heimild i 16g verdur sett
aldursmark a atgongd til arbeidi, um
orsgkin er at verja barn og ung.
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Gildiskoma og urgildisseting

8§ 16. Henda lggtingslog kemur i gildi 1.
januar 2022, og samstundis fer r gildi
lagtingslog nr. 63 fra 26. mai 2011 um at
banna mismuni & arbeidsmarknadinum,
orsakad av breki.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid
Logaruppskotid er stort sed hitt sama, sum vard lagt fyri Legtingid i 2019 (legtingsmal
153/2018).

Liknandi l6ggava er i grannalondunum, ES og Vesturheiminum sum heild. Eingin 16g er i gildi
i Feroyum i dag, sum itgkiliga tryggjar javnvidgerd a arbeidosmarknadinum, og sum verjir
motvegis mismuni & arbeidsmarknadinum.

Logaruppskotid fylgir i storan mun asetingunum i donsku I6gini um forskelsbehandling, men
nakad er vid iblastri ur 16gini um “ligebehandling”. Javnstedulogin hevur nakrar avmarkadar
asetingar, men ein beinleidis verja méti mismuni manglar, eins og tad manglar ein 16g um
javnvidgerd a arbeidsmarknadinum. Meginreglur um javnvidgerd og bann motvegis mismuni
av gllum handa slag eru kjarnuhugtek i folkaredinum, og neydugt er at geva folki serliga verju
motvegis mismuni & arbeidsmarknadinum vegna sini eydkenni ella frabregoi.

Henda 16g er vid til at tryggja, at vit hava ein natidarbaeran arbeidsmarknad vid javnbjodis
reettindum til allar lgntakarar. At tryggja lentakarum javnvidgerd merkir, at tey skulu vidgerast
lika, hetta er galdandi baedi i mun til beinleidis og 6beinleidis mismun & arbeidsmarknadinum.

Légin verdur galdandi & arbeidsmarknadinum, og er ikki ein almenn 16g um javnvidgerd og
mismun. Henda l6gin gevur folki, sum bera brek ella hava eina sjuku, sum verdur javhmett vid
brek, betri raettindi & arbeidsmarknadinum, ti 16gin hevur greida aseting um tillagingarskylduna
hja arbeidsgevarum.

Henda 16g asetir meginreglur um javnvidgerd, beinleidis og 6beinleidis mismun, eins og hon
allysir happing, kynsliga happing og fordar fyri, at bod kunnu gevast um at gera mismun &
arbeidsmarknadinum, grundad & eydkenni ella frabregdi, sum lyst eru nidanfyri.

Hoast 16gin i vavi er stutt, so er hon vidfevnandi og gevur lgntakarum og umsgkjarum verju,
sum ikki &our er tryggjad vid 16g i Feroyum. LAgin vidger arbeidskor, setan, uppsggn og
starvsvidurskifti sum heild, umframt at tillagingarskylda er &sett. I 16gini eru m.a. reglur fyri:

- Javnvidgerd

- Mismuni

- Beinleidis og 6beinleidis mismuni

- Happing

- Kynsligari happing

- B0od um mismun

- Setanartreytum i vidari merking

- Undantek fyri sattméalaasettari len til folk undir 18 &r

- Tillagingarskylduni

- Undantek

- Klagu og revsing

Login verjir moti mismuni, grundad &: rasu, hadarlit, atranad ella tragv, politiska askodan, kyn,

kynsligan samleika, kynsliga sannfgring, aldur, brek ella tjédskaparligan, sosialan ella
folkaeydkenniligan uppruna.
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Um kollektivur sattmali er & arbeidsmarknadinum, id gevur eins g6da ella betri verju, er 16gin
ikki galdandi. Login fer altid at galda, um sattmalaverjan er verri fyri lgntakaran, enn verjan i
I6gini er. Login er galdandi fyri alt slag av starvssetanum & arbeidsmarknadinum, heruppii
eisini sjalvstgdugar partar i eini vinnufyriteku og eisini gll stig av starvssetanum, heilt til
forstjorastig.

Tad kann roknast sum 6beinleidis mismunur, um ein arbeidsgevari noktar at laga arbeidsplassid
til starvsfolk, sum ber brek, um tad starvsfolkid annars hevur neydugu farleikarnar fyri at rekja
starvid. Er talan um eina serstakliga stora og orimiliga Utreidslu fyri arbeidsgevaran, skal hetta
takast vid i metingini. Hetta nevnist tillagingarskyldan.

Tillagingarskyldan hevur vid ser, at arbeidsgevarin skal seta tiltek i verk, sum gera tad
mgguligt hja einum personi, id ber brek, at virka & jgvnum fati vid onnur. Dgmir um, hvussu
tillagingarskyldan kann verda framd, eru

- atinnreetta ram ella laga ambod og Gtgerd til avisa tervin,

- at broyta arbeidsmannagongd,

- broyta arbeidsbytid ella starvsinnihaldio

- geva nidursetta arbeidstid.

Ta stort seed einsljodandi l6garuppskot vard lagt fram i 2019 av taverandi landsstyrismanninum
i samferdslumalum vard upplyst, at i sambandi vid, at farid var undir arbeidid at gera
I6garuppskotid, vard settur ein fylgibolkur, sum Samferdslumalaradid radferdi seg vid, og sum
vegleiddi um ymiskt i sambandi vid arbeidid vid l6garuppskotinum. Vid i fylgibolkinum voru
umbod fyri arbeidsgevarar og arbeidstakarar & privata og almenna arbeidsmarknadinum,
Javnstgdunevndina og MEGD.

1.2. Galdandi l6ggava

Lagtingslog um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum, orsakad av breki vard sett i gildi i
2011. Sostatt er tad longu bannad at gera mismun vegna brek & arbeidsmarknadinum.
Asetingarnar um mismun, beinleidis mismun og 6beinleidis mismun eru taer somu sum i hesum
I6garuppskotinum. I lggtingslég um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum, orsakad av breki
er t6 ongin tillagingarskylda lggd & arbeidsgevarar. Ti gevur hetta I6garuppskotid folki, id bera
brek, betri reettindi og verju enn lggtingslég um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum,
orsakad av breki.

Lagtingslog um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum, orsakad av breki verdur avtikin vid
hesum logaruppskoti, ti hetta l6garuppskotid fevnir vidari enn asetingarnar i lggtingslégini um
at banna mismuni & arbeidsmarknadinum, orsakad av breki.

Lagtingslog um javnstedu millum kvinnur og menn hevur til endamals at beina burtur allan
mismun vegna kyn, sostatt eisini mismun & arbeidsmarknadinum vegna kyn. Héast lggtingslog
um javnstgdu millum kvinnur og menn hevur itekiligar asetingar um javnvidgerd av kvinnum
og monnum a arbeidsmarknadinum, vidvikjandi starvssetan, uppsggn, lgn og @drum
starvsvidurskiftum, hoyrir kyn sum eydkenni eisini heima i eini 16g, sum bannar mismuni &
arbeidsmarknadinum. Logaruppskotid bannar gllum mismuni & arbeidsmarknadinum, og ti
verdur tad mett hdskandi, at kyn sum eydkenni eisini er vid i hesum légaruppskotinum, hdast
javnvidgerd millum kyn er tryggjad i lagtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn.
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Mismunur vegna onnur eydkenni enn brek og kyn er, sum er, ikki bannadur & arbeids-
marknadinum i Feroyum,

1.3. Endamélid vid uppskotinum

Endamalid vid hesum légaruppskotinum er at tryggja javnvidgerd og forda fyri mismuni &
arbeidsmarknadinum. Ladgin lysir, hvat er at meta sum mismunur, og hverji reettindi ein
arbeidstakari hevur. Ein sera tydningarmikil tattur i hesi 16g er tillagingarskyldan hja einum
arbeidsgevara i mun til félk, sum bera brek.

1.4. Samandréttur av nyskipanini vid uppskotinum

Logaruppskotid farir vid ser eitt generelt bann moti mismuni vegna rasu, hudarlit, atranad ella
trugv, politiska askodan, kyn, kynsligan samleika, kynsliga sannfgring, aldur, brek ella
tjodskaparligan ella folkaeydkenniligan uppruna. Bannid moti mismuni er galdandi i sambandi
vid starvssetan, starvsligar broytingar, uppsegn, vidvikjandi lgnar- og arbeidskorum og
setanarvidurskiftum annars. T6 er bannid moti mismuni ikki galdandi fyri arbeidsgevarar,
hvers virki greitt hevur til endamals at fremja eitt avist politiskt ella atrinadarligt sjonarmid
ella ein avisan trdarraetning, og har tad hevur tydning fyri virkid, at viokomandi lgntakari hevur
avisa politiska askodan, atranad ella tragv.

Login aleggur ikki arbeidsgevarum at seta i starv, vardveita i starvi, flyta fram ella Gtbugva
person, sum ikki er fgrur fyri, egnadur ella tekur til at Gtinna hgvudsuppgavurnar i sambandi
vid itekiliga starvid ella Gtbagvingina, t6 undantikid, ta id tillagingarskyldan skal fremjast.

Tillagingarskyldan er ein nyskipan, sum hevur vid ser, at arbeidsgevarar skulu seta hoskilig
tiltek i verk vid fyriliti fyri itekiliga tarvinum, til tess at tryggja, at ein personur, id ber brek,
feer atgongd til arbeidi, kann Utinna og vardveita arbeidi, kann menna seg arbeidsliga og geva
personi, i0 ber brek, atgongd til utbugving. Hendan skyldan er té lutvis, ti hon er ikki galdandi,
um tad leggur 6rimiliga tunga byrdu a arbeidsgevaran (proportionalitetsprinsippid). Um
almennar skipanir eru, sum i ndg stéran mun leetta um, verdur byrdan ikki mett at vera érimiliga
tung. Hetta gevur folki, id bera brek ella, id koma til skada, greid reettindi og verju til at vera
og koma inn & arbeidsmarknadin. Talan kann vera um tillagingar, so sum at hava ngktandi
atkomumeguleikar fyri ragrslutarnad, ella tad kann vera meira itgkiligt i mun til starvsinnihald
ella mgguleikan at arbeida nidursetta tid. Orsakir til, hvi onkur ber brek ella hevur sjuku, sum
er at meta sum brek, er malinum évidkomandi i mun til verjuna i hesi 16g.

Um arbeidsgevarar lysa eftir folki vid ella uttan avist eydkenni, sum nevnt i § 1, til arbeidis ella
til vinnuliga atbagving, verdur vidkomandi arbeidsgevari revsadur vid sekt.

Klagur um, at mismunur er framdur i 6samsvari vid l6gina, verda vidgjgrdar av eini
klagunevnd, sum skal setast & stovn til at vidgera klagur sambart 16gini. Badi starvsfélk og
personar, id sgkja leys sterv, kunnu krevja javnvidgerd sambeert 16garuppskotinum.

1.5. Ummeaeli og ummeelisskjal

Taverandi landsstyrismadur i samferdslumalum legdi uppskotid fram 7. mars 2019, og i ti
sambandinum hevdi uppskotid verid til ummelis hja fleiri pegrtum. Vist verdur til
hoyringarsvarini og ummeelisskjalid i lggtingsmali 153/2018.
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Nyggj klagunevnd skal setast & stovn til at vidgera klagur sambeert ldgaruppskotinum.
Landskassin skal bera utreidslurnar av skrivstovuni hja klagunevndini. Harafturat faa teir
triggir nevndarlimirnir samsyning og ferdautreidslur goldnar eftir reglum landsins um
fundarpening og ferdapening. Ilt er at siga, hvat id0 hetta fer at kosta, ti tad er ovist, hvussu
nogvar klagur fara at standast av 16gini. Til samanberingar kann nevnast, at Javnstgdunevndin
hevur enn ikki havt klagur sambeert lggtingsldg um bann moti mismuni & arbeidsmarknadinum
orsakad av breki, sum kom i gildi i 2011.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Nyggj klagunevnd skal setast & stovn. Uppskotid leggur ikki starri byrdur & verandi umsiting.

Harafturat faa landid og kommunurnar sum arbeidsgevarar alagt skyldur sbrt.
I6garuppskotinum. Allir arbeidsgevarar, almennir og privatir, faa vid l6garuppskotinum alagt
at javnvidgera starvsfolk og umsgkjarar til sterv i sambandi vid starvssetan, starvsligar
broytingar, uppsagn, lgnar- og arbeidskor og setanarvidurskifti annars. Harafturat verdur alagt
teimum at gera hoskandi og neydugar tillagingar i mun til folk, id bera brek, um tad ikKki er ein
ov tung byrda hja arbeidsgevaranum.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Allir arbeidsgevarar, almennir og privatir, faa vid l6garuppskotinum alagt at javnvidgera
starvsfolk og umsgkjarar til starv i sambandi vid starvssetan, starvsligar broytingar, uppsegn,
lenar- og arbeidskor og setanarvidurskifti annars. Harafturat verdur alagt teimum at gera
hoskandi og neydugar tillagingar i mun til folk, id bera brek, um tad ikki er ein ov tung byrda
hja arbeidsgevaranum.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Légaruppskotid hevur ikki avleidingar fyri umhvarvid.

2.5. Avleidingar fyri serstek gki i landinum
Logaruppskotid hevur ikki avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbélkar ella felagsskapir

Légaruppskotid tryggjar reettin til javnvidgerd & arbeidsmarknadinum. Tad er ikki loyvt at gera
mismun vegna rasu, hadarlit, atranad ella trugv, politiska dskodan, kyn, kynsligan samleika,
kynsliga sannfering, aldur, brek ella tjodskaparligan ella félkaeydkenniligan uppruna. Légin
tryggjar reettin hja einstaklingum, sum kunnu vera partur i avisum samfelagsbdlki ella
felagsskapi saman vid gdrum einstaklingum vid sama eydkenni, men l6garuppskotid hevur ikKki
avleidingar fyri avisar samfelagsbolkar ella felagsskapir sum so. Té kann man siga, at
lontakarar eru ein samfelagsbdlkur, sum uppskotid sum heild hevur jaligar avleidingar fyri.

2.7. Millumtjodasattmalar a gkinum

ST sattmalin um bann méti rasismu er galdandi fyri Fgroyar. Feroyar hava enn ikki tikid stig
til verkseting av sattmalanum i fgroyskari l6ggavu. Committee on the Elimination of Racial
Discrimination hevur i 2015 i Concluding observations on the twentieth and twenty-first
periodic reports of Denmark sagt seg vera stdrin um, at ongin léggava bannar rasismu &
arbeidsmarknadinum i Fgroyum. Vid hesum l6garuppskotinum verdur tilmalid hja Committee
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on the Elimination of Racial Discrimination gingid & mgtid, og Faroyar Iuka lutvist treytirnar
i sttmalanum.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar

1) Hoyvikssattmalin
Mett verdur ikki, at Hoyvikssattmalin er viokomandi fyri l6garuppskotid.

2) Evropeiski mannarettindasattmalan, EMRS
Légaruppskotid er i samsvari vid artikkul 14 i EMRS, sum bannar mismuni.

3) Séattmali Sameindu Tjéda um reettindi hjé einstaklingum, id bera brek
Logaruppskotid gevur folki, id bera brek, verju og reettindi a arbeidsmarknadinum og er
tiskil i samljodi vid sattmalan um reettindi hja einstaklingum, id bera brek.

2.9. Markafordingar

Mett verdur ikki, at logaruppskotid hevur markafordingar vid sear. Tverturimoti tryggjar
I6garuppskotid, at persénar verda javnvidgjerdir & arbeidsmarknadinum uttan mun til
tjodskaparligan uppruna.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur stagrri inntriv

Sambeert § 6 i l16garuppskotinum er tad ikki loyvt arbeidsgevarum at lysa eftir folki til arbeidis
ella til vinnuliga Utbagving, har tad & nakran hatt bendir &, at persénar vid avisum eydkenni,
sum nevnt i 8 1, hava fyrimun ella ikki eru ynsktir. Brot & &setingina verdur revsad vid sekt.

T4 0 brot verdur framt & 8 6, verda reettindini hja einum breidum skara av personum, sum bera
avisa eyokennid, skerd, nevniliga gllum teimum, sum i einari 6logligari lysing verda utihyst
fra at sgkja. Tad er ikki mgguligt at lata einum breidum ikki nerri lystum skara av persénum
samsyning, og ti verdur brot & § 6 revsad vid sekt.

2.11. Skattir og avgjeld
Légaruppskotid aleggur ikki skattir og avgjeld.

2.12. Gjeld
Logaruppskotid hevur ikki &setingar um gjald.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrediligum perséonum skyldur?
Légaruppskotid aleggur arbeidsgevarum skyldur, baedi likamligum og lagfradiligum, privatum
og almennum. Allir arbeidsgevarar, almennir og privatir, faa vié légaruppskotinum alagt at
javnvidgera starvsfolk og umsgkjarar til sterv i sambandi vid starvssetan, starvsligar
broytingar, uppsagn, lgnar- og arbeidskor og setanarvidurskifti annars. Harafturat verdur alagt
teimum at gera hoskandi og neydugar tillagingar i mun til félk, id bera brek, um tad ikki er ein
ov tung byrda hja arbeidsgevaranum.

Um mal verdur lagt til klagunevndina, hevur arbeidsgevarin skyldu til at lata klagunevndini
allar neydugar upplysingar i malinum.

2.14. Leggur logaruppskotid heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?
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Ein klagunevnd skal setast & stovn, sum fer heimild til at vidgera klagumal sambeert

I6garuppskotinum. Klagunevndin faer heimild til at heita & arbeidsgevarar, id hava brotid

I6gina, at reetta I6garbrotid. Um aheitanin ikki hevur ngktandi bata vid seer, kann klagunevndin:

1) heita & akeeruvaldid um at reisa akaru,

2) melatil, at tann, hvars reettindi eru brotin, feer fria reettargongd til reettarmal um
samsyning,

3) leggja malid fyri reettin i borgarligari reettargangssokn um, at framferdarhatturin ikki
hevur verid i samsvari vid l6gina, og

4) taio tad snyr seg um almennan myndugleika ella stovn, at heita a vidkomandi yvirskipada
stovn um at aleggja viokomandi myndugleika ella stovni at broyta avgerd ella
framferdarhatt.

Nidurstgdurnar hja klagunevndini kunnu ikki klagast til haegri fyrisitingarligan myndugleika.
Orsgkin er, at nidurstgdurnar og A&heitanirnar hja klagunevndini ikki eru bindandi
reettargrundarlag. Heegri fyrisitingarligur myndugleiki kann heldur ikki taka avgerd sambaert
I6gini, id eru bindandi fyri arbeidsgevarar.

Um ein borgari hevur fingid vidhald hj& klagunevndini um, at ein arbeidsgevari hevur brotid
asetingarnar i 16gini um javnvidgerd, kann borgarin ikki fara til futarettin og krevja t.d.
lgnarmunin, id viokomandi hevur reett til. Um arbeidsgevarin ikki rindar lgnarmunin til
borgaran, kann borgarin fara i reettin vid malinum.

Harafturat heimilar l6garuppskotid landsstyrismanninum at gera neerri reglur um
klagunevndina.

2.15. Gevur légaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Logaruppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotid adrar avleidingar?
Mett verdur ikki, at I6garuppskotid hevur adrar avleidingar, enn omanfyri tilskilad.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av l6garuppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri plass ella Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-
leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Nei Ja
avleidingar

Umsitingarligar

s Ja Ja Nei Nei Ja
avleidingar

Umbhvarvisligar

Cs Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Avleidingar {
mun til altj6da
avtalur og
reglur

Sosialar Nei Nei
avleidingar

10/21

Ja Nei Nei Ja Ja




LM-122/2020

Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einsteku greinina

Til§1
8§ 1 sigur, hvat endamalid vid 16gini er. Eisini verda gll eydkennini, sum tad er bannad at gera
mismun vegna, uppreksadi her.

Mismunur er i fyra tgadvum — beinleidis og 6beinleidis mismunur, happing og at geva bod um
at fremja mismun. L&gin verjir moti mismuni, id er grundadur & eydkenni vidvikjandi rasu,
hadarliti, atrinadi ella tragv, politiskari askodan, kyni, kynsligum samleika, kynsligari
sannfgring, aldri, breki ella tjodskaparligum ella folkaeydkenniligum upprunad.

Légin er galdandi fyri allar lgntakarar og alt slag av starvssetanum. Verdur meginreglan um
javnvidgerd brotin, er tad at skilja sum mismunur. [ mun til adra 16ggavu og revsilogina, sum
eisini feest vio mismun, so er henda 16gin meira itgkilig, eitt n0 eru baedi atranadur og tragv
nevnd. Hdast tad vanliga mismunarkriteriid er atranadur, verdur mett neydugt at geva folki
itekiliga verju i mun til personliga tragv.

Eydkennid kyn fevnir um kvinnur og menn. Kynsligur samleiki fevnir um tvearkynd
(transseksuel) og millumkynd (tad, sum fyrr vard ropt hermafroditt) og snyr seg um, hvat kyn,
ein kennir seg sum. Kynslig sannfgring fevnir um tvikynd og samkynd og snyr seg um, hvgnn
tl kynsliga ert drigin at og/ella elskar.

Verjan méti mismuni i mun til aldur er galdandi fyri ung sum eldri, og eigur aldur ikki at verda
mettur sum saklig orsgk at seta onkran i starv, at koyra onkran Ur starvi ella at flyta folk fram
ella aftur i starv ella at avirka arbeidskorini. Dgmi eru Ur grannalondunum um ung undir 18 ér,
i0 faa verri vidferd enn eldri starvsfelagar, og tad er ikki loyvt at siga folki ar starvi, ti tey fylla
17 ella 18 ar, og tiskil sambart sattmala hava krav um heaegri lgn. Vidvikjandi aldri er to loyvt
at hava asetingar, sum krevja avisan aldur —t.d. er i onkrum landi &sett, at fyri at verda settur i
starv i einum slgkkilioi, skalt tu vera fyltur 30 ar. Hetta verdur mett at kunna grundast sakliga,
og er galdandi fyri gll; mismunargreinin kundi tiskil ikki brukast i hesum fgrinum.
Aldursmarkid fyri pensjon er eisini sakliga grundad i 16gligum endamali og kann heldur ikki
brukast i mun til mismunarasetingina. Login verjir motvegis aldursmismuni sum heild.

Hugtakio brek i 16gini skal skiljast soleidis, sum tydningurin er stadfestur i reettarpraksis eftir
donsku forskelsbehandlingsloven, sum er fyrimynd fyri hesi 16g. Sum dgmi kann nevnast
leidandi domurin, UfR2015.3301H, sum snyr seg um eitt sjukrameldad starvsfdlk, sum hevadi
fingid ein koyrilsbrestskada i eini ferdsluvanlukku. Uppahaldid hja starvsfélkinum var, at
sjukan var at rokna sum eitt brek. I sambandi vid vidgerdina av malinum setti Heaegsti Raettur
EU-Domstélinum nakrar praejudiciellar spurningar, sambeert sak C-335/11 og C-337/11 (Ring
og Werge). EU-Démstolurin segdi m.a., at hugtakid brek skal tulkast soleidis, at tad fevnir um
eina stedu, sum er ikomin av eini leeknaliga diagnostiseradari sjuku, sum er lekjandi ella
Olekjandi, ta i0 sjukan hevur vid ser avmarkingar vegna m.a. fysiskum, mentalum ella
salarligum skadum, sum saman vid ymsum fordingum kunnu forda folki i at luttaka &
arbeidsmarknadinum & jgvnum fgti vid adrar arbeidstakarar, og avmarkingin varir leingi.
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Tiltgkini, sum arbeidsgevarin skal seta i verk, eru ikki avgerandi fyri, um heilsustgdan hja
einum personi kann metast at vera fevnd av brekhugtakinum.!

Hugtakid brek er eisini ordad soleidis: Til tess, at talan kann vera um brek ella um ein person
vid breki, ma tad kunna stadfestast ein kropslig, andlig ferleikaminking, sum hevur vid sar ein
kompensationsterv, til tess at viokomandi kann virka & jevnum fgti vid adrar borgarar i
samsvarandi livsstadu, sbr. Handicap og Ligebehandling — et reflektionspapir s. 2 Det Centrale
Handicaprad 2001.

Til§2

§ 2 inniheldur allysingar av hugtgkunum javnvidgerd, mismunur, beinleidis mismunur,
Obeinleidis mismunur, happing og kynslig happing (sexchikana), sum tey skulu skiljast i hesi
10g.

Stk. 1
Allysing av, hvat javnvidgerd merkir i hesi 16g. Asetingar um javnvidgerd eru i mun til
eyokennini i § 1.

Stk. 2
Allysing av, hvat mismunur er sambaert hesi 16g.

Stk. 3

Beinleidis mismunur verdur framdur, um eitt vist eydkenni, sum nevnt i § 1, er avgerandi fyri
eina starvsliga avgerd. T.d. ta id ein skikkadur umsgkjari til leyst starv verdur avvistur orsakad
av breki, rasu ella kynsligum samleika. Tad er uttan tydning, um ein arbeidsgevari vidgongur
at hava framt mismunin.

Avisingin til at vera verri vidfarin enn annar i somu stgdu visir til, at orattadi lentakarin kann
sammeta seg vid ein imyndadan sammetingarperson.

Stk. 4

Obeinleidis mismunur verdur framdur, um ein aseting, fortreyt (krav/treyt) ella mannagongd,
sum at siggja til er neutral, ger, at ein personur verdur verri fyri enn ein annar vegna eydkenni,
nevnt i 8 1. Tad kann t.d. vera, at ein personur vid avisari tragv ella politiskari askodan verdur
verri fyri enn ein personur uttan hesi eydkenni, hoast hvarki tragv ella politisk dskodan verdur
nevnd i starvsinnihaldinum.

!Donsk umseting: ”EU-Domstolen udtalte i sagen: “Begrebet handicap...skal fortolkes séledes,
at det omfatter en tilstand, der er forarsaget af en laeegeligt diagnosticeret helbredelig eller
uhelbredelig sygdom, nar denne sygdom medfarer en begraensning som falge af bl.a. fysiske,
mentale eller psykiske skader, som i samspil med forskellige barrierer kan hindre den bergrte
person i fuldt og effektivt at deltage i arbejdslivet pa lige fod med andre arbejdstagere, og denne
begraensning er af lang varighed. Karakteren af de foranstaltninger, som arbejdsgiveren skal
treeffe, er ikke afgerende for, om en persons helbredstilstand skal anses for omfattet af dette
begreb."*
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Obeinleidis mismunur kann t6 verda loyvdur, um &setingin, fortreytin ella mannagongdin
objektivt er grundad & eitt sakligt endamal, og tiltekini at rakka endamalinum eru hoskandi og
neyoug.

Sakligt endamal kann t.d. vera reinfariskrogv ella trygdarkrgv ella tad, at vidkomandi skal vera
afturkenniligur.

Dgmi um bldégligan 6beinleidis mismun er t.d., at ein fyriteka hevur forbod fyri, at starvsfélkid
hevur hgvudbuna, uttan at endamalid er sakligt. Tad farir 6beinleidis til, at persénar vid avisum
atranadi ikki kunnu hava turrikleedi & hgvdinum, sum tad verdur praktiserad i &visum
atranadum. Metingin av, um endamalid er sakligt, og um tiltgkini at rekka endamalinum eru
hoskandi og neydug, skal to altid gerast. Tad kann ti vera munur &, um forbodid fyri havudbuna
er galdandi & eini skrivstovu, ella um tad er galdandi inni i hglinum, har matverur verda
framleiddar, og serlig harnet skulu nytast.

Krgv um avisan arbeidsbuna kunnu sostatt vera heimilad, hoast hetta kann skerja onkran fra at
hava politisk ella atranadarlig symbol. Er kravid asett fyri at Iuka trygdarkrav ella krgv til
reinfari, er tad ju hoskandi og neydugt at seta kregv til arbeidsblnan.

Eitt demi, har 6beinleidis mismunur vegna tjodskaparligan uppruna kann vera heimiladur, er,
at ein banki krevur, at starvsfélkid, id situr vio kassan og skal radgeva kundum, skal tosa
flotandi faroyskt. Hetta sama krav nytist ikki at vera galdandi fyri eitt starvsfolk i einum handli,
i0 situr vid kassan, og sum einans skal siga, hvussu ndgv veran kostar og spyrja folk, um tey
vilja hava kvittan ella samlimerki vid. Sama krav um malsligan farleika er t.d. heldur ikKki
galdandi fyri eitt vaskifolk ella ein person, id stendur vid eina linju & flakavirkinum. Atlit verdur
i hvarjum einstgkum fari tikid at, hvussu ein mggulig aseting og krgv standa mat, og um til ber
at gera mismun, og neer sakligt er at krevja avist av starvsfolki.

8 2, stk. 4 endar vid, at samanberast skal vid 8 5. Talan er um skerpada proportionalitetsmeting
i mun til folk, sum bera brek. Vidvikjandi folki, sum bera brek, eigur arbeidsgevari at kanna,
um tad er gjerligt at gera avisar tillagingar, so personurin, id ber brek, kann vera partur av
arbeidsplassinum kortini.

Stk. 5

At geva bod um at gera mismun merkir, at ein stjori, leidari ella formadur gevur bod um hetta,
og vidkomandi skal hava myndugleika. Talan er ikki um bod um at gera mismun, ta id eitt
starvsfolk sigur hetta vid ein starvsfelaga.

Stk. 6-7

Happing er at meta sum mismunur sambeert 16gini, ta id dynsktur munnligur ella likamligur
atburdur verdur framdur vid ti endamali ella avleiding, at ein persénur vegna tey i § 1 nevndu
eydkenni kennir seg minni verdan, ella lagt verdur upp til héttandi, nidrandi, eydmykjandi ella
6damligt huglag fyri vidkomandi. Odamligt huglag er umseting av “ubehageligt klima” i
donsku I6gini um ligestilling af kvinder og mand.

Somuleidis verdur kynslig happing (sexchikane) mett sum mismunur, ta id munnligur ella
likamligur atburdur vid kynsligum abendingum verdur framdur vid ti endamali ella avleiding,
at ein personur kennir seg minni verdan ella, at lagt verdur upp til hottandi, nidrandi,
eyomykjandi ella 6damligt huglag fyri viokomandi.
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Hvart ein atferd er dynskt, er partvis ein personlig meting og partvis ein ovildarlig meting.
Metingin kann byggjast &, hvussu grovt brot talan er um, hvussu tann dreettadi ber seg at, og
um happingin er afturvendandi. Badi tilvitad happing og étilvitad happing (t.e. happing og
atferd, sum ikki hevur til endamals at nidra persén, men kortini ger tad) eru fevndar av
happingarforbodnum. At halda lgntakara burtur fra sosialari samveru, sum annars er vanlig a
arbeidsplassinum, er happing.

Til 83

Stk. 1

Arbeidsgevarar kunnu ikki gera mismun & folki i mun til starv, uppsggn ella starvsinnihald.
Talan er um alt slag av arbeidskorum bzdi tad, sum stendur i einum mgguligum setanarskrivi,
men eisini arbeidsvidurskifti, id skulu leggjast til reettis av arbeidsgevara. Um ein arbeidsgevari
ahaldandi letur vera vid at seta starvsfdlk, sum hoyra til eina avisa samkomu, héast tey Iuka
allar treytir fyri starvinum, kann tad vera abending um mismun. Um summir bolkar av
starvsfolki ahaldandi verda koyrdir Or starvi, ti tey fylla 17 ella 18 ar og tiskil eiga hagri lgn
sambeert sattmala, er hetta eisini mismunur.

Lan sambeert hesi grein snyr seg um allar &godar ella fyrimunir, id stava fra arbeidinum. Hesir
agodar kunnu vera friur bilur, fri telefon, iskoyti av ymsum slag, eftirlgnargjald. Ella um
munurin stavar fra einari avtaladari akkordskipan.

Stk. 2

Her verdur asett, at tad er brot & asetingina um javnvidgerd ella mismun vid atliti at
lgnartreytum, ta id sama lgn ikki verdur goldin fyri sama arbeidi. Er ein lgntakari fyri
lgnarmismuni, hevur vidkomandi reett til munin.

Tad skal undirstrikast, at asetingin i 8 3, stk. 2 i l6garuppskotinum verdur ikki ein meginregla
fyri allar starvsbdlkar. Vist verdur til allysingarnar i § 2, stk. 1 og 2, har tad stendur, at
mismunur sambeert 16gini er mismunur vegna eydkennini, nevnd i § 1, og at javnvidgerd
sambeert 16gini merkir, at beinleidis ella 6beinleidis mismunur ikki skal gerast & lgntakarum
ella umsgkjarum til leys starv.

Eitt demi kann vera, at ein asiati & einum arbeidsplassi skal hava somu lgn sum fgroyingarnir
a sama arbeidsplassi, sum gera sama arbeidi sum asiatin. Feer hann ikki tad, so verour mismunur
framdur, og asiatin hevur reett til munin. Verdur i sattmala gjerdur mismunur a folki, sum ikKki
er i samsvari vid l6gina, so hevur 16gin forreettindi (forrang).

Asetingin fevnir baraum setanir hja sama arbeidsgevara. Samanbering av arbeidi kann t6 verda
gjerd tvertur um arbeidsplass, t4 i0 talan er um sama arbeidsgevara (landid ella
dotturfelag/maédurfelag).

Stk. 3

Hoast tad er bannad at gera mismun vegna aldur, so verdur tad ikki at galda fyri ung undir 18
ar, um sattmalaasett lgn er gdrvisi (nogvir sattmalar hava gdrvisi lgn fyri folk, id eru 14, 15, 16
ella 17 ar). Sum dgmi kann nevnast, at sattmali millum Fgroya Arbeidarafelag og Feroya
Arbeidsgevarafelag dsetir sambaert § 7, "Ungdoémar 14 ar faa 50 %, 15 og 16 ar faa 75 % av
vaksnamannalgnini badi fyri normal- og yvirtid. 17 ara gomul féa fulla len.” Sattmali millum
S&K og Fgroya Arbeidsgevarafelag asetir, at 14/15 ara gomul faa 50% i lgn, og 16/17 éara
gomul faa 75% i lan.
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Stk. 4.

Hendan &setingin er sett i 16gina fyri at gera tad greitt, at tad ber til at gera mismun vegna aldur
t.d., ta4 id personur hevur natt pensjonsaldur. | rundskrivi hja Figgjarmalaradnum er
frafaringaraldurin  hjd& alment settum starvsfolkum sum (tgangsstgdi 70 ér.
Arbeidsmarknadurin hevur innrzttad seg eftir, at tad ber til at koyra folk fra, ta tey hava natt
ein avisan aldur, og tiskil verdur tad framhaldandi loyvt at gera hendan mismunin. Hoast folk
liva longur, og ynskiligt er, at tey verda verandi & arbeidsmarknadinum i longri tid, vil tad helst
altid vera natarligt at loyva einum aldursmarki vid atliti at einum virdiligum enda & einum
langum arbeidslivi, sum i seer sjalvum ma metast at vera eitt 16gligt endamal innan rammurnar
a faroyskum raetti.

Ein avtala um, at starvsfolk skal fara fra, ta id tad gerst 67 ar, er rimiliga grundad innan
rammurnar a feroyskum reatti, ti td hava tey reett til folkapensjon og faa harvid eitt
uppihaldsgrundarlag. Avtalur um, at starvsfolk skal fara fr4, a&drenn tad hevur fylt 67 ar, er brot
a 8 7, uttan so at avtalan er objektivt og rimiliga grundad i einum logligum endamali innan fyri
rammurnar av fgroyskum reetti, og tiltekini at rekka endamalinum eru héskandi og neydug.

Til 84

Stk. 1

Asett verdur bann moti happing og kynsligari happing, ta id happingin er at rokna sum
mismunur sambeert 8 1, stk. 6 og 7.

Stk. 2
Um ein personur godtekur ella métmaelir happing, kann tad ikki brukast sum grundgeving fyri
eini avgerd, sum vidkemur vidkomandi.

Til§5

Greinin asetir og nagreinar tillagingarskylduna hja einum arbeidsgevara i mun til folk, id bera
brek. Hetta er ajavnt aseting i donsku “forskelsbehandlingsloven”. Tann &setingin stavar fra
beskeftigelsesdirektivet hja ES, og gll Nordurlondini hava implementerad asetingina i teirra
nationalu 16ggavu. Brek er ikki allyst i 16gini, men sum praksis hevur skilt hugtakid brek, kann
hetta ordast soleidis: Til tess, at talan kann vera um brek ella um ein person, sum ber brek, ma
tad kunna stadfestast ein kropslig, andlig ferleikaminking, sum hevur vid s&r ein
kompensationstarv, til tess at viokomandi kann virka & jevnum fgti vid adrar borgarar i
samsvarandi livsstgdu, sbr. Handicap og Ligebehandling — et reflektionspapir s. 2 Det Centrale
Handicaprad 2001.

Tillagingarskyldan hevur vid ser, at arbeidsgevarin skal seta tiltek i verk, sum gera tad
mgguligt hja einum personi, id ber brek, at virka & jgvnum fgti vid onnur. Dgmir um, hvussu
tillagingarskyldan kann verda framd, er

- atinnreetta ram ella laga ambod og Gtgerd til avisa tervin,

- at broyta arbeidsmannagongdir,

- broyta arbeidsbytid ella starvsinnihaldid ella

- geva nidursetta arbeidstio.

Arbeidsumhvegrvisloggavan hevur asetingar um innreetting av fgstum og skiftandi

arbeidsplassum. Tillagingarskyldan i hesi 16g aleggur sostatt arbeidsgevarum eina vidari
abyrgd enn hana, sum longu er &sett i arbeidsumhvgarvisléggavuni.
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Sjuka kann verda roknad sum eitt brek. Er talan “bert” um sjuku, er starvsfolkid ikki vart av
hesi 16g. Diagnosan er ikki avgerandi. Fagrleikaminkingin skal siggjast i mun til tad itekiliga
starvid. Avgerandi er ti, um fgrleikaminkingin hevur vid ser, at personurin er avmarkadur i at
fremja arbeidido a jevnum feti vid onnur. Ein ferleikaminkandi sjuka skal vera atvoldin til
avmarkingina hja viokomandi til at fremja arbeidid. Sjukan kann bzdi vera vidfedd ella
ikomin, orsakad av 6lukku.

Vist verdur eisini til serligu viomerkingarnar til § 1 i hesum légaruppskoti.

Orsakir til, hvi onkur ber brek ella hevur sjuku, sum er at meta sum brek, er malinum
oviokomandi i mun til verjuna i hesi 16g.

Tillagingarskyldan er bara galdandi i mun til 6beinleidis mismun. Hon er ikki galdandi i mun
til (6l6gligan) beinleidis mismun.

Fyri at finna Gt av, um 6beinleidis mismunur verdur framdur vegna brek, skal fyrst vera hugt
eftir, um asetingin, fortreytin ella mannagongdin, sum at siggja til er neutral, ger, at ein
personur verdur verri fyri enn ein annar orsakad av, at viokomandi hevur brek. Verdur hann
tad, skal hyggjast eftir, um asetingin, fortreytin ella mannagongdin er objektivt grundad a
sakligt endamal, og tiltgkini at rakka ti eru hoskandi og neydug. Er éasetingin, fortreytin ella
mannagongdin ikki objektivt grundad & sakligt endamal, og/ella tiltgkini at rekka ti ikki eru
hoskandi og neydug, er tad bannad at gera hendan Obeinleidis mismunin. Er &setingin,
fortreytin ella mannagongdin harafturimati objektivt grundad a sakligt endamal, og tiltekini at
rokka ti eru hdskandi og neydug, skal harumframt vera hugt eftir, um tillagingarskyldan skal
aktast. Tad skal hon, um tad ikki leggur o6rimiliga stéra byrdu & arbeidsgevaran. Um almennar
skipanir eru, sum i n6g stéran mun laetta um, verdur byrdan ikki mett at vera 6rimiliga tung.

Atlit verdur tikid at, hvussu stor fyritgkan er, og hvussu hon ma metast at vera fer fyri at loysa
trupulleikan.

Eitt demi um at laga starv til folk, sum ber brek, kann vera, at ein arbeidsgevari krevur, at eitt
starvsfolk hevur koyrikort, ti tad onkuntid er neydugt at gera okkurt grindi vid bili. Ein
sjonveikur personur, sum ikki feer koyrikort, kann megguliga halda seg fra at sgkja eitt slikt
starv, ti viokomandi hevur ikki koyrikort. Um hetta skuldi verid mett sum &beinleidis
mismunur, so er ein viokomandi spurningur, hvert tad er neydugt at hava koyrikort fyri at rgkja
starvid, ella um tad bara er ein fyrimunur? I einum slikum feri kundi ein tillaging &
arbeidsplassinum verid, at ein starvsfelagi atekur saer uppgavurnar, sum krevja koyring, um
sjonveiki personurin annars hevur forleikar at rgkja starvid. Tad verdur mett i hvgrjum
einstgkum fari, um slik mal eru i 6samsvari vid 16gina, ti tey halda summi folk fra at sgkja
starv, ella forda fyri at seta folk i starv, ti hesi bera brek.

Metast ma eisini, um tad ber til at gera smeerri tillagingar i arbeidsinnihaldinum soleidis, at
adurnevndi personur ikki hevadi kent seg avskornan. Spurningurin, um sgkjast kann um mggulig
hjalpitdl, eigur at umhugsast, so ein personur, id ber brek, kann rgkja eitt starv.

Tad er tydningarmikid at hava i huga, at 16gin hvarki aleggur arbeidsgevarum at seta i starv,
flyta fram ella dtbugva persénar, id ikki klara at rekja sinar arbeidsuppgavur; t.v.s., at
personurin skal vera ferur fyri, egnadur til og tekur til at Gtinna hevudsuppgavurnar i sambandi
vid starvid. Tillagingarskyldan skal ti bara aktast, um vidkomandi starvsfolk ella umsgkjari
annars er fgrur fyri, egnadur til og tekur til at atinna hgvudsuppgavurnar i sambandi vid starvid.
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Til 86

Asetingin hevur vid sar, at lysingar eftir arbeidsfolki ella folki til atbGgving skulu vera
neutralar i mun til eydkennini, nevnd i 8 1, og er ein fortreyt fyri, at § 3 skal virka i praksis.
Lysingarnar eiga at vera soleidis ordadar, at ongin heldur seg aftur vid at sgkja vegna eydkenni
sitt.

Til§7

O

Til 88

Stk. 1

Tad kann vera viokomandi fyri summi sterv, at arbeidstakarin hevur eina avisa politiska
askodan ella hoyrir til ein avisan atranad ella hevur eina avisa trugv. T.d. er tad vidkomandi at
seta sum krav, at ein prestur i folkakirkjuni skal vera kristin. Somuleidis er tad vidkomandi hja
politiskum flokkum at seta krav til tey, sum starvast fyri flokkin, at tey eru limir i sama flokki
og ikki eru limir i gdrum politiskum flokkum.

Tad er neydugt at gera eina itgkiliga meting i hvarjum einstekum feri av, um tad er neydugt,
at starvsfélkid hevur ta avisu politisku askodanina, atrunadin ella trdnna.

Stk. 2

Undantgk kunnu eisini gerast til hgvudsregluna um bann maéti mismuni, har tad verdur mett
16gligt, sakligt og neydugt. Hetta er ein &seting, sum leggur upp til eina smidliga handfaring av
malum um undantgk. | Danmark skulu avvardandi radharrar geva undantek a sinum gki. Mett
verdur, at hetta leggur upp til eina tunga fyrisitingarliga byrdu, id ikki eru neydug at hava.
Tydningarmikid er at hava smidligar fyrisitingarligar asetingar, so umsitingarliga byrdan ikki
gerst ov stor, men at reettindini hja folki samstundis eru vardveitt.

Neydugt er at hava lutfalsmeginregluna i huga, um undantgk skulu gerast. Mett ma verda um,
hvussu neydugt tad er at gera undantak, i mun til hvussu nogv ta gert teg inn & meginreglurnar
i hesi 16g. Undantak & einum gki kann ikki nytast sum grundgeving fyri at gera mismun & einum
gdorum gki. Onkuntid kann vera neydugt fyri at fremja eitt starv & besta hatt at hava &setingar
um, at persénur hevur avist eyokenni fyri a bestan hatt at kunna rgkja eitt starv. Metast skal i
hverjum einstekum fari, um hetta er sakliga grundad, og at hetta ikki ger seg 6neyduga ndgv
inn & meginregluna, sum bannar mismuni. Til demis kundi hetta verid, at eitt starv krevur, at
umsgkjari uppfyllir avisar treytir. Tad kundi t.d. verid, at tad eru saklig atlit, at starvsfolk eru
av gdorum kyninum fyri at kunna rgkja eina uppgavu. Til demis kundi verid heimilad eini
kreppumidsted at sekt eftir eini kvinnu til dvist starv, ella hja kriminalforsorgini at sgkt eftir
personi, sum var antin madur ella kvinna, fyri at rekja avisa uppgavu, ella at ein afturlatin deild
sgkir eftir mannfolki at gera avist starv, ella at ein svimjihgll sgkir eftir antin kvinnum ella
monnum.

Til 89

Stk. 1

Um brot eru framd a 88 3-5, kann orettadi faa vidurgjald. Avgerd, um vidurgjald skal veitast,
verdur tikin av raettinum, og tad valdast i fyrsta lagi, hvussu grovt brotid er. Vidurgjaldid verdur
veitt fyri annan skada enn figgjarligan skada. Hetta fordar ikki fyri, at tad umframt vidurgjald
skal latast endurgjald eftir vanligu endurgjaldsreglunum. Tad kann t.d. vera, at tann dérattadi
hevur fingid ein figgjarligan skada, ti vidkomandi umsgkjari hevur latid vera vid at sgkja onnur
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leys starv, i teirri tragv og vid aliti &, at 10gin vard fylgd, har tad so visti seg, at vidkomandi
ikki fekk starvid, ti dentur vard lagdur & eitt av eydkennunum, nevnd i § 1.

Stk. 2

Personur, id hevur verid fyri revsiatgerd fra arbeidsgevaranum, ti vidkomandi hevur sett fram
krav um javnvidgerd, sbrt. 88 3-5, kann faa vidurgjald. Farid verdur fram eins og vidvikjandi
89, stk. 1.

Til §10

§ 10 asetir deilda provbyrou millum starvsfolkid og arbeidsgevaran. T.e., at um starvsfolkid
visir & veruligar umstgdur, id benda a, at beinleidis ella 6beinleidis mismunur verdur ella er
framdur, aliggur tad arbeidsgevaranum at progva, at slikt brot ikki er framt. Hevur starvsfolkid
vist a veruligar umstgdur, aliggur tad sostatt arbeidsgevaranum at progva, at mismunur ikki er
framdur, ella at hann er fevndur av einum undantaki i 16gini og tiskil er 16gligur.

Tad er ikki nég mikid, um tann, id heldur seg vera fyri Oreetti, heldur uppd, at veruligar
umstgdur benda &, at mismunur verdur framdur. Uppahaldid skal itekiliga byggja & skrivligt
provtilfar, vitnisfragreidingar ella liknandi.

Til §11

8§ 11 &setir reglur um klagunevndina, id skal vidgera klagur sambaert 16gini. Klagunevndin kann
ikki taka bindandi avgerdir, og ein avgerd hja nevndini kann ikki nytast sum grundarlag
(fundament) i td. fatarettinum. Fleiri av asetingunum likjast reglunum fyri
Javnstedunevndina. Verdur ein mannargttindaeind sett & stovn i Fgroyum, hevdi
keerumalsvidgerdin eftir hesi 16g hoyrt heima har.

Stk. 1
Klagur um brot & kravid um javnvidgerd og bann moti mismuni og brot & tillagingarskylduna
verda vidgjerdar av eini klagunevnd, sum skal setast a stovn til endamalid.

Stk. 2-3

Aseting um manning og val av nevndarlimum til klagunevndina. Asett er, at limirnir skulu vera
legfradingar. Landsstyrismadurin kann heita & arbeidsgevarafelggini og arbeidstakarafelggini
um at koma vid einum tilmali um ein lggfreding, sum skal umboda tey i nevndini.

Stk. 4

Aseting um, at landskassin rindar fyri skrivstovu hja klagunevndini. T.d. kann klagunevndin
hava skrivstovu i Fagroya Kerustovni. Vist verdur til ummalisskjalid, har stadsetingin av
klagunevndini er umrgdd.

Stk. 5
Aseting um samsyning til nevndarlimirnar.

Stk. 6
Stk. 6 aleggur arbeidsgevarum at Utvega klagunevndini allar upplysingar, id klagunevndin
metir vera neydugar til tess at upplysa malid.

Stk. 7

Um so er, at klagunevndin stadfestir brot & l6gina, skal klagunevndin heita & viokomandi
arbeidsgevara um at faa logarbrotid reettad. Hetta skal gerast innan tveer vikur fra ti, at
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I6garbrotid er stadfest. Arbeidsgevarin skal ratta brotid innan tver vikur fra ti, at hann hevur
fingid aheitanina fra klagunevndini.

Stk. 8

Heimild til landsstyrismannin at gera neaerri reglur fyri virkid hja klagunevndini, og hvussu
klagumal sambeert 16gini skulu handfarast. Heimild verdur eisini givin til at leggja klagumal
sambeert gdrum logum til hesa klagunevndina at vidgera. Hetta kann vera hent, um ynskid er
at gera eina samanrenning millum klagunevndina og Javnstgdunevndina, sum tekur avgerdir
um liknandi og somu mal sambart lggtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn og
logtingslog um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum, orsakad av breki. Treytin fyri at
leggja onnur mal til klagunevdnina er, at malini hdska saman.

Stk. 9
Aseting um, at nidurstedur hja klagunevndini eru endaligar innan fyrisitingina. Um 6nggdsemi
er um nidurstgouna hja klagunevndini, kann vera farid i reettin vid malinum.

Stk. 10

Aseting um, at adrir keerumgguleikar og klagumgguleikar skulu vera troyttir, adrenn klagast
kann til klagunevndina. Klagunevndin kann ikki vidgera mal, sum eru til vidgerdar i raettinum
ella i fakraettarligari vidgerd. Klagur um mismun vegna kyn skulu sambert hesum klagast til
Javnstgdunevndina sambeert lggtingslég um javnstgdu millum kvinnur og menn.

Stk. 11

Utgangsstedid sambeert § 14, stk. 2 er, at 16gin ikki er galdandi, um samsvarandi ella betri verja
er i kollektivum sattmala a arbeidsmarknadinum. Verdur samsvarandi aseting i kollektivum
sattmala um javnvidgerd brotin, asetir § 11, stk. 11, at klagunevndin kann vidgera malid, um
fakfelagid ikki etlar at byrja fakreettarliga vidgerd av kravinum. Tad er ein treyt, at lentakarin
progvar, at viokomandi fakfelag ikki etlar at byrja fakreettarliga vidgerd av kravinum.

Til §12

Tad, at klagunevndin er mannad vid trimum lggfrgdingum, kann geva eina géda abending um,
hverja nidurstgdu reetturin hevai komid til. Ti eru g6d sannlikindi fyri, at arbeidsgevarar fara
at fylgja aheitanum fra klagunevndini. Verdur aheitanin sbrt. 8§ 11, stk. 7 kortini ikki fylgd, og
I6garbrotid reettad, so skal klagunevndin eftir aheitan frd klagara fara vidari vid malinum. Hetta
kann gerast upp a fyra matar. Klagunevndin kann heita & akeeruvaldid um at reisa akaru.
Klagunevndin kann mela til, at tann, hvers rattindi eru brotin, feer fria reettargongd til
reettarmal um samsyning. Klagunevndin kann eisini sjalv leggja malid fyri reettin i borgarligari
reettargangssokn um, at framferdarhatturin ikki hevur verid i samsvari vid l6gina. Um talan er
um almennan myndugleika ella stovn, skal klagunevndin fyrst heita a vidkomandi yvirskipada
stovn um at aleggja vidkomandi myndugleika ella stovni at broyta avgerd ella framferdarhatt.
Hjalpir hetta ikki, skal farast fram sbrt. nr. 1-3.

Til §13

Stk. 1

Ta id brot verdur framt & 8 6, verda reettindini hja einum breidum skara av persénum, sum bera
avisa eyokennid, skerd, nevniliga gllum teimum, sum i einari 6logligari lysing verda Utihyst
fr4 at sgkja. Tad er ikki mgguligt at lata einum breidum ikki neerri lystum skara av persénum
vidurgjald, og ti verdur brot & § 6 revsad vid sekt. Brot a 8 6 kann sostatt meldast til lagregluna.
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Sektaraleggingin fer fram sambaert vanligum reglum og kann aleggjast eisini i sambandi vid
borgarliga reettarsokn, um hetta verdur kravt. Linari revsing kann eisini koma upp & tal sambaert
vanligum reglum, t.d. avaring.

Stk. 2
Aseting um revsiabyrgd fyri felag og adrar lagfrediligar personar.

Til §14

Stk. 1

Aseting um virkisgki hja 16gini. Asetingarnar eru galdandi fyri allan arbeidsmarknadin og alt
slag av virksemi badi hja landi, kommunum, sjalvsognarstovnum, fyritakum, sjalvstgdugum
vinnurekandi, yrkisfelagum & arbeidsmarknadinum o.@. Eru &setingar, sum ikki eru i samsvari
vid logina, eru teer ikki galdandi.

Stk. 2

Um samsvarandi ella betri vernd er i kollektivum sattméla a arbeidsmarknadinum, er 16gin ikki
galdandi. Er eins g6 ella betri verja galdandi i kollektivum sattmala, fylgir tad av sattmalanum,
at mal skulu vidgerast av Fasta Gerdarretti. Tilvisingin til § 11, stk. 11 ger té greitt, at um
lentakarin kann progva, at viokomandi fakfelag ikki atlar at fara undir fakreettarliga vidgerd
av kravinum, kann Igntakarin klaga til klagunevndina.

Stk. 3

Lagtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn og barsilslégin hava asetingar, sum seta
kvinnuligar arbeidstakarar i eina betri stedu enn menn. Hetta er t6 ikki i 6samsvari vid hesa
16g.

Til §15

Stk. 1

8§ 15, stk. 1 er ein aseting, sum heimilar positivum mismuni, ta id hann verdur framdur vid
heimild i adrari 16ggavu, ella annars av almennum myndugleika, sum setir tiltek i verk fyri at
betra um arbeidsmgguleikarnar hjd personum av avisari rasu, kyni, tjodskaparligum ella
félkaeydkenniligum uppruna ella vid avisum hadarliti, atranadi ella tragv, politiskari askodan,
kynsligum samleika, kynsligari sannfering, aldri ella breki. Liknandi &seting er i § 1, stk. 2 i
lggtingslog um javnstedu millum kvinnur og menn.

Stk. 2
Heimild til positivan mismun til frama fyri eldri lgntakarar ella personar vid breki.

Stk. 3

Tad er ikki i 6samsvari vid hesa 16g, um tad vid 16g ella vid heimild i 16g verdur sett aldursmark
a atgongd til arbeidi. Orsgkin skal vera at verja bgrn og yngri arbeidstakarar. T.d. er heimild til
hetta i lagtingsldg um arbeidsumhvarvi.

Til §16

Aseting um, at 16gin kemur i gildi 1. januar 2022. Samstundis verdur lagtingslog nr. 63 fra 26.
mai 2011 um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum, orsakad av breki, sett ar gildi. Orsgkin
er, at innihaldid i ti 16gini er fevnt av innihaldinum i hesum l6garuppskoti.
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A Lggtingi, 5. mars 2021

Sirid Stenberg Hagni Hoydal Bjart Samuelsen

Hervgr Palsdottir Beinta Lawe Jacobsen
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