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Alit

legtingsmali nr. 122/2020: Uppskot til lggtingslog um at banna mismuni og tryggja javnvidgero
& arbeiosmarknadinum

Heggni Hoydal, Sirid Stenberg, Bjert Samuelsen, Beinta Lgwe Jacobsen og Hervegr Palsdottir,
legtingsmenn, hava lagt malid fram 5. mars 2021, og eftir 1. vidgerd 17. mars 2021 er tad beint
Reettarnevndini.

Nevndin hevur vidgjert malid & fundum 22. mars, 7., 12. og 14. april 2021.

Undir vidgerdini hevur nevndin havt fund vid umbod fyri MEGD, LGBT Fgroyar, Starvsfelagid,
Feroya Arbeidarafelag, Fakfelagssamstarvid, Fgroya Arbeidsgevarafelag og landsstyrismannin i
umhvgrvis- og vinnumalum.

Undir vidgerdini hevur nevndin bytt seg i ein meiriluta og ein minniluta.

Meirilutin (Christian Andreasen, Frimodt Rasmussen, Erhard Joensen og Steffan Klein Poulsen)
hevur hesar vidmerkingar:

Tad er sjalvsagt, at mismunur eigur ikki at verda gjgrdur & arbeidsmarknadinum. Fleiri 16gir eru longu
galdandi, sum seta bann fyri mismuni. Lagtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn skal forda
fyri, at mismunur verdur gjerdur & arbeidsmarknadinum vegna kyn, og Legtingio samtykti i 2011
legtingslog um at banna mismuni a arbeidsmarknadinum vegna brek. Europeiski
mannareattindasattmalin, sum i 2000 vard settur i gildi sum 16g, setir somuleidis forbod fyri, at
mismunur verdur gjgrdur, og harumframt hevur ST-sattmali um at basa gllum slggum av mismuni
vegna rasu verid i gildi fyri Fgroyar i 30 ar. @Il henda léggava hevur sum endamal at tryggja, at
mismunur ikki verdur gjgrdur.

Fyriliggjandi uppskot skal sambert sinum endamali tryggja javnvidgerd og banna mismuni a
arbeidsmarknadinum vegna rasu, hadarlit, atranad ella tragv, politiska &skodan, kyn, kynsligan
samleika, kynsliga sannfgring, aldur, brek ella tjodskaparligan ella folkaeydkenniligan uppruna.
Hoast meirilutin er samdur um, at mismunur ikki eigur at verda gjerdur & folki vegna nevndu
umstgdur, er meirilutin av teirri askodan, at uppskotid hevur ikki fingid nog gjelliga vidgerd til at
kunna verda samtykt, ti uppskotid vioger umstgdur & faroyska arbeidmarknadinum, sum fyrst og
fremst eiga at verda vidgjerdar av pgrtunum & fgroyska arbeidsmarknadinum.

Uppskotid hevur munandi lggfradilig ivamal vid ser, ti tad inniheldur eina rgd av hugtekum, sum tad
ikki er vanligt at l16ggeva um. Eitt na inniheldur uppskotid ymiskar normar, sum ikki eru vanligir i
I6gartekstum, so sum hugtek “6ynsktur munnligur ella likamligur atburdur” og “6damligt hugalag”.
Uppskotid inniheldur eisini fleiri ivamal vidvikjandi mismuni vegna aldur, og spurningurin um at
aleggja arbeidsgevarum bgtandi tiltek er ein spurningur, sum ma metast at vera partur av
sattmalagrundarlagnum a privata arbeidmarknadinum. Meirilutin heldur somuleidis reglurnar um
provbyrou og keerur vera reettiliga ivasamar. Tad sama ger seg galdandi fyri asetingina um, at 16gin
kann skugva til viks asetingar i kollektivum sattmalum v.m.
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Loggava sum hendan eigur at faa eina gjelliga vidgerd, fyrst og fremst av pgrtunum a
arbeidsmarknadinum, &drenn hon verdur lggd fyri Legtingid.

Av nevndu orsgkum tekur meirilutin ikki undir vid malinum og meelir Lagtinginum fra at samtykkja
uppskotid.

Minnilutin (Sirid Stenberg, Ingilin D. Strem og Hervgr Palsdottir) hevur hesar viomerkingar:

Um vit sum samfelag vilja forda fyri, at mismunur verdur gjgrdur a arbeidsplassinum, er tad neydugt
og sjalvsagt at skipa hetta i 16g. Fyrst og fremst fyri at tryggja reettvisa vidgerd ta ein er fyri mismuni,
men eisini fyri at gera arbeidsgevarum greitt, hvar markid gongur og fyri at vissa arbeidstakaran um
reettindi sini.

Eingin 16g er i gildi i Fgroyum i dag, sum itgkiliga tryggjar javnvidgerd & arbeidsmarknadinum, og
sum verjir iméti mismuni & arbeidsmarknadinum. Fleiri av grannalondunum hava liknandi I6ggavu,
og slik 16ggava eigur at vera partur av einum framkomnum og veel skipadum arbeidsmarknadi.

Javnstedulogin hevur nakrar avmarkadar asetingar, men ein beinleidis verja imati mismuni manglar,
eins og tad manglar ein 16g um javnvidgerd a arbeidsmarknadinum.

I 2017 tok #metoo rarslan dik & seg og varpadi 1jos & eitt nd kynsliga happing ella sexsjikanu &
arbeidsmarknadinum. Eisini i Feroyum sggdu kvinnur fra 6gvusligum hendingum & heimasiduni
www.metooforoyar.fo. | Danmark kyknadi kjakid av alvara og skapti nogvar ringar i sjonum, ta
sjonvarpsvertinnan Sofie Linde segdi fra 6gvusligari kynsligari happing. I Feroyum vard i ein avisan
mun kjakast um kynsliga happing, og vard t& vist 4, at vit framvegis onga l6ggavu hava, id verjir
arbeidstakara imoti kynsligari happing a arbeidsmarknadinum.

Meginreglur um javnvidgerd og bann mdtvegis mismuni av gllum handa slag eru kjarnuhugtek i
félkareedinum, og neydugt er at geva folki serliga verju motvegis mismuni a arbeidsmarknadinum
vegna sini eydkenni ella frabregadi.

Hetta uppskotid verdur vid til at tryggja, at vit hava ein natidarbaeran arbeidsmarknad vid javnbjodis
reettindum til allar lgntakarar. At tryggja lentakarum javnvidgerd merkir, at tey skulu vidgerast lika.
Hetta er galdandi baedi i mun til beinleidis og dbeinleidis mismun a arbeidsmarknadinum. Login
verdur galdandi & arbeidsmarknadinum, og er ikki ein almenn 16g um javnvidgerd og mismun.

Uppskotid bgtir eisini um meguleikarnar hja folki, sum bera brek. | 16gini er &sett ein
tillagingarskylda. Hetta merkir, at tad verdur alagt arbeidsgevaranum at tillaga vidurskiftini a
arbeidsplassinum, soleidis at folk vid breki kunnu virka a stadnum.

Uppskotid asetir meginreglur um javnvidgerd, beinleidis og 6beinleidis mismun, allysir happing,
kynsliga happing og fordar fyri, at bod kunnu gevast um at gera mismun & arbeidsmarknadinum
grundad & eydkenni ella frabregdi.

Hoast l0garuppskotid i vavi er stutt, er uppskotid vidfevnandi og gevur lgntakarum og umsgkjarum
verju, sum ikki adur er tryggjad vid 16g i Fgroyum. Feroyski arbeidsmarknadurin er veel skipadur,
men t6 hava fakfelggini ofta vist &, at nogv l6ggava a gkinum er gomul og hevur tgrv a dagfgringum.


http://www.metooforoyar.fo/
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Minnilutanum kunnugt verdur ikki arbeitt vid malinum i landsstyrinum, og ti rekist einki fyri, at tad
hadani verda tikin stig til at geva lgntakarunum betri lI6garverju.

Seinnu arini hevur nogv kjak verid um aldur sum avgerandi fyri, ner folk fara av
arbeidsmarknadinum. Semja tykist vera um rettin til at fara av arbeidsmarknadinum vid
pensjonasaldur. Hinvegin eru alsamt fleiri, sum velja at Utseta pensjonina og sum eisini visa a, at
aldur ikki skal vera eitt kriterium, t4 id folk skulu av arbeidsmarknadinum. Landsfelag pensjénista
hevur millum annad vist 4, at tey ynskja frafaringaraldurin avtiknan.

Minnilutin heldur ikki, at aldur frameftir eigur at vera eitt kriterium fyri, naer folk fara av
arbeidsmarknadinum. Ti setir minnilutin fram soljédandi

broytingaruppskot

§ 3, stk. 4 verdur strikad.

Vidmerkingar:
8§ 3, stk. 4 i uppskotinum &setir, at aldursmgrk verda vardveitt, um tey eru fylgja av rundskrivi,

felagssemju ella kollektivum sattmala, treytad av, at aldursmerkini eru objektivt og rimiliga grundad
i einum logligum endamali innan fyri rammurnar av fgroyskum reetti, og tiltekini at rgkka
endamalinum eru hoskandi og neydug.

Taod vil siga, at tad ber til at gera mismun vegna aldur t.d., t& id persénur hevur natt pensjonsaldur,
ella td alment sett gerast 70 ar, sum er frafaringaraldurin hja alment settum.

Vid hesum broytingaruppskotinum verdur undantakid um at loyva mismuni vegna aldur tikid burtur,
og tad verdur hereftir ikki mett sum saklig orsgk at seta onkran i starv, koyra onkran ar starvi ella at
flyta folk fram ella aftur i starvi ella at virka arbeidskorini vegna aldur.

Vid hesi broyting tekur minnilutin undir vid malinum og melir Lggtinginum til at samtykkja
uppskotid.

Reettarnevndin, 21. april 2021
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