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Umhvgrvis- og vinnumalaradid

Lagtingid

Dagfesting: 16. juni 2021
Mal nr.: 21/11633
Eftirkannad: 15.06.21

Uppskot til

Legtingslog

um

at leingja sattmalarnar millum gdrumegin Fgroya Pedagogfelag og hinumegin
Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagio fyri avis starv undir
Almannaverkinum o.a.

8 1. Henda lggtingsldg er galdandi fyri teir
limir i Faroya Pedagogfelag, sum eru i
starvi hja Almannaverkinum og
sjalvsognarstovnum undir
Almannaverkinum, sum ikki kunnu verda
fevndir av arbeidsstedgi, ti vandi kann vera
fyri livi og heilsu hja brakarum og @drum,
um neydug namsfradilig hjalp ikki verdur
veitt. Arbeidsstedgur er verkbann, verkfall,
blokada og boykott og skipad avfélkan av
einhvgrjum slagi.

Stk. 2. Tad er Almannaverkid, id metir um
og avger, hvarji starvsfolk Almannaverkid
ikki kann vera fyriuttan.

Stk. 3. Vidkomandi limir hja Feroya
Pedagogfelag, sum faa bod fra
Almannaverkinum, hava skyldu til at fara
til arbeidis beinanvegin og at fylgja
sattmalum millum Fgroya Pedagogfelag
og Figgjarmalaradio og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid, sum voru galdandi
til 1. oktober 2020.

8 2. Er Faroya Pedagogfelag ikki samt vid
avgerdini hja Almannaverkinum sambeert
8 1, stk. 2, kann malid verda lagt fyri eina
nevnd, sum tekur avgerd um, hvarji
starvsfolk hja Almannaverkinum ella
sjalvsognarstovnum undir
Almannaverkinum eru undantikin fra
mgguligum arbeidsstedgi sambeert
asetingum i stk. 5 i avtalu fra 15. januar
2014 um frabodanarform og
frabodanarfreist millum gdrumegin
Figgjarmélaradid og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid og hinumegin
Faroya Pedagogfelag.

Stk. 2. Nevndin verdur mannad vid 3
limum. Figgjarmélaradio velur 1 lim,
Faroya Pedagogfelag velur 1 lim, og
leidarin fyri Deildina fyri Arbeids- og
Almannaheilsu er formadur.

Stk. 3. Nevndin skal taka avgerd innan 24
timar eftir, at &heitan sambeert stk. 1 er
komin fra Fgroya Pedagogfelag. Verdur



nevndin ikki samd, tekur leidarin fyri
Deildina fyri Arbeids- og Almannaheilsu
avgero.

Stk. 4. Figgjarméalaradid og Faroya
Pedagogfelag bera utreidslurnar av
samsyning til hvar sin lim i nevndini.
Landid ber utreidslurnar av samsyning til
formannin.

Stk. 5. Avgerd sambeert stk. 3 kann ikKi
keerast til annan fyrisitingarligan
myndugleika.
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8 3. Henda lggtingslog kemur i gildi, ta id
hon er kunngjerd, og fer ar gildi, ta id
sattmalar millum Faroya Pedagogfelag og
Figgjarmalaradio og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid, sum koma i stadin
fyri sattmalarnar, sum voru galdandi til 1.
oktober 2020, eru undirskrivadir.
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Kapittul 1. Almennar viomerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid

Orsgkin til hetta l6garuppskotid er, at Fgroya Pedagogfelag, orsakad av miseydnadum
samradingum um nyggjar sattmalar vid Figgjarmalaradid og Kommunala
Arbeidsgevarafelagid, hevur lyst verkfall fyri flestu av teirra limum, id starvast hja
Almannaverkinum og sjalvsognarstovnum undir Almannaverkinum. At so nogvir limir hja
Feroya Pedagogfelag fara i verkfall, kann hava sera alvarsligar avleidingar fyri liv og heilsu
hja brakarum hja Almannaverkinum, id hava avgerandi terv & ndmsfrgdiligari tenastu.

Sgguliga gongdin i malinum er i stuttum hendan:

Sidan oktober 2020 hava samradingar verid millum Fgroya Pedagogfelag @drumegin og
Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagid hinumegin um nyggjar sattmalar.
Samradingarnar hava verid eftir, at Pedagogfelagid tann 18. juni 2020 segdi sattmalarnar upp
at fara r gildi tann 1. oktober 2020.

Tann 10. mai 2021 ynskti Pedagogfelagid, at Semingsstovnurin bleiv bodsendur. Eftir
semingsroynd vrakadi Pedagogfelagid semingsuppskot tann 21. mai 2021.

Tann 31. mai 2021 sendi Pedagogfelagid frabodan til Figgjarmalaradido og Kommunala
Arbeidsgevarafelagio um arbeidsstedg fyri allar limir felagsins, sum starvast i
veggustovunum hjd kommununum. Felagid metti ikki, at tad var neydugt vid undantekum.

[ frabodanini st6d, at “arbeidsstedgurin byrjar 3. juni 2021, kl. 07.00 og endar 4. juni 2021,
kl. 07.00.”

Tann 1. juni 2021 sendi Pedagogfelagid nyggja frabodan til Figgjarmalaradido og Kommunala
Arbeidsgevarafelagio um arbeidsstedg.

Hesaferd var talan um arbeidsstedg fyri allar limir felagsins, sum starvast i Eind 9 i Almanna-
verkinum, leidslan undantikin. Felagid metti ikki, at neydugt var vid gdrum undantekum.
Arbeidsstedgurin byrjadi friggjadagin 4. juni 2021, kl. 07.00 og endadi 5. juni 2021, KkI.
07.00.

Friggjadagin, tann 4. juni 2021, sendi Pedagogfelagid frabodan til Figgjarmalaradid og
Kommunala Arbeidsgevarafelagid um, at Pedagogfelagid aftur setti i verk 24 tima
arbeidsstedg fyri avisar limir.

Arbeidsstedgurin var fr& manadegnum, tann 7. juni, KI. 7.00, til tysdagin, tann 8. juni, KI.
7.00, og var fyri allar limir i Fgroya Pedagogfelag, id starvast innan folkaskulan, forskdlar og
friskdlar.

Arbeidsgevararnir mintu felagid &, at setanarvidurskiftini halda uppat, ta id arbeidsstedgur er.
Starvsfolk, sum eru i arbeidsstedgi, eru harvid ikki i starvi, medan arbeidsstedgur er. Ta id
sattmalin er farin ur gildi, og samradingar um nyggjan sattmala eru endadar, ber ikki til hja
felagnum at lysa arbeidsstedg fyri nekur starvsfolk i eitt avmarkad tidarskeid, soleidis at
felagid einsamalt ger av, at hesi byrja aftur i starvi ein avisan dag, adrenn partarnir hava gjert
semju um nyggjan sattmala.

Ta i0 Pedagogfelagid sendir limir i arbeidsstedg er Gtgangsstadid, at setanarvidurskiftini hja
hesum folkum halda uppat, inntil tey byrja i starvi aftur i sambandi vid, at semja um nyggjan
sattmala er gjerd, ella onnur avtala er gjgrd um, at tey skulu byrja aftur i starvi.
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I hesum sambandi bodadu arbeidsgevararnir fra, at um felagid helt fast um 24 tima verkfallid,
féru Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagid at bidja arbeidsgevararnar um
ikki at taka imoti teimum starvsfélkunum aftur, sum véru fevnd av verkfallinum, fyrr enn
partarnir hava gjert semju um nyggjan sattmala, ella onnur avtala er gjerd um, at tey skulu
byrja aftur i starvi.

Sum aftursvar uppa verkfallid, i0 Pedagogfelagid lysti tann 4. juni 2021, lystu
Figgjarmalaradid og Kommunala Arbeidsgevarafelagid verkbann fyri allar namsfrgdingar og
hjalparfolk, id eru limir i Feroya Pedagogfelag, og sum starvast innan folkaskudlan, forskular
og i skulanum & Trgdni, og sum Pedagogfelagid hevaoi koyrt i verkfall. Hetta vid ti fyri eyga
at halda seq til teer galdandi speaelireglurnar i kollektiva arbeidsraettinum.

Arbeidsstedgurin merkti, at nakrir neemingar ikki kundu sleppa i skula. Fyri at tad skuldi bera
til hja gllum naemingum at faa eitt skalatilbod, heitti Uttanrikis- og mentamalaradid tann 8.
juni 2021 & Figgjarmalaradid um at loyva, at 48 limir i Fgroya Pedagogfelag, sum starvast i
folkaskulanum og i skalanum a Trgdni, kundu fara aftur til arbeidis. Figgjarmalaradid gekk
umbgnini @ mgti sama dag.

Undirvisingarstyrid heitti tann 9. juni 2021 & Figgjarmalaradid um at loyva, at tvey starvsfolk
i einum avisum skala afturat blivu undantikin verkbanninum. Umbgnin bleiv gingin & mati
sama dag.

Friggjadagin 11. juni 2021 bodadi Feroya Pedagogfelag fra verkfalli fyri allar limir felagsins,
sum arbeida eftir sdttmalunum millum Figgjarmalaradid og Kommunala
Arbeidsgevarafelagio og Feroya Pedagogfelag. Grundgevingin fyri hesum stridsstiginum var,
at felagid ikki metir, at arbeidsgevarin tekur sattmalasamradingarnar i alvara. Verkfallid vard
sett at byrja manadagin tann 14. juni 2021.

Vidvikjandi Almannaverkinum vard bodad fra, at nevndin itekiliga hevur mett um tervin &
undantgkum, og vordu 14 undantek latin.

Almannaverkid bad tann 12. juni 2021 Feroya Pedagogfelag um undantek, sum eru grundad
a itekiligar metingar hja Almannaverkinum um, hvarjar teenastur eru livsneydugar ella, sum
av gdrum orsgkum ikki kunnu bida, uttan at vandi er fyri liv og heilsu ella varandi skada.
Tilsamans vard sgkt um 139 undantek. Pedagogfelagid gekk ikki umbgnini & meti, og vildi
ikki veita fleiri undantgk enn tey 14, sum vordu latin; té kunnu tveir limir 4taka saer eina
dagvakt og eina nattarvakt &4 einum stadi.

Tey 139 undantgkini, sum sgkt vard um, eru itekiliga grundad &, hvat skal til fyri at kunna
veita ta mest grundleggjandi teenastuna og ngkta grundleggjandi tervin i gerandisdegnum hja
brikarunum. Sambaert Almannaverkinum er ikki bidid um nakad undantak til namsfrgdiligt
menningararbeidi, men bert til minstu forsvarligu normering vid atliti at trygd, livi og heilsu
hja brakarunum. I umbgnini um undantek er haedd tikin fyri teenastumonnum, id kunnu vera
til arbeidis. Vist verdur til fylgiskjal 4, id neyvari lysir umbgnina um undantek hja
Almannaverkinum.

Almannaverkid metir seg i hesi stadu ikki faa rgkt sina skyldur, og metir somuleidis litlan iva
vera um, at alvarsamur vandi er fyri livi og heilsu.

Almannaverkid metir, at tad i roynd og veru er talan um eitt verkfall at kalla uttan undantak,
og har Almannaverkid ikki feer itekiliga grundgeving fyri noktandi svarinum, og innlit feest
ikki i, & hverjum fakligum grundarlagi avgerdin verdur mett forsvarlig.
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Um fleiri undantegk ikki verda givin, kann Almannaverkid ikki tryggja, at arbeidid kann
atinnast trygdarliga ella heilsuliga forsvarligt.

Verkfallid hevur vid ser, at Almannaverkid i fleiri farum ikki kann veita ta tenastu, i0
Almannaverkid sum minstamark hevur skyldu at veita persénum vid tydandi likamligum ella
sélarligum breki ella vidfevndum salarligum trupulleikum.

Avleidingin er m.a., at & stovnum, har borgarar vid fjglbreki, autismu og menningartarni
blagva, harav ngkur hava terv &, at starvsfolk er um tey alt samdggrid, eru uttan ta minstu
manning, id mett verdur forsvarligt.

Hetta er abyrgdarleyst og ma metast at vera i 6samsvari vid skyldurnar, sum Almannaverkid
hevur motvegis umrgddu borgarum.

Almannaverkid hevur vist &, at eingin ivi er um, at reettarbrot verdur framt moti teimum
borgarum, sum hava eitt I6garkrav upp & eina teenastu fra Almannaverkinum. Avleidingin
verdur vid storum sannlikindum alvarsamur vandi fyri liv og heilsu hja teimum, sum hava
starst tarv & studli og neydugari hjalp.

Avleidingarnar av, at alt ov fa undantgk verda givin, verda m.a., at vandin fyri eitt nd grovum
hardskapi ella gdrum agangi & bastovnum veksur, borgarar vid fjelbreki vera i heilsuvanda
beinanvegin, borgarar, id ikki faa neydugan heilivag, kunnu bliva psykotiskir og verda til
vanda fyri seg sjalvar og onnur umframt faa alvarslig afturstig, summir borgarar faa ikKki
neyduga hjalp til gerandisdagin, so sum mat, reinfgri og heilivag, sum so vidari kann fera til
umsorganarsvik, étryggleika, angist, depression, livsvanda og sjalvmordsvanda. Summir
borgarar hava terv & stgdugari hjaveru. Sum dgmi kunnu nevnast bgrn og vaksin vid
andingartoli, har sjalvt styttri varandi fravera hevur alvarsligan vanda fyri livi vid ser. Notat
fra& Almannaverkinum um ventadu avleidingarnar av verkfallinum er lagt vid sum fylgiskjal
4.

Landsstyrid seer ongan annan Utveg enn at leggja uppskot fyri Legtingid vid ti endamali at
gera enda & ti partinum av verkfallinum, sum kann hava vanda fyri livi og heilsu vid ser.

1.2. Galdandi l6ggava

@Kkio er ikki regulerad vid 16g, og Utgangsst@did er, at arbeidosmarknadarpartarnir, i hesum
farinum Fgroya Pedagogfelag og Figgjarmalaradido og Kommunala Arbeidsgevarafelagio,
regulera arbeids- og lgnarvidurskifti i sattmala sinamillum. I royndini at gera nyggjan
sattmala hava baedi Fgroya Pedagogfelag og Kommunala Arbeidsgevarafelagid brakt sin
stridsreett. | einum sattmalaskeidi hava partarnir fridarskildu, og verdur sattmalin longdur,
hava partarnir skyldu at halda seg til treytirnar i sattmalanum. Hdast tad ikki er vanligt, kann
Lagtingid samtykkja eina 16g, sum regulerar treytirnar imillum partarnar & arbeids-
marknadinum. | Faroyum eru fordgmi fra t.d. 1988, lggtingsmal nr. 60/1988, fra 2001,
legtingsmal 56/2000 og fra 2005, lggtingsmal nr. 103/2004.

I okkara grannalondum hava partarnir & arbeidsmarknadinum gjgrt avtalur um skipanir, sum
skulu tryggja, at liv og heilsa hja borgarum ikki eru i vada, ta arbeidsstedgur er. Partarnir a
faroyska arbeidsmarknadinum hava ikki gjert avtalur um slikar skipanir. Ti siggja vit, at
arbeidsstedgur & avisum gkjum i samfelagnum kann fera til, at liv og heilsa hja borgarum
stendur upp & spel.
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Arbeitt hevur verid vid at faa eina skipan i lag, har tryggjad verdur, at borgarar hava neyduga
verju og at neyoug tilblgving er, t& samradingar eru & arbeidsmarknadinum og verkfall
verdur lyst.

Umbhvagrvis- og vinnumalaradid heitti tann 1. desember 2020 a formansskapin i Fasta
Geroarraetti um at kanna megguleikarnar at fara undir eina tilgongd, id skal tryggja, at faroyski
arbeidsmarknadurin hevur neyduga verju ella tilbugving i sambandi vid verkfall.

Formansskapurin tok uppgévuna & seg og hevur havt fundir vid baedi arbeidstakarafelag og
arbeidsgevarar a almenna arbeidsmarknadinum.

Formansskapurin bodadi a vari 2021 fra, at Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Figgjarmalaradid hava bodad fra, at tey eru sinnad at fara undir eina tilgongd at gera eina
skipan, id kann tryggja faroyska arbeidsmarknadinum neyduga verju ella tilbugving i
sambandi vid arbeidsstedg.

Hinvegin bodadi Fakfelagssamstarvid t.e. Pedagogfelagid, Lararafelagio,
Sjukrargktarfradingafelagid, Akademikarafelagid, Havnar Arbeidskvinnufelag og
Starvsfelagio i februar 2021 formansskapinum i Fasta Gerdarratti fra sini greidu nidurstadu:
Tey ynskja ikki, at arbeitt verdur vidari vid malinum.

Formansskapurin i Fasta Gerdarratti bodadi ti Umhvgrvis- og vinnumalarddnum fra, at meira
bleiv ikki gjert vid malid.

Logaruppskotid, id na verdur lagt fyri Lagtingid, er greid abending um, at verandi skipan &
arbeidsmarknadinum ikki er ngktandi, ti farid verdur so hardliga fram, at vandi er fyri livi og
heilsu hja avisum borgarum fra fyrsta degi i einum arbeidsstedgi. Hetta uppskotid fyriheldur
seg itekiliga til verkfallid, id Foroya Pedagogfelag hevur sett i verk. Asannandi, at
verkafelggini & almenna arbeidsmarknadinum ikki eru sinnad at gera avtalu um minstu verju
av okkara veikastu borgarum, fer landsstyrid i heyst at leggja fram l6garuppskot fyri
Lagtingid, sum meira alment fer at tryggja eina mannagongd fyri, hvussu undantgk verda
asett i sambandi vid komandi arbeidsstedgir.

1.3. Endamalid vid uppskotinum

Endamalid vid uppskotinum er at fyribyrgja, at trygdin fyri livi og heilsu hja brakarum, id faa
teenastu fra Almannaverkinum, verdur sett i vada. Ti verdur sett vid 16g, at limir i Faroya
Pedagogfelag, sum eru i starvum hja Almannaverkinum og sjalvsognarstovnum undir
Almannaverkinum, ikki kunnu verda fevndir av arbeidsstedgi, ti fravera fra arbeidsplassinum
kann fgra til vanda fyri livi og heilsu hja badi brakarum og gdrum.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vid uppskotinum

Sambeert uppskotinum er tad Almannaverkid, id metir um og avger, hvarji starvsfolk,
Almannaverkid ikki kann vera fyriuttan. Teir limir hja Feroya Pedagogfelag, sum faa boo fra
Almannaverkinum, hava skyldu til at fara til arbeidis og at fylgja sattmalum millum Fgroya
Pedagogfelag og Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagid, sum voru galdandi
til 1. oktober 2020. Sattmalarnir eru lagdir vido sum fylgiskjal 1 og fylgiskjal 2 til uppskotid.

Um Fgroya Pedagogfelag ikki er samt vid avgerdini hja Almannaverkinum um, hvarji
starvsfolk Almannaverkid ikki kann verda fyriuttan, kann spurningurin leggjast fyri eina
nevnd, sum er mannad vid 3 limum, har leidarin fyri Deildina fyri Arbeids- og
Almannaheilsu er formadur, og Figgjarméalaradio og Fgroya Pedagogfelag velja hvar sin lim.
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Verdur nevndin ikki samd, tekur leidarin fyri Deildina fyri Arbeids- og Almannaheilsu
endaligu avgerdina i spurninginum. Nevndin skal taka avgerd innan 24 timar eftir, at aheitan
er komin fra Feroya Pedagogfelag um at vidgera malid.

Login kemur i gildi, t& id hon er kunngjgrd, og fer ar gildi, t& id nyggir sattmalar millum
Feroya Pedagogfelag og Figgjarméalaradido og Kommunala Arbeidsgevarafelagid eru gjardir.

Hoast tad ikki er vanligt, at politiska skipanin I6ggevur i treetumalum millum partarnar &
arbeidsmarknadinum, metir landsstyrismadurin tad verda neydugt vid politiskari iblanding i
verandi sattmalatraetu millum Fgroya Pedagogfelag og Figgjarmalaradid. To metir
landsstyrismadurin, at inntrivid i samradingarreettin og stridsraettin hja pgrtunum verdur so
varligt sum gjerligt, vid bert at 16ggeva um ein part av limunum hja Fgroya Pedagogfelag;
navnliga bert har tad stendur um liv, og alvarsligur vandi er fyri heilsuni hja menniskjum.

1.5. Ummeeli og ummeelisskjal

Uppskotid hevur ikki verid til ummeelis. Orsgkin til hetta er, at talan er um eitt mal, sum
hevur skund, og ti er i hesum fgrinum vikid fra vanligum mannagongdum vidvikjandi
hoyring av viokomandi pgrtum.

Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingarnar fyri land og kommunur

Uppskotid hevur avisar figgjarligar avleidingar fyri landid vid tad, at landskassin ber
atreidslunar av lgnum til teir limir i Fgroya Pedagogfelag, sum verda bidnir um at koma til
arbeidis aftur.

Um ein nevnd sambaert 8 2 verdur sett til at taka avgerd kann vaentast, at hetta hevur

atreidslur vid seer. Figgjarmalaradid og Feroya Pedagogfelag bera dtreidslurnar av samsyning
til hvar sin lim i nevndini. Landid ber Gtreidslurnar av samsyning til formannin.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Uppskotid hevur ongar fyrisitingarligar avleidingar.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri vinnuna.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri umhvarvid.

2.5. Avleidingar fyri serstgk gki i landinum
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri serstgk gki i landinum.
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2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbolkar ella felagsskapir

Uppskotid hevur avleidingar fyri teir limirnar i Fgroya Pedagogfelag, sum rgkja
grundleggjandi uppgavur fyri Almannaverkid, og hvars frvera setur trygd, heilsu og liv hja
brakarunum hja Almannaverkinum i vanda. Limirnir skulu, inntil nyggir sattmalar eru gjardir
millum Fgroya Pedagogfelag og Figgjarmalaradio, arbeida undir somu treytum, sum eftir
sattmalanum, sum var i gildi til 1. oktober 2020.

Harafturat hevur I6garuppskotid avleidingar fyri teir mest Utsettu brukararnar hja
Almannaverkinum. Légaruppskotid hevur vid seer, at hdast limirnir i Feroya Pedagogfelag
fara i verkfall, gongur tad ikki utyvir trygd, heilsu og liv hja brakarunum hja
Almannaverkinum, ti avgerandi starvsfolkini ikki kunnu fara i verkfall uttan at bréta
fridarskylduna.

2.7. Millumtjédasattmalar & gkinum

ILO konvention 87, Freedom of Association and Protection of the Right to Organise
Convention, 1948 (No. 87), er galdandi fyri Faroyar. Hendan konventionin asetur ikKi
itekiliga stridsreettin hja felagunum & arbeidsmarknadinum, men setur sum fyritreyt, at
stridsraetturin er til, sbrt. art. 3, 8 og 10 i konventiénini. ILO kontrolorganini hava sera stranga
praksis um logarinntriv i stridsreettin. ILO-organini godtaka bert inntriv orsakad av serliga
umradandi samfelagsdhugamalum (“essential services”). Tad merkir, at arbeidsstridio (her
verkfallid) setur liv, heilsu ella personligu trygdina hja borgarunum i vada. T.d. hevur
organisationsfrihedskomité’in hja ILO gootikid logarinntrivid i sjukrarektarfredingastrioid i
Danmark i 1995, ti sjukrahuisverkid er mett sum “essential services”. (Kelda: Jens
Kristiansen, Grundleeggende Arbejdsret, 2. Gtgéava, Jurist- og @konomforbundets Forlag
2009, ss. 190-191.

Grundad a omanfyri standandi er hetta I6garuppskotid ikki i ésamsvari vid ILO konvention
87.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar

Evropeiski mannarattindasattmalin

Evropeiski mannarattindasattmalin, “Anordning nr. 136 af 25. februar 2000 om ikrafttreeden
for Fergerne af lov om den europaiske menneskerettighedskonvention”, vard settur i gildi
fyri Faroyar vid 16g tann 1. mai 2000. Art. 11, stk. 1 i sattmalanum verjir reettin til
felagsfreelsi (forsamlings- og foreningsfrihed). Héast domur fr4 6. februar 1976 fra
Evropeiska mannarattindadémstélinum (Schmidt og Dahlstrom-malid) pkt. 34 stadfesti, at
art. 11, stk. 1 ikki gevur felagum sum so serlig reettindi, hevur Domstélurin i 2008 (Demir
and Baykara v. Turkey) stadfest reettin til at samradast, og i 2009 vard stridsreetturin
stadfestur av Domstolinum (Yapi-Yol Sen v. Turkey).

Art. 11, stk. 2, i Evropeiska mannarattindasattmalanum heimilar bert inntriv i felagsfreelsid,
undir hesum samradingarreettin og stridsraettin, um tad er asett vid 16g, er neydugt i einum
demokratiskum samfelag og strembar eftir einum l6gligum endamali. Logligu endamalini eru
nationala trygdin ella almenni tryggleikin, at forda fyri 6rogv ella brotsverki, at verja heilsu
og sidalag ella at verja reettindi og freelsi hja gdrum.
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Hetta lI6garuppskotid er gjart fyri at verja heilsu og sidalag og fyri at forda fyri hardskapi,
sum er brotsverk. Sostatt er 16garuppskotid i samsvari vid Evropeiska
mannarettindasattmalan.

Sattmali Sameindu Tjoda um reettindi hja einstaklingum, id bera brek

Sattmali Sameindu Tjoda um reettindi hjé einstaklingum, id bera brek, vard settur i gildi fyri
Foeroyar tann 23. august 2009 vid “Bekendtgerelse nr. 35 af 15. september 2006 om
rettigheder for personer med handicap. Sattmalin &leggur limalondunum at menna og fremja
politikk, 16gir og fyrisitingarlig mal, id skulu tryggja reettindi hja folki, id bera brek. Flestu
brakararnir, sum féaa teenastur fra Almannaverkinum, bera brek, og sostatt er hesin sattmalin
viokomandi fyri hetta I6garuppskotid.

Sattmalin aleggur m.a. limalondunum at taka @ll hoskandi 16ggévu stig til at verja folk, id
bera brek, baedi innanhysis og uttanhysis, fyri einari og hvarjari eydraening, hardskapi og
misnytslu. Sum tad er greitt fra omanfyri i I6garuppskotinum, verda fleiri brukarar hja
Almannaverkinum i vanda fyri hardskapi og gdrum agangi, um neydugu starvsfolkini ikki eru
um tey. Vid hesi 16gini verdur fordad fyri, at hesin vandin kemur i. Sostatt er hetta
I6garuppskotid i samsvari vid Sattmala Sameindu Tjoda um reettindi hja einstaklingum, id
bera brek.

2.9. Markafordingar
Uppskotid hevur ikki markafordingar vid ser.

2.10. Revsing, Utpanting, sektir ella onnur stgrri inntriv
Uppskotid hevur avirkan a verkfalsrattin, men verdur mett sum neydugt inntriv. Uppskotid
hevur ongar asetingar um revsing ella sektir.

2.11. Skattir og avgjeld
Uppskotid aleggur ikki skattir og avgjald.

2.12. Gjeld
Uppskotid aleggur ikki gjeld.

2.13. Aleggur légaruppskotid folki skyldur?
Sambeert 8 1, stk. 3 i 16gini verdur alagt limum i Feroya Pedagogfelag, sum starvast i
Almannaverkinum, at fara til arbeidis, ta tey faa bod um tad fr& Almannaverkinum.

2.14. Leggur logaruppskotid heimildir til landsstyrismannin, ein annan enn
landsstyrismannin ella til kommunur?

Uppskotid heimilar Almannaverkinum at gera av, hvarjir limir i Fgroya Pedagogfelag, sum
arbeida hja Almannaverkinum, skulu vera undantikin fra verkfallinum og arbeida sambaert
sattmalunum millum Fgroya Pedagogfelag og Figgjarmalaradid og Kommunala
Arbedsgevarafelagid, sum voru galdandi til 1. oktober 2020.
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2.15. Gevur logaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Uppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotid adrar avleidingar?
Uppskotid hevur ikki adrar avleidingar.

2.17. Yvirlit yvir avleidingarnar av uppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri pléss ella Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-
leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Nei Nei Ja Nei
avleidingar

Umsitingarligar

- Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Umbhvarvisligar

s Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Avleidingar i
mun til altj6da
avtalur og
reglur

Sosialar Nei Ja
avleidingar

Kapittul 3. Serligar viomerkingar

Nei Nei Nei Ja Nei

3.1. Viomerkingar til ta einsteku greinina

Til§1

I stk. 1 er asett, hvenn 16gin er galdandi fyri. Asett er, at 16gin er galdandi fyri teir limir i
Feroya Pedagogfelag, sum eru i starvi hja Almannaverkinum og sjalvsognarstovnum undir
Almannaverkinum, sum ikki kunnu verda fevndir av arbeidsstedgi, ti vandi kann vera fyri livi
og heilsu hja brakarum og gérum, verdur neydug namsfrgdilig hjalp ikki veitt.

Endamalid vid asetingini er, at Almannaverkid skal kunna veita trygd fyri livi og heilsu hja
brakarunum. Hetta merkir ikki, at teenastustgdid ikki verdur leekkad, og at gerandisdagurin
ikki verdur 6rogvadur. Neer talan kann gerast um vanda fyri livi og heilsu hja brdkarunum
byggir & eina itegkiliga meting, sum Almannaverkid ger. Namsfrgdiligt menningararbeidi
kemur ikki undir asetingina, men er bert talan um, at brdkarunum skal verda tryggjad minstu
forsvarligu normering vid atliti til trygd, liv og heilsu.

Arbeidsstedgur er verkbann, verkfall, blokada og boykott og skipad avfolkan av
einumhverjum slagi. Orsgkin til &setingina er, at verkfallid hja gllum limunum hja Fgroya
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Pedagogfelag, sum arbeida hja Almannaverkinum, kann hava eina vandamikla stgdu vid ser
fyri négvar av brakarunum, sum faa teenastur frd Almannaverkinum. Harumframt eru
partarnir langt fra hverjum gdrum i samradingunum at gera nyggjan sattmala.

Sambeert stk. 2 metir Almannaverkid um, hvarji starvsfolk, Almannaverkid ikki kann vera
fyriuttan. Viokomandi limir hj& Faroya Pedagogfelag, sum faa bod fra Almannaverkinum,
hava sostatt skyldu til at fylgja nevndu sattmalum. Almannaverkid metir, at tarvur i lgtuni er
dagliga & uml. 139 limum hj& Faroya Pedagogfelag, id mugu verda undantiknir. Hesin tarvur
kann broytast, sum tidin gongur, ti tervurin hja brakarunum kann broytast, sum dagarnir
ganga, eins og nyggir brakarar kunnu koma inn i skipanina. Ti kann talid broytast, og
Almannaverkid hava bradneydugan terv a at faa fleiri folk til arbeidis.

Sambeert asetingini i stk. 3 hava vidkomandi limir hja Feroya Pedagogfelag, sum faa bod fra
Almannaverkinum, skyldu til at fara til arbeidis beinanvegin og at fylgja sattmalum millum
Feroya Pedagogfelag og Figgjarméalaradido og Kommunala Arbeidsgevarafelagid, sum voru
galdandi til 1. oktober 2020, fylgiskjal 1 og 2. Hetta merkir, at skuldi Fgroya Pedagogfelag
lagt malid fyri nevnd eftir 8 2, farir tad ikki vid ser, at arbeidsskyldan hja limunum, sum
koma undir hesa aseting, verdur Utsett. Sattmalarnir, id sipad verdur til i stk. 3, véru galdandi
millum Fgroya Pedagogfelag og Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagio fyri
avikavist pedagogar og hjéalparfélk fra 1. oktober 2017 til 1. oktober 2020, si fylgiskjal 1 og
2. Login er t6 ikki galdandi fyri allar limirnar hj& Feroya Pedagogfelag, men bert fyri teir
limirnar, id starvast hja Almannaverkinum, og hvars frvera kann seta trygd, heilsu og liv i
vanda hja brakarunum hja Almannaverkinum. Tad er Almannaverkid, id metir um, hverji
starvsfolk, Almannaverkid ikki kann vera fyriuttan. Vidkomandi limir hja Fgroya
Pedagogfelag, sum faa bod fra Almannaverkinum, hava sostatt skyldu til at fylgja nevndu
sattmalum. | sattmalaskeidi er fridarskylda. Sostatt stridir eitt og hvert stridsstig, tad er
verkbann, verkfall, blokada ella boykott, iméti 16gini, ta id hon er komin i gildi.

Til §2

Sambeert stk. 1 kann Fgroya Pedagogfelag, um felagid ikki er samt vid avgerdini hja
Almannaverkinum sbrt. 8 1, stk. 2, leggja malid fyri eina nevnd, sum skal taka avgerd um,
hverji starvsfolk hja Almannaverkinum ella sjalvsognarstovnum undir Almannaverkinum eru
undantikin fra mgguligum arbeidsstedgi sambeert asetingum i stk. 5 i avtalu fra 15. januar
2014 um frabodanarform og frabodanarfreist millum gdrumegin Figgjarmalaradid og
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og hinumegin Faroya Pedagogfelag. At malid verdur lagt
fyri nevndina farir ikki vid ser, at skyldan sambart § 1, stk. 3 at fara til arbeidis verdur utsett
til nevndin kemur til eina nidurstgdu. Kemur nevndin til eina adra nidurstgdu enn
Almannaverkid, so kann Fgroya Pedagogfelag aleggja arbeidsstedg fyri teir limir, sum eru
farnir til arbeidis eftir § 1, stk. 2 og 3, sum nevndin metir tad ikki vera bradneydugur tarvur a
at hava til arbeidis.

I stk. 2 er &sett, at nevndin verdur mannad vid 3 limum. Figgjarmalaradid velur 1 lim, Fgroya
Pedagogfelag velur 1 lim, og leidarin fyri Deildina fyri Arbeids- og Almannaheilsu er
formadur.

Sambeert stk. 3 skal nevndin taka avgerd innan 24 timar eftir, at aheitan sambeert § 1, stk. 4 er

komin fra Fgroya Pedagogfelag. Verdur nevndin ikki samd, tekur leidarin fyri Deildina fyri
Arbeids- og Almannaheilsu avgerd.
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I stk. 4 er asett, at Figgjarmalaradid og Feroya Pedagogfelag bera Gtreidslurnar av samsyning
til hvar sin lim i nevndini. Landid ber Utreidslurnar av samsyning til formannin.

I stk. 5 er asett, at avgerd sambaert stk. 3 ikki kann keerast til annan fyrisitingarligan
myndugleika.

Til83
8 3 er aseting um gildiskomu og sélseturaseting.

Asett er, at lagtingslogin kemur i gildi, ta id hon er kunngjerd. Vanligt er, at lagtingslogir
koma i gildi dagin eftir, at teer eru kunngjerdar, ella teer koma i gildi ein avisan dag. At
gildiskoman i hesum fari er, ta lagtingslogin verdur kunngjerd, skyldast, at malid hevur
skund.

Asett er, at lagtingslogin fer Gr gildi, ta id sattmalar millum Fgroya Pedagogfelag og
Figgjarmalaradio og Kommunala Arbeidsgevarafelagid, sum koma i stadin fyri sattmalarnar,
sum voru galdandi til 1. oktober 2020, eru undirskrivadir.

Umbhvagrvis- og vinnumalaradid, tann 16. juni 2021

Helgi Abrahamsen
landsstyrismadur

/ Heralvur Joensen

Yvirlit yvir fylgiskjal:

- Fylgiskjal 1: Sattmali fyri pedagogar millum Fgroya Pedagogfelag, Figgjarmalaradio
og KAF.

- Fylgiskjal 2: Sattmali fyri hjalparfolk millum Fgroya Pedagogfelag, Figgjarméalaradid
og KAF.

- Fylgiskjal 3: Avtala fra 15. januar 2014 um frabodanarform og frabodanarfreist
millum gdrumegin Figgjarmalaraddio og Kommunala Arbeidsgevarafelagio og
hinumegin Fgroya Pedagogfelag.

- Fylgiskjal 4: Lysing frd& Almannaverkinum av avleidingum av verkfalli, dagfest 14.
juni 2021.

- Fylgiskjal 5: Svar fra Feroya Pedagogfelag tann 13. juni 2021 upp a umbgn um
undantek.
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