52-057/2022

Skrivligur fyrispurningur

eftir § 52a i Tingskipanini

Spyrjari: Helgi Abrahamsen, lggtingsmadur

Svarari: Sirid Stenberg, landsstyrismadur i almannamalum

Evni: Endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid ansing av barni, id til demis ber brek
ella hevur varandi sjuku

Spurningar:

1. Hvar er orsgkin til, at endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid ansing av barni,
i0 til demis ber brek ella hevur varandi sjuku, ikki eisini verdur veitt fyri fritidarlen?

2. /Etlar landsstyrid at broyta hesa &setingina?

Vidmerkingar:

I kunngerdini um endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid ansing av barni, id ber brek
ella hevur varandi sjuku, doyggjandi ella personi vid seinheilaskada (kunngerd nr. 219 fra 28.
desember 2020) stendur, at endurgjald fyri mista arbeidsinntgku verdur ikki veitt fyri m.a.
fritidarlgn. Tad merkir, at foreldur, id til demis hava eitt barn vid varandi sjuku, kunnu ikki fara i
feriu vid lgn til dgmis i juli, ti tey skuldu liva av fritidarlgnini tann méanadin, ta hon vard Gtgoldin.
Tey hava ti ikki reett til fritid vid lgn, sum onnur annars hava.

Uttan iva er onkur orsgk til hesa &setingina, og ti verdur landsstyrismadurin bidin um at greida fra,
hver orsgkin er til hetta, og um hon hevur &tlanir um at gera nakra broyting hesum vidvikjandi.

A Laggtingi, 25. januar 2023

Helgi Abrahamsen



