52-061/2022

Skrivligur fyrispurningur

eftir 8 52a i Tingskipanini

Spyrjari: Helgi Abrahamsen, lggtingsmadur
Svarari: Sirid Stenberg, landsstyrismadur i almannamalum

Evni: Endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid ansing av barni, id til demis ber brek
ella hevur varandi sjuku (uppfyljgandi spurningar)

Spurningar:

1. Atlar landsstyrid at broyta lggtingslogina um almannatrygd og teenastur og/ella tilhoyrandi
kunngerd, soleidis at fritidarlgn fra arbeidsplassum ikki verdur motroknad i endurgjaldinum
fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid ansing av barni, id til dgmis ber brek ella hevur
varandi sjuku?

Viomerkingar:

Fyri ngkrum vikum sidani setti eg ein § 52a fyrispurning um endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i
sambandi vid ansing av barni, id til demis ber brek ella hevur varandi sjuku (tingmal nr. 52-
057/2022). Spurt vard, hver orsgkin er til, at endurgjald fyri mista arbeidsinntgku i sambandi vid
ansing av barni, id til dgmis ber brek ella hevur varandi sjuku, ikki eisini verdur veitt fyri
fritidarlgn? Eisini vard spurt, um landsstyrid etlar at broyta hesa asetingina?

Landsstyrismadurin svaradi, at nevndu félk faa endurgjald vid fritidarlen. Tad er reett, men
spurningurin snudi seg ikki um at faa fritidarlgn av endurgjaldinum. Spurningurin snidi seg
harafturiméti um at fritidarlen fra gdrum arbeidsplassi verdur moétroknad i Gtgjaldinum.

Um til demis eitt barn skal undir skurd i april, og annad av foreldrunum ti ma vera heima i april og
mai, so faa tey ikki endurgjald fyri mai, ti t4 verdur fritidarlgnin fra arbeidsplassinum atgoldin.
Skulu tey so i feriu i juli, so faa tey einki ta, ti fritidarlgnin sum tey attu til godar, bleiv brakt i mai.
Eg seti ti henda uppfylgjandi spurningin.

A Lagtingi, 6. februar 2023
Helgi Abrahamsen



