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Fyrispurningur eftir tingskipanini 8 52 a

Fyrispurningur um sjukradagpengar til timalgnt, settur landsstyrismanninum i
almannamalum, Sirid Stenberg (at svara skrivliga eftir TS § 52 a)

Fyrispurningurin er soljédandi:

1. Ergongd sett & arbeidid at endurskoda sjukradagpeningaskipanina til timalgnt?
2. Heldur landsstyrismadurin, at tad er ngktandi, at eitt arbeidsfolk faer Gtgoldid i mesta
lagi 80% av eini arbeidsmannalgn um manadin at liva fyri, ta sjuka rakar?

Svar:

Spyrjarin visir i vidmerkingunum til spurningin &, at sjukradagpeningalogin ikki tekur haedd
fyri, at nekur timalgnt hava Ostgdugt arbeidi, og tad sostatt kann tad vera ein figgjarligur
smeitur, t4 ein personur, sum t.d. arbeidir & flakavirki, verdur sjukur. Landsstyrismadurin skal
visa a, at endamalid vio § 8, stk. 3 i sjukradagpeningaldgini er at fyribyrgja, at uttanifra komandi
orsgkir hava vid ser, at seinastu 5 vikurnar ikki geva eina reetta mynd av inntgkumissinum. 8
8, stk. 3 asetir, at i eini arbeidssetan vid skiftandi arbeidstioum ella inntakum, kann eitt longri
og meira umbodandi tidarskeid asetast sum Utrokningargrundarlag. Men hoast hesa serregluna
i 88, stk. 3 eru lgntakarar, sum kunnu koma illa fyri figgjarliga i sambandi vid sjuku.

Upphaddin, sum verdur veitt i sjikradagpeningi er svarandi til mistu arbeidsinntgkuna, t6 vio
einum hamarki & 80 prosent av eini arbeidsmannalgn. Tad merkir, at personar, id arbeida
nidursetta tid, vanliga faa fult endurgjald fyri mistu arbeidsinntgkuna, ta tey eru sjuk. Hja
teimum, sum arbeida fulla tid ella hava eina hagri lgn, kann sjakradagpeningur i mesta lagi
vera 5.196 kr. um vikuna, iroknad fritidarlen.

Landsstyrismadurin - metir tad ikki vera ngktandi, at tey, sum eru fevnd av
sjukradagpengaskipanini, i mesta lagi kunnu faa 80 prosent av eini arbeidsmannalen, t tey eru
sjuk. Somuleidis heldur landsstyrismadurin tad ikki vera ngktandi, at tad skal vera so storur
munur & reettindum i sambandi vid sjuku hja ymsu pgrtunum av arbeidsmarknadinum.

Soleidis hevur tad verid sidstu 60-65 arini. Sambeert starvsmannal6gini fra 1958 er fravera
vegna sjuku logligt forfall, og starvsmadur hevur sostatt reett til lgn undir sjuku. Eisini eru nakrir
fakbolkar, id sambeert sattmala hava reett til len undir sjaku. Ein storur partur av lgntakarum a
faroyska arbeidsmarknadinum hava ikki reett til len undir sjuku og eru sostatt fevnd av
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sjukradagpengalogini. Meginreglurnar i galdandi sjukradagpeningalog byggja & gomlu donsku
sygeforsikringsloven fra 1960, har dagpengahjalp i mesta lagi kundi vera 4/5 av inntgku
frammanundan  sjokrafraveru. | upprunaligu  dagpeningaldgini  fra 1979  var
dagpeningaupphaddin 80 prosent av inntgkuni frammanundan — eisini hja laglentum. [
nagaldandi lagtingslog um dagpening vegna sjuku, sum kom i gildi i 2001, verdur dagpeningur
veittur fyri fullan lgnarmiss, t6 i mesta lagi 80 prosent av eini arbeidsmannalgn.

Samfelagid hevur flutt seg og arbeidsmarknadurin hevur flutt seg, uttan at I6ggavan er ment
samsvarandi. Sum spyrjarin ger vart vid i vidmerkingunum til spurningin, hevur Lagtingid i
fjor samtykt fleiri framtgk i dagpeningalogini, men vit eru ikki komin & mal, og tervur er 4 at
endurskoda nakrar meginreglur i okkara sjukradagpeningaskipan. Hetta arbeidid er ikki farid i
gongd enn.

Taorshavn, 29. juni 2023

Sirid Stenberg
landsstyrismadur
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