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Uppskot til

Legtingslog um broyting i lagtingslég um trygging moti avleidingunum av arbeidsskada
(Arbeidsskadatryggingarlégin)

(Javning av framhaldandi arligari veiting av endurgjaldi fyri mist vinnufgri, seting um, at
endurgjaldsveiting i seinasta lagi endar vid folkapensjonsaldur, og ymsar tekniligar

broytingar)
§1 3. 1§31, stk. 2 verdur “kunngerdini um
vinnusjakur” broytt til: “kunngerdini,
I logtingslog nr. 67 fra 25. mai 2009 um sum gjerd er vid heimild i § 10, stk. 2”.
trygging méti avleidingunum av
arbeidsskada 4. 1838, nr. 1, iyvirskriftini undir
(Arbeidsskadatryggingarlogin), sum broytt Kapittul 9, i § 44, stk. 2, § 48, stk. 1, §
vid lagtingslog nr. 48 fr4 8. mai 2012 og 56, stk. 1 og i yvirskriftini undir
lagtingslog nr. 51 fra 12. mai 2015, verda Kapittul 15 verdur “v.m.” broytt til:
gjerdar hesar broytingar: “o0.a.”.
1. 182,stk.1,84,811,stk. 1 0g § 15, 5. 1§43, stk. 3 verdur aftan & “tikin” sett:
stk. 1 verdur “smbr.” broytt til: “sbr.”. “, sbr. to stk. 4”.
2. 1825,stk. 1, 1. pkt., § 28, stk. 4, 1. og 6. 1843 verdur sum stk. 4 sett:
2. pkt., 8 37, stk. 3, 1. og 2. pkt., § 44, “Stk 4. Endurgjald, id verdur veitt sum
stk. 1, 1. og 3. pkt., § 52, stk. 2, 2. pkt. framhaldandi arlig veiting sbrt. 8 50,
og § 72, stk. 2, 2. pkt. verdur “sbr. § verdur javnad av landsstyrismanninum
21, stk. 4” broytt til: “sbr. § 21, stk. 7”. eftir tilmaeli fra

Vanlukkutryggingarrddnum eftir somu
reglum sum &sett i stk. 1 og 2.”
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7.

10.

11.

12.

1 § 46, stk. 1 og 2 verdur
“dagpeningalogini” broytt til:
“logtingslog um dagpening vegna
sjuku v.m.”

I § 50 verdur stk. 3 ordad soleidis:
“Stk. 3. Framhaldandi
endurgjaldsveitingin heldur uppat
seinast i manadinum, ta tryggjadi neer
folkapensjonsaldur sbrt. lagtingslog
um almannapensjonir o.a., og tryggjadi
feer ta i stadin eitt endaligt endurgjald
fyri mist vinnufari, id svarar til tveer
ferdir ta arligu endurgjaldsveitingina
eftir § 49. Hevur tryggjadi longu nétt
folkapensjonsaldur sbrt. lagtingslog
um almannapensjonir o.a., ta avgerdin
um at veita honum endurgjald fyri mist
vinnufgri verdur tikin, verdur endaliga
veitingin somuleidis tveer ferdir arliga
gjaldid, roknad sbrt. § 49.”

I § 50 verdur sum stk. 4 sett:

“Stk. 4. Endurgjald fyri mist vinnufari,
i0 verdur veitt sum framhaldandi arlig
veiting sbrt. stk. 1, verdur javnad sbrt.
§ 43, stk. 4.”

1§52, stk. 10gi8§72,stk. 1 verdur
“logini um tenastumannaeftirlon”
broytt til: “legtingslog um
teenastumannaeftirlonir”.

I §52, stk. 2 0g i § 72, stk. 2 verdur
“login um tenastumannaeftirlon”
broytt til: “legtingslog um
teenastumannaeftirlonir”.

8 66 verdur ordad soleidis:

“§ 66. Endurgjaldid fyri miss av
uppihaldara heldur uppat seinast i ti
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manadinum, at tann, id hevur reett til
veitingina, ner félkapensjonsaldur
sbrt. legtingslog um almannapensjonir
0.a., 0g Veitt verdur ta eitt endaligt
endurgjald, 10 samsvarar vid tver
feroir tad arliga endurgjaldid sambaert
§ 64, stk. 1. Sama er galdandi, um
viokomandi, i0 hevur reett til
veitingina, longu hevai reett til
félkapensjon sbrt. lggtingslog um
almannapensjonir o.a., ta tryggjadi let
liv orsakad av arbeidsskadanum ella av
vinnusjukuni sbrt. § 10, stk. 1.”

13.1§ 81, stk. 1 verdur “16gini” broytt til:

“logtingslog”.
14. 1 yvirskriftini undir Kapittul 18 verdur
“Gildiskoma-" broytt til:
“Gildiskoma”.

§2

Stk. 1. Henda lagtingslog kemur i gildi
dagin eftir, at hon er kunngjard, sbr. t0 stk.
2.

Stk. 2. Endurgjeld, id verda veitt sum
framhaldandi arlig veiting sbrt. § 50, verda
fyrstu ferd javnad, fyrstu ferd
endurgjaldsupphaddirnar sbrt. 8 43 verda
javnadar eftir gildiskomudagin sbrt. stk. 1.
Stk. 3. Lagtingslogin er galdandi fyri gll
endurgjeld, id verda veitt sum
framhaldandi arlig veiting sbrt. 8 50, eftir
at legtingslogin kom i gildi, uttan mun til,
nar endurgjaldid er tillutad. Endurgjeld,
sum eru tillutad, adrenn lggtingslogin kom
i gildi, veroa fyrstu ferd javnad vid
utgangsstedi i teirri upphaedd, sum adur
hevur verid utgoldin.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid

Borgarar og fakfelgg hava gjert vart vid, at endurgjald fyri mist vinnufgri, id verdur veitt sum
framhaldandi arlig endurgjaldsveiting sambert 8 50 i Arbeidsskadatryggingarlogini, ikki
verdur javnad i mun til lgnarvegksturin i samfelagnum. Av ti sama minkar realvirdid &
endurgjaldsveitingini, so hvert sum lgnirnar i samfelagnum hakka.

1.2. Galdandi l6ggava

Javning av upphaddum

Sambeert § 43, stk. 1 i Arbeidsskadatryggingarlogini verda avisar upphaddir i lggtingslogini
javnadar av landsstyrismanninum eftir tilmaeli fr& Vanlukkutryggingarrddnum vid broytingini
i ti til eina og hverja tid galdandi hgvudssattmala millum Feroya Arbeidarafelag og Fgroya
Arbeidsgevarafelag og avrundadar til nermastu 100 kr. Talan er um upphaddirnar, sum eru
asettar i 88 42, stk. 6, 57, stk. 2 og 59, stk. 1.

Endurgjald fyri mist vinnufari verdur asett vid grundarlag i arslgnini hja tryggjada. Arslgnin er
samlada arbeidsinntgkan hja ti tryggjada arid frammanundan arbeidsskadan, t6 vid einum ovara
marki asettum i § 42, stk. 6. Ta lggtingslogin kom i gildi 01.01.2010 var hamarkid fyri arslgnina
367.000 kr. Hamarkio fyri arslgnina verour javnad sambart § 43, stk. 1 og er ni 470.900 kr.

At endurgjaldsuppheaddirnar sambaert 88§ 42, 57 og 59 verda javnadar sambeert § 43, stk. 1
merkir, at teer vardveita sitt realvirdi i mun til lgnarlagio i samfelagnum. Sama er ikki galdandi
fyri endurgjald fyri mist vinnufgri sambaert § 50, sum verdur veitt sum framhaldandi arlig
veiting.

Endurgjald fyri mist vinnuferi sambeert § 50 verdur roknad i mun til arslgnina hja ti tryggjada
sambeert § 42, men eftir tad verdur veitingin ikki javnad. Hetta merkir, at endurgjaldsveitingin
missir realvirdid, so hvert lgnarlagid i samfelagnum hakkar. Um ein Igntakari missir vinnufari
& ungum aldri, kann minkingin i realvirdinum av endurgjaldsveitingini vera munandi.

I einum hugsadum dgmi feer ein borgari i 2011 tillutada framhaldandi arliga endurgjaldsveiting
sambert § 50 vid 180.000 kr. i arligum atgjaldi. 1 2022 er érliga Utgjaldid sambaert galdandi
logtingsldg framvegis 180.000 kr. | sama tidarskeidi — fra 2011 til 2022 — eru
endurgjaldsupphaddirnar, sum eru asettar i 8§ 42, 57 og 59, og sum eru javnadar sambeert §
43, stk. 1, haekkadar vid tilsamans 22.8%:".

Hevai veitingin i hugsada dgminum omanfyri verid javnad sambert § 43, stk. 1 & sama hatt
sum endurgjaldsupphaeddirnar sambaert 88 42, 57 og 59, so hevdi framhaldandi arliga
endurgjaldsveitingin, sum i 2011 var 180.000 kr., i 2022 verid 220.993 kr. Um framhaldandi
arliga endurgjaldsveitingin i hugsada deminum vard javnad gll arini sambeert § 43, stk. 1, hevai
arliga utgjaldio i 2022 sostatt verid 40.993 kr. heegri, enn tad var i 2011. Fyri alt tidarskeidid
2011-2022 hevai atgoldna veitingin i hugsada deminum, um hon var javnad sambeert § 43, stk.
1, verid 263.535 kr. hagri, enn hon hevdi verid sambeert galdandi lggtingslog.

67 ara aldursmarkid i Arbeidsskadatryggingarlogini

! Kelda: Heimasidan hja Vanlukkutryggingarradnum, si fylgiskjal 10.
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Sambeert Arbeidsskadatryggingarlogini halda summar av veitingunum sambart lggtingslogini
uppat seinast i ti manadinum, at tann, id hevur reett til veitingarnar, fyllir 67 &r. Aldursmarkid
var upprunaliga tad sama sum pensjonsaldurin.

I lagtingslog um almannapensjonir o.a. er sett, at pensjonsaldurin er 67% ar fyri personar
feddir i tidarskeidinum 1. juli 1957 til 31. desember 1962, og 68 &r fyri personar fgddir eftir
31. desember 1962.

Til tess at forda fyri, at personar vid arbeidsskada ella vinnusjuku, i eitt tidarskeid, hverki hava
reett  til  arbeidsskadatrygging  ella  fdlkapensjon,  eigur  aldursmarkid i
Arbeidsskadatryggingarlogini at fylgja folkapensjonsaldrinum sambaert lggtingslog um
almannapensjonir o.a.

1.3. Endamélid vid uppskotinum

Endamalid vid logaruppskotinum er at skipa so fyri, at endurgjald fyri mist vinnufari, id verdur
veitt sum framhaldandi arlig endurgjaldsveiting sambeert § 50, verdur javnad i mun til
lenarveksturin i samfelagnum & sama hatt, sum adrar uppheaddir i legtingslogini verda
javnadar. A hendan hatt vardveitir veitingin sitt realvirdi i mun til lgnarlagid i samfelagnum.

Endamalid vid logaruppskotinum er harumframt at tryggja, at personar vid arbeidsskada ella
vinnusjuku altid hava reett til antin arbeidsskadatrygging ella folkapensjon.

Hoast hetta ikki er sjalvt endamalid vid uppskotinum, verdur hgvi nytt til at gera nakrar
tokniligar dagferingar av lggtingslogini.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vid uppskotinum

Vid uppskotinum verdur &sett, at endurgjald fyri mist vinnuferi, id verdur veitt sum
framhaldandi arlig endurgjaldsveiting sambaert § 50, verdur javnad av landsstyrinum eftir
tilmeeli fra Vanlukkutryggingarradnum vid broytingini i ti til eina og hverja tid galdandi
hgvudssattmala millum Fgroya Arbeidarafelag og Feroya Arbeidsgevarafelag avrundad til
nermastu 100 kr. Endurgjaldid verdur hereftir javnad & hvarjum éri, soleidis at veitingin ikki
stendur i stad, men fylgir lgnarvgkstrinum.

Aldursmarkid fyri, naer framhaldandi éarlig endurgjaldsveiting fyri mist vinnuferi og
framhaldandi tidaravmarkad endurgjaldsveiting fyri mistan uppihaldara i seinasta lagi enda,
verdur broytt fra “67 ar” til “félkapensjonsaldur sambeert lggtingsldg um almannapensjonir
0.a.”.

Vid uppskotinum verda eisini gjgrdar ein rgd av tgkniligum reettingum og dagfgringum, sum
ikki avirka laggfrediliga virknadin av lggtingslogini.

1.5. Ummeeli
Hesi hava fingid uppskotid til ummeelis:
- Akademikarafelag Feroya
- Almanna- og mentamalaradio
- Betri Trygging
- Bioanalytikarafelagid
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- Buskapar- og Lagfrgdingafelag Feroya
- Ergoterapeutfelagio

- Fakfelag Sjomansskulalerara i Feroyum
- Felag Teenastumanna Landsins

- Felagio Feroyskir Sjukrargktarfradingar
- Felagid Maskinmeistaralaerarar

- Figgjarmalaradio

- Feroya Arbeidarafelag

- Feroya Arbeidsgevarafelag

- Feroya Fiskimannafelag

- Feroya Handverkarafelag

- Feroya Lerarafelag

- Feroya Pedagogfelag

- Faroya Skipara- og navigaterfelag
- Foroya Tekniska Lerarafelag

- Feroya Vanlukkutryggingarrad

- Fysioterapeutfelag Fgroya

- Havnar Arbeidskvinnufelag

- Heilsuhjalparafelag Faroya

- Heilsurgktarafelagio

- Hjélparleeknarad Faroya

- Klaksvikar Arbeidskvinnufelag

- Klaksvikar Arbeidsmannafelag

- Kommunala Arbeidagevarafelagid
- Kommunulaknafelag Fgroya

- Kost- og fedslufelagid

- Landsfelag Handverkaranna

- Leikarafelag Fegroya

- LIV

- Ljosmgdrafelag Faroya

- Maskinmeistarafelagio

- Musikklerarafelag Fgroya

- Prestafelag Fagroya

- Samtak

- Samverk

- Serleknafelag Faroya

- Starvsfelagio

- Tannleknafelagid

- Trygd

- Vinnuhasid

- Yrkisfelagio Mionam

- YTF (Yrkisfelag hja tryggingarfelagum, figgjarstovnum og KT-fyritakum)

Uppskotid hevur harafturat ligid til almenna hoyring & hoyringarportalinum hja landsstyrinum.
Ummali komu fra Feroya Fiskimannafelag, Almanna- og mentaméalaradnum, Kommunala

Arbeidsgevarafelagnum, Feroya Vanlukkutryggingarrdd, Trygd, Betri Trygging, Fgroya
Arbeidsgevarafelag og fra Fakfelagssamstarvinum.
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Feroya Fiskimannafelag tekur undir vid uppskotinum.

Almanna- og mentamélarddid, Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Feroya
Arbeidsgevarfelag hava ongar vidmerkingar til uppskotid.

Faroya Vanlukkutryggingarréd heldur, at framhaldandi tidaravmarkad veiting fyri miss av
uppihaldara sambeert § 64 i Arbeidsskadatryggingarldgini eigur at verda javnad & sama hatt,
sum framhaldandi arlig veiting fyri mist vinnufgri sambert § 50 verdur javnad sambeert
uppskotinum.

Spurningin er vidgjerdur i sambandi vid fyrireikingina av lggtingslégaruppskotinum. Veitingin
sambeert 8 64 er til eftirsitandi, sum hava mist uppihaldara. Veitingin svarar til 30% av arslgnini
hja ti deyda og kann i mesta lagi verda veitt i 10 ar. Talan er um eina veiting, id er at rokna sum
ein studul i eini skiftistid, inntil eftirsitandi hava tillagad seg broyttu fortreytirnar eftir miss av
uppihaldara. Mett verdur ikki, at sami tgrvur er &, at henda veitingin verdur javnad, sum at
framhaldandi érliga vetingin verdur javnad. Hildid verdur ti fast i upprunauppskotinum, hesum
vidvikjandi.

Trygd “vidurkennir endamalid vid lggtingsldgaruppskotinum, id tryggjar eina reettvisa veiting
til tann tryggjada i trad vio baedi galdandi pensjonsaldur og lenarlagid i samfelagnum.”

Trygd meelir til at broyta eina ording i § 66 i uppskotinum, soleidis at ivi ikki stendst um,
hvussu leingi tryggjadi hevur reett til framhaldandi arliga veiting.
Tikid verdur undir vid tilmelinum, og uppskotid er tillagad samsvarandi.

Trygd melir til at strika regluna i 88 50 og 66 um, at endaliga Utgjaldid &drenn
félkapensjénsaldur skal vera 2 ferdir arligu endurgjaldsveitingina eftir § 49.

Mett verdur at talan her er um eina prinsippiella broyting, sum krevur gjglligari politiska
vidgerd og samskifti vid vidkomandi partar. Fyri ikki at seinka meginbroytingini um javning
av framhaldandi &rligari endurgjaldsveiting, sum er hgvudsendamalid vid hesum uppskotinum,
er avgjert, ikki at fylgja tilmalinum hja Trygd i hesum umfari. Tilmealid verdur t6 havt i huga
i sambandi vid komandi dagfering av Arbeidsskadatryggingarlégini.

Trygd viomerkir, at broytingin, umframt hakkandi endurgjeld, eisini fer at merkja
“meirkostnad i sambandi vid umsiting, ta tryggingarmal vid uppskotinum koma at vera undir
vidgerd i longri tidarskeid enn adur.”

Mett verdur, at allur meirkostnadur hja tryggingarfelagunum, orsakad av uppskotinum, fer at
hava vid ser hakkad tryggingargjeld. I vidmerkingunum til l6garuppskotid eru haekkandi
tryggingargjgld nevnd sum ein mggulig avleiding av l6garuppskotinum.

Trygd nytir hgvid til at visa tvey onnur vidurskifti, sum Trygd heldur attu at at verid eftirhugd
og broytt i sambandi vid hesa l6gabroytingina. | fyrra lagi heldur Trygd, at mgguleiki skuldi
verid fyri at métrokna inntgku fr4 vardum starvi i endurgjaldinum, og visa tey i hesum
sambandi til § 17 i Lov om arbejdsskadesikring. | @drum lagi meelir Trygd til, visandi til § 17
a i Lov om arbejdsskadesikring, at broyta § 29 i Arbeidsskadatryggingarlogini soleidis, at
itekilig freist verdur sett fyri, ner nidurstgda um endurgjaldsveiting fyri vidurkendan
arbeidsskada skal fyriliggja, og at krav verdur sett um skriviliga kunning og grundgeving fra
Vanlukkutryggingarradnum, um asetta freistin ikki kann haldast.
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Mett verdur, at talan her er um prinsippiellar broytingar, sum krevja gjglligari politiska vidgerd
og samskifti vid vidkomandi partar. Fyri ikki at seinka meginbroytingini um javning av
framhaldandi arligari endurgjaldsveiting, sum er hgvudsendamalid vid hesum uppskotinum, er
avgjert, ikki at fylgja tilmalinum hja Trygd i hesum umfari. Tilmelid verdur t6 havt i huga i
sambandi vid komandi dagfering av Arbeidsskadatryggingarlogini.

Betri Trygging gledist um, at stig verda tikin til at javnseta framhaldandi endurgjaldsveitingar
vid adrar endurgjaldsveitingar.

Betri trygging metir, at Arbeidsskadatryggingarlogin sum heild &tti at verid gjggnumgingin og
dagford, soleidis at “hon samsvarar mest moguligt vid ta donsku ldgina og fylgir teimum
broytingum, id har hava verid gjerdar gjggnum arini, sum lidur i samfelagsmenningini.” Serliga
verdur meelt til, at ein aseting svarandi til setingina i § 17 a i donsku arbeidsskadalogini, sum
vidvikur aseting av mistum vinnuferi grundad & innteku adrenn arbeidsskada og avikavist
arbeidsloysisveiting og inntgku i fleksjob, verdur sett i Arbeidsskadatryggingarlogina. Eisini
meelir Betri Trygging til, at mgguligt skal vera at motrokna i almannaveitingum i mun til veiting
av mistum vinnuferi. Betri Trygging maelir eisini til, at tarvur er & “asetingum um freistir fyri,
naer avgerd skal vera tikin, samsvarandi vid § 16 i donsku 16gini.”

Mett verdur, at talan her er um prinsippiellar broytingar, sum krevja gjelligari politiska vidgerd
og samskifti vid vidkomandi partar. Fyri ikki at seinka meginbroytingini um javning av
framhaldandi arligari endurgjaldsveiting, sum er havudsendamalid vid hesum uppskotinum, er
avgjert, ikki at fylgja tilmeelinum hja Betri Trygging i hesum umfari. Tilmelid verdur t6 havt
i huga i sambandi vid komandi dagfering av Arbeidsskadatryggingarlogini.

Betri Trygging meelir til at broyta eina ording i § 66 i uppskotinum, soleidis at ivi ikki stendst
um, hvussu leingi tryggjadi hevur rett til framhaldandi arliga veiting.
Tikid verdur undir vid tilmaelinum, og uppskotid er tillagad samsvarandi.

Betri Trygging visir &, at légaruppskotid fer at hava vid ser, at tervur verdur & at haekka
tryggingargjeldini.

I vidmerkingunum til l6garuppskotid eru hakkandi tryggingargjeld nevnd sum ein mggulig
avleiding av l6garuppskotinum.

Fakfelagssamstarvid tekur undir vid uppskotinum, men meelir eisini til, at 16gin verdur broytt
soleidis, at dtgjald av framhaldandi arligari endurgjaldsveiting, id, sum na er, byrjar, ta
Vanlukkutryggingarradid hevur tikid avgerd i mali um framhaldandi arliga endurgjaldsveiting,
skal rindast afturvirkandi antin fra skadadegi ella frd& umsdknardegi.

Undir verandi skipan hevur borgari rett til sjukradagpening, um vidkomandi er éarbeidsfarur
i eitt tidarskeid vegna sjuku ella skada, uttan mun til um sjikan ella skadin eru tongd at
arbeidnum hja vidkomandi. Ikki fyrrenn tad er stadfest, at talan er um varandi arbeidsskada
ella vinnusjuku, kemur endurgjald ella veiting eftir Arbeidsskadatryggingarldgini uppa tal.
Mett verdur, at talan her er um prinsippiellar broytingar, sum krevja gjelligari politiska vidgerd
og samskifti vid vidokomandi partar. Fyri ikki at seinka meginbroytingini um javning av
framhaldandi arligari endurgjaldsveiting, sum er havudsendamalid vid hesum uppskotinum, er
avgjert, ikki at fylgja tilmaelinum hja Fakfelagssamstarvinum i hesum umfari. Tilmalid verdur
t6 havt i huga i sambandi vid komandi dagfering av Arbeidsskadatryggingarlogini.
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Eftirkanning

I sambandi vid eftirkanning av lggtingslogaruppskotinum malti Legmalaradid til, at ein red av
tokniligum reettingum verda gjerdar, nu hgvid er til tess. Tilmalid er tikid til eftirtektar, og
lagtingslogaruppskotid er tillagad samsvarandi.

Eisini malti Lagmalaradid til at broyta 8§ 2, stk. 1 i lagtingslogaruppskotinum. Tilmelid er tikid
til eftirtektar, § 2, stk. 1 er stytt og nytt stk. 2 sett inn.

I sambandi vid eftirkanning av lggtingslogaruppskotinum melti Legtingskrivstovan til at
broyta “landsstyrismanninum?” i § 43, stk. 4 til “landsstyrinum”. Tilmeeli0 er tikid til eftirtektar,
og lagtingslégaruppskotid er tillagad samsvarandi. Umframt i § 43, stk. 4 er I6garuppskotid
harumframt broytt soleidis, at “landsstyrismadur” i ymsum bendingum verdur broytt til
“landsstyrid” i samsvarandi bendingum allastadni i 6gartekstinum.

Lagtingslogaruppskotido hevur verid til eftirkanning umaftur i Legmalaradnum, eftir at
broytingar sambeert teirra tilmeli og tilmeelinum fr4 Lagtingsskrivstovuni vordu settar inn i
uppskotid.

Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Uppskotid hevur ikki beinleidis figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur. TO er
hugsandi, at  tryggingarfelagini, sum  selja  vanlukkutryggingar ~ sambaert
Arbeidsskadatryggingarlogini, fara at hakka tryggingargjeldini nakad, orsakad av
I6garbroytingini. Vid tad, at kommunur sambeert lagtingslogini hava skyldu at tekna tryggingar
fyri sini starvsfolk, kann talan soleidis gerast um eina gkta Gtreidslu fyri kommunur.

Landid hevur ikki skyldu til at tekna tryggingar fyri sini starvsfolk, men i tann mun landid er
skyldugt at rinda endurgjald fyri mist vinnufgri, vid framhaldandi arligari veiting, verdur
Utreidslan sterri enn adur, vid tad at upphaddin ikki longur, sum fra lidur, fer at minka i
realvirdi og vid tad, at Utgjaldstidarskeidid verdur longri.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur

Uppskotid hevur ongar umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur.
Vanlukkutryggingarradid ger tilmeli til landsstyrid um javning eftir neerri reglum i
logtingslogini, og uppgdvan hja landsstyrinum er at stadfesta tilmealid, sum
Vanlukkutryggingarradid sidani almannakunnger sambeert &seting i lagtingslogini. Uppgavan
hja landsstyrinum verdur sostatt dbroytt.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Uppskotid hevur figgjarligar avleidingar fyri tryggingarfelggini, sum m.a. skulu rinda meira Gt
i endurgjeldum, i0 vera veitt sum framhaldandi é&rlig veiting. Ti er veentandi, at
tryggingarfelggini fara at haekka tryggingargjeldini nakad, orsakad av l6garbroytingini. Vid tad
at arbeidsgevarar sambeert lggtingslogini hava skyldu at tekna tryggingar fyri sini starvsfolk,
kann talan soleidis gerast um eina nakad gkta utreidslu fyri vinnuna.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Uppskotid hevur ongar avleidingar fyri umhvgrvid.
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2.5. Avleidingar fyri serstek gki i landinum
Uppskotid hevur ongar avleidingar fyri serstek gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsboélkar ella felagsskapir

Uppskotid batir um vidurskiftini hja teimum, id faa endurgjald fyri mist vinnuferi utgoldid sum
framhaldandi arliga veiting. Adur hava hesi upplivad, at veitingin sum fra lidur gerst minni og
minni verd. Vid broytingini verdur veitingin javnad, soleidis at hon hakkar i samsvari vid
lgnarveksturin i samfelagnum.

2.7. Millumtjodasattmalar a gkinum
@Kkid er fevnt av ILO sattmala nr. 19 um javnvidgerd i sambandi vid vanlukkutrygging og av
Nordurlendska sattmalanum um almannatrygd. Uppskotid gongur ikki imati sattmalunum.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar

Eingir tvergangandi millumtj6dasattmalar eru vidkomandi fyri uppskotid, heldur ikki
Hoyvikssattmalin, Evropeiski mannarettindasattmalin ella Sattmali Sameindu Tj6da um
reettindi hja einstaklingum, id bera brek.

2.9. Markafordingar
Uppskotid elvir ikki til markafordingar.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur stagrri inntriv
Uppskotid hevur ongar asetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir ella pantiheimildir, og
uppskotid ger eingi inntriv i reettindi hja folki.

2.11. Skattir og avgjeld
Uppskotid asetir ongar skattir ella avgjeld.

2.12. Gjeld
Uppskotid asetir eingi gjald.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrediligum personum skyldur?
Uppskotid aleggur ikki likamligum ella lagfradiligum personum skyldur.

2.14. Leggur légaruppskotid heimildir til landsstyrid, ein stovn undir landsstyrinum ella
til kommunur?
Uppskotid leggur ongar heimildir til landsstyrid, stovn undir landsstyrinum ella til kommunur.

2.15. Gevur légaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Uppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur loégaruppskotid adrar avleidingar?
Uppskotid hevur ikki adrar avleidingar enn ter, sum eru nevndar omanfyri.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av I6garuppskotinum
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Fyri landid ella | Fyri Fyri plass ella Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-
leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Ja Ja
avleidingar

Umsitingarligar

-~ Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Umbhvaervisligar

s Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar

Auvleidingar i
mun til altj6da
avtalur og
reglur

Sosialar Nei Ia
avleidingar

Kapittul 3. Serligar viomerkingar

Nei Nei Nei Nei Nei

3.1. Vidmerkingar til ta einsteku greinina

§1.nr.1
Teknilig broyting. Ikki godkenda styttingin “smbr.” (fyri “samanber”) verdur broytt til
gboodkendu styttingina “sbr.”

§1.nr.2

Toeknilig broyting. T4 id arbeidsskadatryggingarlogin vard broytt vid legtingslog nr. 51 fra 12.
mai 2015, vorou nyggj stykkir sett i § 21. Adrar greinir i 16gini, id visa til § 21, vordu ikki
broyttar samsvarandi. Tad verdur hervid rattad.

81l.nr.3

Toknilig broyting. “Kunngerd um vinnusjukur” er ikki formligt heiti 4 kunngerd. Fyri at gera
heilt greitt, hvarja kunngerd talan er um, verdur sett inn tilvising til kunngerdarheimildina i §
10, stk. 2 i Arbeidsskadatryggingarlogini.

§l.nr. 4

Teknilig broyting. Ikki godkenda styttingin “v.m.” (“vid meira”) verdur flestastadni i
logtingslogini broytt til gdbdkendu styttingina “o.a.” (“og annad”). Reettingin verdur ikki framd
i 881, stk. 1, ti talan er har um, at ikki g6dkenda styttingin er brakt i formliga heitinum & adrari
lagtingslog.

§1,nr.5

I § 43, stk. 3 i lagtingslogini er asett, at veitingarnar sambaert lggtingslogini verda roknadar vid
grundarlag i upphaeddunum, id eru galdandi, ta avgerdin um jattadu veitingarnar verdur tikin.
Vid hesum logaruppskotinum verdur hetta broytt, ta id tad snyr seg um endurgjald fyri mist
vinnuferi, sum verdur veitt sum ein framhaldandi arlig veiting sambeert 8§ 50. Ti verdur ein
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broyting gjerd i 8 43, stk. 3, soleidis at vist verdur til nyggja stykki 4, har &sett er, at
framhaldandi arliga veitingin fyri mist vinnuferi verdur javnad arliga.

8§1,nr.6

Broytingin ber i ser, at upphaddin, sum rindad verdur personi, id fer framhaldandi arliga
endurgjaldsveiting fyri mist vinnuferi sambart 8 50, verdur javnad & sama héatt, sum
upphaddirnar sambeert § 42, stk. 6, § 57, stk. 2 og § 59, stk. 1. Nevndu uppheddir verda
javnadar sambart § 43, stk. 1 av landsstyrinum, eftir tilmeeli fra Vanlukkutryggingarrddnum,
vid broytingini i ti til eina og hvarja tid galdandi hgvudssattmala millum Fgroya Arbeidarafelag
og Feroya Arbeidsgevarafelag, avrundad til neermastu 100 krénur.

Vid uppskotinum verdur framhaldandi arlig endurgjaldsveiting fyri mist vinnuferi javnad hvart
ar so leingi, sum tryggjadi hevur reett til veitingina. A henda hatt vardveitir arliga utgoldna
endurgjaldsupphaddin fyri mist vinnuferi sitt realvirdi i mun til lenarveksturin i samfelagnum.

Endamalid vid broytingini er at fyribyrgja, at arligt utgoldna endurgjaldsupphaddin minkar i
realvirdi samsvarandi prisvegkstrinum i samfelagnum. Broytingin hevur tydning fyri gll, sum
faa tillutad framhaldandi &rliga endurgjaldsveiting fyri mist vinnufgri, og broytingin hevur
serligan tydning fyri yngri folk, sum skulu hava hesa veiting i ndgv ar.

§l.nr.7
Toknilig broyting. | stadin fyri “dagpeningal6gini” verdur formliga heiti® “logtingslog um
dagpening v.m.” sett inn.

§1,nr.80gnr. 12

Broytingin snyr seg um at broyta aldursmarkid i 88 50 og 66 i Arbeidsskadatryggingarldgini
fra <67 ar” til folkapensjonsaldurin hja tryggjada sambeert lagtingslog um almannapensjonir
0.a. Hetta verdur gjert, fyri at reettindir og skyldur, id fylgja av Arbeidsskadatryggingarldgini,
ikki halda uppat, fyrrenn personar faa rett til folkapensjon sambart lggtingslog um
almannapensjonir o.a. I lggtingslog um almannapensjonir o.a. er asett, at pensjonsaldurin er
67% ar fyri personar feddir i tidarskeidinum 1. juli 1957 til 31. desember 1962, og 68 ar fyri
personar  feddir eftir 31. desember 1962. Vid at broyta aldursmarkid i
Arbeidsskadatryggingarlogini til at fylgja folkapensjonsaldrinum sambeert lggtingslog um
almannapensjonir o.a. verdur fyribyrgt, at tad verdur eitt tidarbil, har persénar vid arbeidsskada
ella vinnusjuku hvarki faa arbeidsskadatrygging ella folkapensjon.

8§1,nr.9
I § 50 verdur nytt stykki 4 gjert, sum asetur, at veitingin sambart § 50 verdur javnad sambeert
§ 43, stk. 4. Si eisini vidmerkingarnar omanfyri til § 1, nr. 2.

§1.nr.100g 11

Tekniligar broytingar. 1 stadin fyri “légini um tenastumannaeftirlon” og “loégin um
teenastumannaeftirlon” verdur formliga heitid “legtingslog um taenastumannaeftirlonir” sett
inn.

8§1.nr.13

Toknilig broyting. I stadin fyri “l6gini” (um landsins almenna roknskaparhald v.m.) verdur sett
inn formliga heitid “logtingslég” (um landsins almenna roknskaparhald v.m.).
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§1l.nr.14
Toknilig broyting. Bindistrikan eftir ordid “Gildiskoma” verdur strikad.

Til §2

Broytingin kemur i gildi beinanvegin, sum lggtingsldgin er lyst. Endurgjald fyri mist vinnufari,
i0 verdur veitt sum framhaldandi arlig veiting, verdur javnad fyrstu ferd, fyrstu ferd
endurgjaldsupphaddirnar sambart § 43 verda javnadar, eftir at lagtingslogin er komin i gildi.
Lagtingslogin er galdandi fyri gll endurgjeld, id verda veitt sum framhaldandi arlig
endurgjaldsveiting eftir at 16gin kom i gildi, eisini tey, sum eru tillutad, &drenn I6gin kom i
gildi. Endurgjeld sambart 8 50, sum voru tillutad, &drenn 16gin kom i gildi, verda javnad vid
utgangsstedi i teirri upphaedd, sum vard atgoldin, &drenn 16gin kom i gildi.

Umhvgrvismalaradid, 23.08.2023

Ingilin D. Strem
landsstyriskvinna

/ POl E. Egholm

Yvirlit yvir fylgiskjal:

Fylgiskjal 1: Javntekstur

Fylgiskjal 2: Ummeelisskriv fra Feroya Fiskimannafelag

Fylgiskjal 3: Ummalisskriv fra Almanna- og mentamalaradnum
Fylgiskjal 4: Ummalisskriv fra Kommunala Arbeidsgevarafelagnum
Fylgiskjal 5: Ummalisskriv fra Fgroya Vanlukkutryggingarrad
Fylgiskjal 6: Ummalisskriv fra Trygd

Fylgiskjal 7: Ummalisskriv fra Betri Trygging

Fylgiskjal 8: Ummaeelisskriv fra Feroya Arbeidsgevarafelag
Fylgiskjal 9: Ummalisskriv fra Fakfelagssamstarvinum

Fylgiskjal 10: Urrit av heimasidunum hja Vanlukkutryggingarradnum: Javning av upphaddum
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