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Til allar lggtingslimir

Vidmerkingar til
logaruppskoti LM-023/2023: Broyting til 16g um arbeidsfremjandi tiltek
1. Umstedurnar i malinum

Almanna- og Mentamalaradid skjytur upp at strika serliga undantakid i § 13, stk. 2 {
logtingslogini um arbeidsfremjandi tiltek; hetta so, at ung vid serligum torvi, sum
ganga i serliga skipadum skulatilbodi ikki longur skulu hava raett til serliga
studulsveiting fra Almannaverkinum eftir reglunum um arbeidsbugving. Endamalid
vid uppskotinum er:

[.  attdlma almenna utreidsluveksturin (sparing)
II.  atjavnseta ung vid serligum tervi vid onnur ung lesandi.

Verdur asetingin i § 13, stk. 2 strikad, verdur tad eitt figgjarligt bakkast fyri tey ungu
vid breki, sum eru 22 ar og yngri, sum ganga 4 teimum serligu skualatilbodunum og
sum alofast bugva heima hja foreldunum. Hesin samfelagsbolkur fer at missa meiri
enn helvtina av sinum inntekugrundarlagid: 3.067 kr. i arbeidsbugvingarstudli, og tey
fara at hava einast 2.113 kr. { lestrarstudli fra Studna eftir. Av hesum skal gjaldast
skattur, kringsvarpsgjald, Heilsutrygdargjald, og ta verdur litid eftir til, klaedir, friser,
tannlaekna, fritidaritriv og hvat ung annars nyta pening til.

Umstedur og reettindi teirra at mennast og luttaka i samfelagnum vera sostatt verri,
enn ter longu eru. Samstundis sum Almanna- og Mentamalaradid bjodar ein
figgjarligan hjalparpakka til 61k, id eru figgjarliga illa sperd, verda umstedur og
reettindi hja f6lk vid breki skerd & skipadan hatt. Gjégvin millum ung, 10 bera brek, og
ung, 19 ikki bera brek, fer eftir tiskil at vaksa munandi.

2. Logfreoilig meting
Logaruppskotid tykist ikki at samsvara vid raettindi, 10 eru stadfest { galdandi 16ggavu:
1. Yvirskipada endamalid vid foroyskari sosialléggavu.

2. Grundleggjandi reettindi, asetingar og vidmerkingar til altjoda
brekrattindasattmalan.

Javni - Hoydalsvegur 42 - Térshavn - Tlf.: 208090 - javni@javni.fo



LM-023/2023

A
Jjavni

a) Mismunur

Sambert logaruppskotinum hevur broytingin til endamals, at javnseta ung {
skulaaldri. Sterkar dbendingar eru hinvegin um, at urslitid tverturimoti kann vera
mismunur méti ungum vid breki.

Ung, sum ikki hava serligar avbjodingar, hava meguleikar at hava eitt arbeidi eftir
skulatid. Nakad, sum ung vid breki ikki hava, og sum just er orsekin til, at tey eru

undir arbeidsbuigving eftir logtingslogini um arbeidsfremjandi tiltok.'

[ almennu fyrisitingini er likareglan® galdandi, sum merkir, at logfrodiliga likar
umstedur, skulu vidfarast eins. I hesum fori er t6 talan um, at umstodunar just ikki eru
eins, vid tad at talan er um ein bélk av ungum, sum hevur avgerdandi avmarkingar,
eitt nd { mun til menning og forleikar, og ikki somu inntekumeguleikar sum onnur.
Tiskil ber ikki til at raettvisgera broytingina vid tilvising til fyrisitingarligu
likaregluna, um tad hevur verid meiningin hja uppskotstillarunum.

Brekrattindasattmalin hja ST bannar mismuni orsaka av breki - badi beinleidis og
obeinleidis — sambeert grein 5, samanhildin vid:

1. Grein 1, endamalsording og allysing av breki
2. Greinarnar 24 (atbugving), 25 (heilsa) og 27 (arbeidi og starvssetan)

Til tess at tryggja, at talan verdur um veruliga javnvidgerd/javnstodu hava limalondini
nevniliga skyldu at beina burtur fordingar og fremja serlig atok (kompensering).
Tiltek, sum gera, at f6lk vid breki kunnu faa veruliga javnstedu. Sattmalin hevur ti
eina rod av tiltekum, sum kunnu kompensera, og kunnu vera vidkomandi { hesum
konkreta malinum, m.a.

1. Greinarnar um utbugving og arbeidi og
2. Habilitering (forleikamenning) { grein 26, sum kunnu vera vidkomandi &setingar i
hesum sambandi.

Allysingin av breki i grein 1 visur, at tad einans er { mun til karmar og umhvervi, at
eitt brek gerst avmarkandi. Tiskil eru tillagingar alneydugar til, um folk vid breki,
skulu verda javnssett vid onnur, id ikki bera brek.

[ sama hepi er tydningarmikid at leggja til merkis, at serlig tiltok, sum verda sett i
verk fyri at rokka javnstodu, verda kunnu { sjalvum sar ikki verda roknad sum
mismunur, stadfestir sattmalin, sbr. grein 5(4):

! Logtingslég nr. 63 fra 15. mai 2012 um arbeidsfremjandi tiltok, sum seinast broytt vid logtingslog nr.
159 fra 10. desember 2021
Zlarsen og a Rdgvi: Fyisitingarraettur, 2. gkt Gtg, m.a. s. 54 2012.
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Serlig tiltok, sum neyoug eru til tess at skunda undir ella at faa i lag verulig
Javnrcettindi fyri folk, i0 bera brek, verda ikki mett sum mismunur sambcert hesum
sattmdla

Verdur undantakid 1 § 13, stk. 2 strikad verdur avleidingin — um ikki annad verdur sett
i stadin - at figgjarligu umstedurnar hja teimum ungu versna munandi, og vandi er
fyri, at tey ikki fara at nyta serliga skulatilbodid. T4 kann sigast, at Feroyar ikki
uppfylla sina skyldu at kompensera fyri muninum, og at tey ungu vid breki ikki verda
javnvidgjerd.

Talan kann t4 vera um mismun, i minsta lagi dbeinleidis mismun, men helst beinleidis
mismun, vi0 tad at talan er um sparitiltak, sum burturav rakar t6lk vid breki.

b. Inklusjon

Verdur uppskotid samtykt, er sum skilst, vandi fyri, at fleiri fara at velja serbreytina
fré av figgjarligum grundum. Hetta hongur eisini saman vid, at talan er um eitt 4-ara
skulatilbod, og harvid eyka uppihaldsutreidslum fyri foreldrini. Vandi er fyri, at
foreldrini ikki hava figgjarligt rasarrum til hendan meguleikan, og tiskil fara at sekja
um fyritidarpensjon til barnid, so skjoétt tad verdur 18 ar. Um oll hesi ungu enda sum
fyritidarpensjonistar, er manadarliga utreidslar aleid kr. 15.000 fyri hvenn persén,
umframt at skattainnteka fer at mangla, um tey ikki eru virkin & arbeidsmarknadinum.
[ stuttum kann ti verda mett, at ttreidslurnar kunnu bliva vael komanfyri 4 ferdir so
hogar, um hendan sparing verdur framd.

B0i sosiala 16ggavan og Brekrattindasattmalin hja ST eru grundad 4 eina hugsan
um, at f6lk vid breki hava rett til at liva eitt so vanligt og sjalvstedugt liv sum tilber,
eins og tad framgongur av almennu vidmerkingunum til logtingslégina um
Almannatrygd og tenastur, at

l6gin er nidasta figgjarliga trygdarnetio fyri teir borgarar, sum ikki sjalvir
megna at uppihalda scer og stnum.>

Ber tad til at klara seg uttan almannahjalp, er tad @drum altid best, og minsta sosiala
inntrivid skal altid takast fram um tad meira vidgongda.

Endamalid vid legtingslogini um arbeidsfremjandi tiltek, er & sama hatt at tryggja, at
folk vardveita sambandid vid arbeidsmarknadin (tad veruliga livid) i stadi fyri at fda
ovirkna hjalp til uppihald, sbr. almennu l6garviomerkingarnar:

3Logtingslog nr. 72 frd 25. mai 2020 um almannatrygd og tenastur, sum seinast broytt vid logtingslog
nr. 71 fr4d 5. mai 2022
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Wirskipada malio vio rumliga arbeiosmarknadinum er, at rium skal vera fyri
ollum a arbeidsmarknadinum — eisini personum vio breki, sjuku ella sosialum
trupulleikum. Virkni og luttoka i samfelagslivinum er eitt adalmdl i sjalvum
seer, i0 helst skal virka vio til, at flest mogulig gerast figgjarliga sjdlvbjargin
av at arbeioa.

Skipanin vid arbeidsbugving hevur also figgjarligt sjalvbjargni sum mal, og av serligu
l6garvidmerkingunum til § 8 um arbeidsbigving* stendur eisini, at endamalid er, at
folk, sum eru i fyritioarpensjon kunnu gerast meira leys av hesum hjalparskipanum.

Nevnast kann her, at 16gin um almannapensjonir® byggir eisini 4 eitt prisipp um
sjalvbjarni og inklusjoén { vanliga samfelagid, sum m.a. framgongur av § 3 um rettin
til faa fyritidarpensjon:

Pensjon, undantikio pensjon sambeert § 7, nr. 2, kann ikki tillutast persénum
undir 60 ar, um moguleikar eru fyri at seta i verk fyriskipanir, i0 meira enn
fyribils betra arbeidsevnini, ella um moguleiki er fyri at utvega eitt eftir
vidurskiftunum hja viokomandi héskandi arbeidi.

Um urslitid av logarbroytingini verdur, at fleiri av figgjarligum orsekum velja
serbreytina fra og fara undir fyritidarpensjon, gongur hetta beint imoti meginregluni i
okkara sosialu 16ggavu, og sum fer at gera hesi ungu meira bundin av almannahjdlp.

Ein slik gongd er eisini i 6samsvari vid Brekrattindasattmalan hja ST, sum byggir 4
grundregluna um inklusjon og eitt sjdlvstodugt liv; har londini hava bundid seg til at
tryggja folki vid breki atgongd til tad vanligu utbugvingingarskipanina, eisini vid ratti
til neydugan studli, sum kann gera utbugvingina meguliga, sbr. greinarnar 3 (c), 19 og
24,

c. Progressiv/stigvaksandi realisering

Til endans kann logaruppskotid meguliga vera i 6samsvari vid grein 4(2) i
Brekreattindasattmalanum. Hoéast sattmélin sum utgangsstedi byggir 4 eina reglu um at
figgjarlig reettindi (og mentanarlig og sosial) — so sum skulatilbod - kunnu vera
bundin at figgjarvanum og resursum hja einstaka landinum, so inniheldur 4(2) t6 eitt
krav um, at tad skal vera ein progressiv (stigvaksandi/stigvis) realisering av
sattmalaraettindunum. Tad er t.d. { sambandi vid grein 4(2), at ST krevur, at londini
hava eina virksietlan, sum itekiliga stingur ut { kortid hvussu londini @tla, at Gitinna
sattmalaraettindini 1 verki.

4Logtingslog nr. 63 frd 15. mai 2012 um arbeidsfremjandi tiltek, sum seinast broytt vid legtingslog nr.
159 fra 10. desember 2021

S AVLAMISPENSJONSLOGIN, ALMANNAPENSJONSLOGIN, FOLKAPENSIONSLOGIN, PENSJONSLOGIN -
Lggtingslog 48 mai 10 1999 .pdf
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ST-nevndin hevur ikki sagt so nd6gv um hvussu dsetingin um progression/stigvekstur
skal tulkast, men eitt avist tulkingarikast feest t6 { einum uttalilsi { samband vid grein
24 um juast utbugvingarmeguleikar, sum eru vidkomandi i hesum mali:

ST-nevndin sigur at, at “progressive realization must be read in conjunction
with the overall objective of the Convention” og at londini 1 ti sambandi “are
encouraged to redefine budgetary allocations for education, including by
transferring part of their budgets to the development of inclusive education”,
og sidani stadfestir ST-nevndin, at “any deliberately retrogressive measures
(tiltok, sum ganga skeivan vegin) (...)must not disproportionately target
learners with disability at any level of education.”®

Tad er sostatt onkursvegna eitt krav um, at teenastur ikki bara kunnu versna, og at
tilvitadar vilkorligar broytingar til tad verra ikki er loyvdar.

Verdur studulin til arbeidsbigving — sum er meira enn helvtin av figgjarliga
grundarlagnum hja hesum ungu - tikin av, uttan at annad verdur sett { stadin, ber Ut fra
hesum helst til at siga, at talan er um eitt (tilvitad) og 6érimuligt afturstig, og harvid
ikki 1 samsvari vid grein 4(3) i Brekreattindasattmalanum.

I hesum sambandi er vert at nevna, at i Danmark hava tey t.d. eitt sokallad «handicap
tilleegy» 1 SU-skipanini fyri f6lk, sum ikki hava forleika, at arbeida aftana skulatio.
Hetta er just ein 4sannan av, at ung vid breki eru verri fyri enn onnur, og tiskil verda
kompenserad fyri hendan munin.

Um arbeidsbugvingarstudulin verdur erstattadur av gdrum figgjarligum studli, t.d.

einum serstudli fra Studna, sum svarar til verandi hélp, er broytingin ikki (longur) i
6samsvari vid sattmalan. T4 er broytinging bert formlig, og ikki eitt afturstig.

Vinarliga

Vegna nevndina i Javna,
felagid hja folkum vid menningartarni og teirra avvardandi

Fia Petersen, forkvinna

6Bantekas, Stein og Anastasiou: The UN Convention on The Rights of Persons with disabilities. A
commentary, 2018
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