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Parturl

§ 1. Sattmalaeki og samradingarpartar

Sattmalin fevnir um sjukrarektarfredingar, heilsufredingar og sjukrarektarfradistesandi, settir i starv, har
samradingarpartarnir cru Figgjarmalaradid og Felagid Feroyskir Sjikrarektarfredingar.

1. Sjukrahisverk Feroya

2. Almannaverkid

3. Heilsutrygd

4. Gigni
Stk. 2. Sattmalin verdur eisini sambeert vidtekuvattan at seta i verk fyn sjikrarektarfradingar, heilsufredingar
og sjukrarektarfredislesandi, 10 arbeida a:

1. Ellis- og rektarheimum

2. Vidgerdar-, hvildar-, vistar- og umlattingarheimum

3. Sambylum og bistevoum

4. Bu- og heimatznastum

Asctingamar fyri sjikrargktarfredingar i hesum sattmala cru cisini galdandi fyri heilsufredingar og
sjukrarektarfradislesandi.

§ 2. Starvslysingar

T4 10 starv er leyst, skal tad lysast 4 vidkomandi stovni, og landsdekkandi midlum/starvsportalum. Tilskilast
skal, hvat starvid umfatar: deild, setanarbrek, arbeidstid, og 4 hverjum lenarflokki starvid verdur lent eftir
v.m. Sama er galdandi, ta id lyst verdur eftir fyribils hjalp v.m.

Umséknarfreistin skal vera i minsta lagi 14 dagar fré ti lyst er 4 landsdekkandi midli/starvsportali. Er talan
um nytt starv, sum ikki higartil er flokkad, skal Figgjarmalaradid/Kommunala

Arbeidsgevarafelagid/arbeidsgevari samradast vid Felagid Feroyskir Sjikrarsktarfredingar um flokking,
adrenn starvid verdur lyst leyst.

§ 3. Setanarbrayv

I seinasta lagi 14 dagar eftir setanina faer starvsfolkid setanarbraev. | setanarbreevinum skal standa:
¢ Navn og badstadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta

Nar setanin tekur vid

Galdandi sattmali millum emanfyri nevndu partar at ganga eflir

Starvsheiti

Starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri

Byrjunarlen {(grundlen, vid navngivnum framhaldsutbiigvingum) umframt servidbot

Eftirlenargjald

Uppsagnartid hja arbeidsgevara og sctta

Setanarbrotpartur, arbeidstid og longd 4 arbeidsdegi

Fritid vid len og fritidariskoyti

o Setanareki og arbeidsstadur/stadir i lgtuni

Fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda vidmerkt a hverjum arbeidsstadi umsekjarin hevur
hevudsstarv.

§ 4. Lenarutgjaldan

Sattmalalent faa atgoldid lenina afiurut
Stk. 2. Allr syukrargktarfredingar skula hava Otgreinadan lenarsedil
Stk. 3. Lenin verdur utgoldin umleid 25. i manadinum
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§ 5. Len

Lenartalvan, sum var galdandi til 30.09.2019, verdur broytt samsvarandi hjalegdum lenartalvum.
Flokking 4 stig 7 kann bert gerast vid semju millum partarnar.

§ 6. Flokkingar vido FMR

Sjakrarektarfredingar ganga stigini: 1,2, 3,4, 50g6

Varaleidarar ganga a stig 8

Deildarleidarar ganga a stig 9

Varastjori Gigni gongur a stig 10

Leidandi sjikrarektarfradingar, Fyristadufolk vid vidgerdar- og hvildarheim, ganga a stig 11
Stjori Gigni, Varastjorar 4 KS og SSH ganga 4 stig 12

Varastjori 4 LS gongur a stig 13

Sjukrarektarfradingar settir i starv vid master, phd ella professara sum ferleikakrav, fia lenar- og
setanarvidurskifti samsvarandi sattmalanum hja AKF.

Rektari, i0 tekur utbugving sum sjukrarektarfredingur flytur eftir lokna Otblgving yvir & lenarstigan hja
sjkrarektarfredingunum uttan lenarmiss.

§ 7. Framhaldsutbugving hzkkar grundlenina

Fyri sjukrarektarfredingar vié framhaldsutbligving verda eftirlonargevandi ferleikavidbetur latnar soleidis:
6 — 19ECTS vid 2% av lgnartrin 4

20 — 39 ECTS vid 4% av lenartrin 4

40 — 59 ECTS vid 6% av lgnartrin 4

60 — 119 ECTS vié 8% av lanartrin 4

§ 8. Fyribils setan i haegri starv

Sjiukrarektarfradingar, sum fyribils rekja hagn starv { minst eina viku, ¢iga | hesum tidarskeidi somu lan,
sum teir hevdu fingid, um teir voru settir i hetta hagra starvid.

Stk. 2. §jukrargktarfredingur, sum ikki hevur frafaringarprogv sum heilsufredingur, men hevur godkenning
fra heilsustyrinum, kann setast i starv sum heilsufredingur i avmarkada tid.

Stk. 3. Heilsufredingar i skila binda seg til annad arbeidi i skalafritibum/skilafridegum (uttan fyr egnu

fritid) enn beinleidis arbeidi vid barnum, millum annad tad fyrisitingarliga arbeidid, i0 er bundid at
starvinum,

§ 9. Starvsaldur

Starvsaldur er tvey ar a hverjum lgnarstigi hja sllum sjikrarektarfradingum.
Stk. 2. Starvsaldur verdur roknadur fyri fastlent, har arbeidstidin minst er 15 timar um vikuna.
Stk. 3. FramhaldsOtbigving innan sjukrarektina telur starvsaldur,

Stk. 4. Kann sjikrarektarfredingur progva minst 59 timar um manadin uttan at verda i fostum arbeidi, verdur
starvsaldur roknadur.

Stk. 5. Um sjikrarektarfredingunn ynskir vattan upp 4 starvsaldur, skal setanarstadid veita hesa.
Sjukrarektarfredingurin hevur skyldu at visa vattan upp 4 starvsaldur hja nyggjum arbeidsgevara.

& 10. Eftirlen

Sjiukrarektarfredingar eru i eftirlenargrunni hja Liv.

Stk. 2. Stovnunn rindar vegna starvsfélkid 15% av grundlenini, timalenini og vidbetur vegna
framhaldsutbigving.

Stk. 3. Stovnurin greidir eftirlenargjaldio til Liv.
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§ 11. Eftirsitilen

Doyr sjukrarektarfradingur, sum er lentur eftir hesum sattmala, medan vidkomandi er i starvt, eigur
cftirsitandi hjinafelagi/sambigvi ella bern undir 18 ar, sum sjikrarektarfradingurin hevur skyldu at
uppihalda, raett til len i mun til uppsagnartidina, i minsta lagi 3 og i mesta lagi 6 manadir.

Eftirsitilan er tann lon, sum sjikrarektarfradingurin hevdi deydsdagin. Lenin i manadinum, t4 1d
sjukrargktarfredingurin doyr, verdur ikki roknad upp i eftirsitilonina.

§ 12. T=nastubini

Sjakrarektarfredingar faa 6keypis tnastubuna. Um hettar ikki er gjerligt facr:
stk. 2. Sjikrargktarfredingur id arbeidir inni 4 stovni, eitt arligt gjald a 1764 kr.

Stk. 3. Sjitkrarektarfredingur, 10 arbeidir inni og Gti, eitt arligt gjald a: Fulla tid 2784 kr. Parttidarsettir undir
30 timar um vikuna 2328 kr.

Fyri timalent sja § 32
§ 13. Farloyvi

Sjukrarektarfredingur kann faa farloyvi, ta 10 tad ikki nervar arbeidié 4 stovninum. Farloyvid kann jattast
upp til 5 ar. Setanarstadid hevur abyrgd av at hava starvid leyst til vidkomandi, ta i farloyvid er 0ti,

§ 14. Tenastufri

Ta sjukrarektarfredingur hevur fingid jattad teenastufri vid len, verdur henda tid roknad sum arbeidstid, to
ongantid vid meira enn vanligan arbeidsdag.

§ 15. Uppsegn

Verdur starvsfolk sagt ur starvi, galda asetingarnar um uppsegn i lagtingslég um starvsmenn.

Stk. 2. Atlar setanarmyndugleikin at siga starvsfolk or starvi, skal ztlanarskriv um uppsagn verda latid til
ummelis vid minst 14 daga freist. Samstundis fer Felagid Foroyskir Sjukrarektarfredingar frabodan um, at
@tlanarskriv er sent starvsfolkinum.

§ 16. Sjukrarektarfredingar settir sum tzenastumenn

Sjukrargktarfredingar settir sum tznastumenn eru umfatadar av tenastumannalogini.

Stk. 2. Sjukrarektarfredingar setiir sum tenastumenn eru undir eftirlenarskipan samb. t@nastumonnum
landsins.

Stk. 3. Teenastumenn féa lgnina utgoldna frammanundan.
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Partur 2
§ 17. Arbeidstio

Arbeidstidin er 40 timar wmn vikuna,
Stk. 2. Hvussu arbeidstidin verdur bytt it 4 dagamar i vikuni, avger stovnurin alt eftir, hvussu
arbeidsgongdin 4 vidkomandi stovni er. Vanlig tenasta kann tilrettisleggjast millum 7 og 9 timar.

Stk. 3. Stovnurin og alitisumbod/Felagid Feroyskir Sjukrarakiarfradingar kunnu gera seravtaiur um, at tann
vanliga arbeidstidin kann vidkast vid 1 tima og/ella nidursetast vid 2 timum.

Stk. 4. Arbeidstid, it um tad, sum avtalad er sum fost arbeidstid, verdur at rokna sum yvirtid.

Stk. 5. Er mattidin fastlogd, verdur hon ikki roknad vid i arbeidstidina. Er ikki meguleiki at fastleggja
mattidina, verdur hon roknad sum arbeidstid, og skal haldast, ta id arbeidsgongdin loyvir ti. Henda friletan
kann vera upp til % tima, og skal starvsfoikid vera til taks, um brik er fyri ti. Verdur arbeitt 2 timar ella meiri
Ut um vanliga arbeidstid, hevur starvsfolkid ratt til /2 tima matarstedg uttan lenarmiss.

Stk. 6. Sjukrarektarfredingar settir sum stovnsleidarar ella varaleidarar eru ikki umfatadir av reglunum um
hagstu tznastutid.

§ 18. Parttidarsett

Paritidarsett verda lent sambezert arbeidsbraki. Arbeida parttidarsett meira enn avtalad i setanarbravinum,
skal broyting gerast i lonarbrekinum fyri ta dvisu tidina.

§ 19. Arbeidsztlan

Arbeidsztlan skal verda kunngjord soleidis, at sjikrarskiarfredingurin altid kennir sina arbeidstid og fritid 4
vikur fram, og i hesum tidarskeidi mugu broytingar ikki fremjast. Fara broytingar fram, skal tad bert verda i
serligum farum so sum sjiku og altid i samrad vid sjikrarektarfredingin.

§ 20. Umlagdir timar

Gerst neydugt at broyta kunngjerdu arbeidstidina i arbeidstlanini, skal hettar frabodast vid minst 72 tima
freist. Verdur henda freist ikki hildin, skal vidbot 4 15% av dagtimalenini 4 lenarstigi 4 gjaldast fyn umlagdu
timarnar, Umlagdir timar er at skilja sum tid, 18 fellur uttan fyri 4settu arbeidstidina sambzart arbeidsatlanini,
men ikki er at rokna sum yvirtid,

§ 21. Fritidarskeid

a. Sjukrarsktarfreéingurin hevur reett til eitt fritidarskeid 4 minst 63 timar at i eitt um vikuna. Hevur
sjukrarektarfredingunn fri i vikuskiftinum, skal fritidarskeidid liggja har.

Eitt fritidarskeid, sum liggur i vikuskiftinum byrjar i seinasta lagi friggyadag kl. 16:00 og endar manamorgun
kl. 07:00.

b. Um fritidarskeidid ikki hevur nevndu longd sum i a., skulu istadin gevast tvey fritidarskeid. Hesi
fritidarskeid skulu verda minst 40 timar 1t i eitt og kunnu ikki leggjast i vikuskiftinum.

Verdur fritidarskeidio tikid aftur vid styttn frabodan enn 4 vikur, verdur samsyning givin sum yvirtid/mist
fritid fyn i minsta lagi 6 timar. )

Eitt fritidarskeid sum nevnt undir a. ella b. kann ongantié liggja a einum halgidegi. Undantikid er, t& skeivur
halgidagur fellur 4 vikuskifti, har starvsfélkid altid hevur fridtidarskeid i vikuskiftinum.

§ 22. Hvilutid

Sjukrarektarfredingunn skal hava samanhangandi hvild 4 minst 11 timar um samdegrid, td kann hvilutidin
millum tveer vaktir styttast til 8 timar vid sknivligan avialu millum starvsfolkid og leidaran.
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§ 23. Yvirtio

T4 10 sjukrarektarfredingurin verdur settur til at arbeida yvir, skal hann hava bod um tad dagin fyri i
arbeidstidini. Verdur ikki frabodad racttstundis, skal sjukrarektarfredingurin umframt yvirtidarlenina hava
vidbaot upp a 15% av dagtimalenini 4 lenartrin 4, um yvirtidin er meira enn 1 timi.

Arbeidi undir %4 tima: Rundad til 2 tima.

Arbeidi yvir % tima: Rundad til 1 tima.

Eyka tilkallivakt (uttan uppkall), verdur tald vid sum yvirtid.
Yvirtidarlen er timalen + 50%, og skal ntgjaldast

§ 24. Kveld- og naittararbeidi

Fyri hverjar 40 timar sum kveld- og nattarvakt eigur sjikrarsktarfredingurin at faa fri 3 timar. Fyri timalent
starvsfolk er hetta ikki galdandi, ti i timalenini fyn kveld- og nattararbeidid er vidbotin iroknad.

Fyri arbeidi millum k1. 17:00 til 23:00 verdur fyri hvenn byrjadan tima utgoldid eitt vaktargjald 4 20%.
Fyri arbeidi millum k1. 23:00 til 06:00 verdur fyri hvenn byrjadan tima utgoldid eitt vaktargjald 4 30%.
Kvsld og nattararbeidi er arbeidi, id er byrjad kl. 14 ella seinni, og sum fer it um kl. 17.

Arbeidir sjikrarektarfredingur meira enn 31 kveld- og nattarvaktir i einum arsfjordingi (roknad arliga fra 1.
januar) verdur fyri hettar meirarbeidid utgoldid eykagjald aljédandi helvtina av 4dumevndu vaktargjeldum.
Hendan grein er eisini galdandi td arbeitt verdur eftir § 25 § 26 og § 27

§ 25. Vikuskiftisarbeidi

Fyri arbeidi leygardag fra kl. 06:00 - 24:00 og manadag fra kl. 00:00 til vaktin endar manamorgun, verdur
fyri hvenn tima 0tgoldid leygardagsgjald svarandi til 23,7% av dagtimalenini.

Fyri arbeidi sunnudag fra kl. 00:00 — 24:00 verdur fyri hvenn tima utgoldid sunnudagsgjald, svarandi til 50%
av dagtimalenini.

Leygardagsgjald verdur ikki latid fyri dagar, ta i6 annad gjald verdur veitt, til demis gjald 4 halgidegi.
Leygardags- og sunnudagsgjald verdur cisini givid i samband vid yvirtidararbeidi.
Leygardags- og sunnudagsgjald verdur latid fyri hvenn byrjadan tima og skal utgjaldast.

Arbeidir sjukrarektarfradingur meira enn 6 sunnudagsvaktir i einum arsfjordingi (roknad arliga fra 1. januar)
verdur fyri hettar meirarbeidi utgoldid eykagjald aljodandi helvtina av adumewvnda gjaldi.

§ 26. Halgidagar

Sjukrarektarfredingur skal hava fri 4 ellum hesum degum: Nyggjarsdag, skirisdag, langafriggjadag, paskaaftan,
2. paskadag, dyrabididag, flaggdag, kristihimmalferdardag, hvitusunnuaftan, 2. hvitusunnudag, grundlogardag
eftir k. 12:00, 6lavsekuaftan eftir k1. 12:00, olavsekudag, jolaaftan, joladag, 2. joladag, nyggjarsaftan.
Fritidin 4 halgidegi verdur tald uppi normin og roknad soleidis: (40 timar x brek) x 0,2 = normtimar Verdur
fritid 4 halgidegi tikin aftur vid styttri frabodan enn 4 vikur, verdur len tgoldin fyri yvirtid og mista fritid fyri i
minsta lagi 6 timar, umframt halgidagslen. Hver byrjadur timi skal rundast upp til heilan tima og utgjaldast.
Stk. 2. Verdur arbeitt 4 halgidegi, er halgidagslenin timalen/normtid + 150%
Stk. 3. Verdur fritid a halgidegi tikin aftur vid stytri frabodan enn 4 vikur, verdur lan ftgoldin fyri i minsta lagi 6
timar, og rokna soleidis: Normtid/timalen + 50% + 150%, sum vil fyri 8 t arbeidi geva 8+4+12=24

o  Arbeidi undir ' tima verdur rundad upp til ¥z tima

e Arbeidi yvir ' tima verOur rundad upp til | tima

27. Tilkalli- og samdegurvakt

Sjiukrarektarfredingum kann verda alagt hesar tilkalli- og samdegurvaktir:
e Vakt I: Vakt fra heimi
& Vakt 2: Vakt fra vaktstovu
Sjikrargktarfredingurin hevur skyldu at meta beinanvegin, ta 19 tilkallad verdur.
| samband vid vakt fr4 heimi metir arbeidsgevarin, um teinurin millum heim og arbeidsstad er ov langur. Um
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ov long tid verdur nyit til ferding, skal slagid av tilkallivakt broytast fra vakt 1 til vakt 2.
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Krav til vaktstovu eru hesi: Telefon, sovi-, lesi- , sknivi- og skapsplass eftir tidarhéskandi stedi. Atgongd til
WC/bad, tckek og kuldaskdp. Rumid skal ikki nytast til annad endamal um dagin, Rim og skap skulu verda
laest.

Undir vakt 1, hevur sjukrarektarfredingurin ratt til flutning/hyruvogn eftir skjalprogvi til og fra
arbeidsstadinum vid uppkall. Verdur egid akfar nytt, verdur vidbot latin 4 kr. 125,-, galdandi fyri alla

vaktina.

Tilkallivakt:
Ein planlegd tilkallivakt er treytad av, at arbeitt hevur verid 8 timar i dagvakt.
Ein tilkallivakt er partur av ti vanligu viku arbeidstidini sambeert § 18 stk. 1. vid hesum virdum fyri hvenn
tima:

e Vakt 1: 1 timi = 20 min.

¢ Vakt2: | timi=45 min.
Tidin, roknad fra bodsending til virkid arbeidi er lidugt, verbur samsynt vid len sum fyn yvirtidararbeidi
sambzrt § 23. men minkad vid teimum virdum sum standa { vakt 1 og vakt 2. Harumframt galda veitingarnar
1§ 24.§25. og § 26. Bodsending verdur lant fyri hvenn byrjadan tima i virknum arbeidi. Hver bodsending
telur minst | tima arbei®i. Fyri flein bodsendingar { sama tima, verdur bert samsynt fyrt 1 tima. Hvilitidin i §
22 er galdandi.
Um tilkallivakt ikki verdur roknad vid i ta vanligu viku arbeidstidina, verdur hon roknad sum

yvirtiGararbeidi. Verdur alagt eyka tilkallivakt, skal hon umroknast til vanligar timar og utgjaldast sum
yvirtidarlen.

Samdegurvakt:

Samdegurvakt verdur lagd til raettis & degum, har virkid arbeidi ikki er lagt til rzttis. Ein samdesgurvakt
verdur at rokna i ti Almanakkasamdegri, ta teir flestu timarnir liggja.
Ein samdegurvakt er partur av ti vanligu vikuarbeidstidini, sambaert § 17 stk. 1., vid hesum virdum um
samdegnd:

e Vakt l: 14 timar

e Vakt2: 20 timar

Fyri fyrstu 8 timarnar i virknum arbeidi verdur ikki veitt eyka len. Fyri virkid arbeidi meira enn 8 timar verdur
yvirtidarlen goldin sambart § 23. T6 skal eingin minking gerast vid teimum virdum sum standa i vakt

1 og vakt 2, Harumframt galda veitingarnar i § 24. § 25. og § 26. Bodsending verdur lent fyri hvenn byrjadan
tima i virknum arbeidi. Hver bodsending telur minst 1 tima arbeidi. Fyri fleiri bodsendingar i sama tima
verdur bert samsynt fiyri 1 tima, Hvilitidin i § 22 er galdandi.

Fyri samdegurvakt i vikuskifium og halgidegum verdur undir gllum umstadum, givin veiting fyr minst 8
timar sambzrt § 25. og § 26.

Um samdegurvakt ikki verdur roknad vid 1 ta vanligu viku arbeidstidina, verdur hon roknad sum
yvirtidararbeidi. Verdur alagt eyka samdegurvakt, skal hon umroknast til vanligar timar og utgjaldast sum
yvirtidarlan.

Umlagdir timar i tilkallivakt og samdagurvakt:

Gerst neydugt at broyta kunngjerdu arbeidstidina i arbeidsatlanini, skal hettar frabodast vié minst 72 tima
freist. Verdur henda freist ikki hildin, eru dsetingarnar i § 20 galdandi.

Ta 10 arbeidsaxtlan sambeert § 19 stk. 1. verdur gjord, eigur at verda midad imoti, at sjukrarektarfredingurin
ikki beint eftir tilkalli/samdegurvakt verdur settur til vanligt arbeidi ella samdegursvakt.

Verdur kortini alagt sjukrarsktarfredinginum at hava vanligt arbeidi ella samdegurvakt beint eftir tilkallivakt,
og hann ikki hevur havt hvild undir tilkallivaktini sum svarar til minst helvtina av tilkallivaktini (fyri
samdegurvakt 11 timar), har av minst 4 timar skulu vera millum kl. 23.00 og byrjanini av komandi taznastu,
skal hann ikki byrja dagsarbeidid, samdegurvakt ella friganga, fyrr enn hann hevur fingid 8 timar
samanhangandi hvild, roknaé fra seinastu bodsending.
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§ 28. Telefon

Ta sjukrarektarfredingur briikar telefon til arbeidsbruk, skal arbeidstelefon verda tek til
sjikrarektarfradingin.

Stk. 2. Ta syokrarektarfredingur hevur vakt, 18 krevur fastnet telefon, verdur latid endurgjald svarandi til
linjugjald + fast gjald vid fridan talu i Faroyum.,
§ 29. Uppkall

Sjakrarektarfredingur, id ikki hevur tilkallivakt’samdegurvakt, sum verdur bidin um at koma til arbeidis
uttanfyri vanliga arbeidstid, skal hava len fyri yvirtid sambzrt § 23, og fyri i minsta lagi 3 timar. Fyn arbcidi
meira cnn 3 timar skal gjaldast lon fyri yvirtid fyri hvenn byrjadan tima. Verdur sjikrarpktarfredingurin
bidin um at koma til arbeidis fleiri ferdir innan 3 timar, faer hann t6 bert yvirtidarlen fyn 3 timar.

Verdur sjukrarektarfredingurin bidin um at koma til arbeidis i einum fritidarskeidi sambart § 21, verdur lon
atgoldin sum yvirtid/mist fritid, og fyri i minsta lagi 6 timar. Verour sjikrarektarfredingurin bidin um at
koma til arbeidis fleiri ferdir innan 6 timar, far hann 16 bert yvirtidarlan fyri 6 timar.

§ 30. Sundurbytt tzznasta

Arbeidid eigur at verda lagt soleidis tilrattis, at sundurbytt arbeidstid — tvs. arbeidstid, bytt sundur vid einum
stodgi 4 2 timar ella meir — ikki kemur fyri. Um sundurbytt arbeidstid kemur fyri, ma tad bert verda einaferd
um dagin eftir avtalu, og ta verdur 15% av dag timalenini goldid pr. tima i stedginum.

§ 31. Avspikan

Vunnin fritid samb. § 24 og § 26 skal avspakast i heilum arbeidsfridum degum 4drenn 3 manadir eru famir,
og skal kunngerdast seinast 72 timar adrenn avspakad verdur. Letur hettar seg ikki gera, verdur vunnin fritid
utgoldin sum yvirtid.

Verdur frabodad avspakan tikin aftur, skal hetta kunngerast i seinasta lagi 72 timar adrenn seinasta

arbeidsdag fyri avspékanina. Er ikki frabodad rettstundis, skal tidin samsynast sum yvirtid.

§ 32. Timalent

Timalent arbeidi eigur helst ikki at vera.

Sjlkrarektarfredingur, id ikki er scttur i fast starv, fer timalen. Timalenin verdur roknad i dagtimum sum
1/2080, i kveldtimum 1/1924 og i nattartimum 1/1924, svarandi til starvsaldur av grundlenini hja
sjukrarektarfredingum. Sja lenartalvu fyri timalant!

Stk. 2. Um ein timalentur sjikrarektarfredingur verdur settur sum avloysari fyri sjikrarektarfreding i haegri

starvi enn timalgnti, verdur lanin roknad i mun til arsienina 4 ti lenarstigi, i6 galdandi er fyri haegra starvid,
og annars sum nevnt omanfyri.

Stk. 3. Timalent hava reett til fast starv, um tilraettalagt arbeidi er i einum almanakkamanadi.
Stk. 4. Timalent faa 6keypis tzenastubina. Har hetta ikki er gjerligl, verdur latin ein vidbot 4 1 kr. um timan.

Stk. 5. Starvsaldur verdur roknadur fyri timalent arbeidi, um sjukrarektarfredingur kann progva minst 59
tima arbeidi i einum manadi, uttan at hava verid i fostwm starvi.

Stk. 6. Verdur umbidin timalent vakt avlyst seinni enn 4 timar, 4drenn arbeidid atti at byrjad, verdur len
goldin fyri alla vaktina.

§ 10 er galdandi

10
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Partur3
§ 33. Ferding innanoyggja

Badi t- og heimferd eru at rokna sum arbeidstid.
Stk. 2. Stedgur upp til 3 timar adrenn heimferd er roknadur vid i arbeidstidina.

Stk. 3. Samsyning og endurgjald skal gjaldast sjikrarektarfredinginum eftir galdandi reglum, sambzrt semju
millum Figgjarmalaradid og Tenaslumannafelag Landsins um dagpening.

§ 34. Ferding vid sjiklingi innanoyggja

Dagpeningur verdur roknadur fyn hvert samdegur, sum vidkomandi er burturstaddur, Fyri minni enn
samdegur men meiri enn 4 timar, verdur timapeningur roknadur fyri hvenn dsettan tima, t6 ikki at um
dagpening fyri samdegur, Nattarvidbot verdur veitt fyri at hava ligid natt burtur frd taenastustadi, um innivist
ikki er avist av arbeidsgevaranum. Annars verdur goldid sambzrt galdandi reglum.

Stk. 2. B6i ut- og heimferd eru at rokna sum arbeidstio.
Stk. 3. Stedgur upp til 3 timar 4drenn heimferd er roknadur vid i arbeidstidina.
Stk. 4. Vio lutteku i neydflutningi innanlands verdur veitt vidbot a kr. 750,-

Stk. 5. I sambandi vid sjikraflutning skal sjikrarektarfredingurin verda tryggjadur. Fyri at tryggja eina
tidarhéskandi upphadd, skal hendan upphadd dagferast hvarja ferd sattmalasamradingar eru.

§ 3S. Ferding vié sjuklingi uttanlanda

Ferdartid verdur roknad sum 2 arbeidsdagar. Um arbeidstidin, t.v.s. fra sjikrarektarfredingurin matir 4
arbeidsplassinum, til sjiklingurin er innskrivadur 4 sjikrahis/stad uttanlanda, fer it wm 8 timar, skulu hesir
timar gjaldast sum artid. Um tad ikki verdur sloppid heimaftur, t.d. vegna ringt vedur, dtseldar ferdasedlar,
trupulleikar vid flogfari v.m. verdur henda tid roknad sum arbeidsdagur sambert § 17 ella § 23.
Sjukrarektarfradingar, sum eftir ®tlanini skuldu havt kveld-, nattar- ella tilkatlivakt, skula lenast sambzert
planlegdu vaktum, umframt asetingarar i § 25 ella § 26.

Stk. 2. Tima/dagpeningur verdur goldin fra frafaringartidini av sjikrahisinum, til sjliikrarektarfredingurin er
heima aftur, to altid minst 2 samdegur.

Stk. 3. Um sjukrarektarfradingurin ynskir hetta, kann avisast innivist, og skal hetta gjaldast av
sjikrahusinum adrenn fraferd. Annars verdur goldid sambart galdandi reglum.

Stk. 4. Hyrivognur kann nytast frd sjokrahisinum/stadnum til gistingarstad, fra gistingarstad til flogvellin og
fra flogvelli til arbeidsstad,

Stk. 5. Vid lutteku i neydflutningi uttanlanda verdur veitt vidbot 4 kr. 2000,-

Stk. 6. [ sambandi vid sjikraflutning skal sjitkrargktarfredingurin verda tryggjadur. Fyri at tryggja eina
tidarhoskandi upphaedd, skal hendan upphaedd dagferast hverja ferd sattmalasamradingar eru.

§ 36. Hita og kulda vidgerd

Ta 10 sjaklingar faa hita ella kulda vidgerd, 18 er til ampa fyri sydkrarektarfredingin, verdur hver arbeidstimi
roknadur sum 1 timi og 15 minuttir.

§ 37. Arbeidi i infektionsmedisinskari verjudrakt

Sjukrarektarfredingur, sum arbeidir i infektionsmedisinskan verjudrakt, verdur samsyntur vid 100% yvirtid.

§ 38. Trysttangin

Sjukrarektarfredingar, sum hava tilkallivakt til trysttangan, faa samsyning fyri tidarskeidid uttanfyri vanliga
arbeidstid sambart § 27.
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§ 39. Psykiatrividbét

Sjukrarektarfredingar, id arbeida a afturlatnari psykiatriskari deild, faa psykiatrividbot svarandi til 20% av
dagtimalen 4 lenartrin 4 fyri hverja 8 timars vakt.

Stk. 2. Vidbotin sambart stk. 1. kann eisini latast, td i6 ein deild av trygdaravum verdur stongd i meir enn cin
manad at i eitt, vid godkenning deildarleidarans.

§ 40. DAT vidbét

Sjukrargktarfradingur, sum cr partur av DAT-toyminum a psykiatriska deplinum, fzer cina manadarliga
vidbot svarandi til 7% av grundlenini a lenartrin 4 uttan mun til sctanarbrek.

§ 41. Dialysu vidbot

Sjukrargktarfredingur, sum arbeidir vid dialysu, far eina manadarliga viobot svarandi til 7% av grundlenini
4 lenartrin 4 uttan mun til setanarbrek.

§ 42. Framhaldsitbagving

Sum framhaldsitbugving verdur at rokna ein tilrettislegd (tbigving innan eina dvisa sergrein ella ein
(tbigving, id er géokend av heilsustyrinum. Framhaldsitbigvingin kann verda kravd clla mett at verda ein
fyrimunur fyri starvio.

Stk. 2. Sjikrargktarfredingar, id hava eina framhaldsitbigving, hava raett at koma 4 eflimitbigvingarskeid
fyri at halda atbhgvingina vid lika. Allar atreidslur i hesum sambandi verda goldnar av arbeidsgevaranum.
Stk. 3. Arbeidsgevarin hevur skyldu arliga at senda sjikrarektarfredingar 4 framhaldsutbigvingar vid fullari
lon og uttan cykaitreidslur fyri sjukrarektarfredingin.

§ 43. Kliniskir vegleidarar

Umframt vidbot fyri framhaldsitbagving i § 7, skulu sjukrarektarfredingar, sum hava kliniska
vegleidaraitbigving eisini hava ferleikavidbot sambart ECTS § § 7, sja lenartalvu,

Stk. 2. Harumframt faa allir sjikrarektarfredingar, 18 eru vegleidarar eina dbyrgdarvidbol, sum er asett
soleidis:

e 800 kr. um manadin medan heilsuhjalparanemingar eru a deildini.
® 900 kr. um manadin medan heilsurgktaranemingar eru a deildini.
¢ 1000 kr. um manadin medan sjukrarektarfredilesandi eru 4 deildini.

Ein sjukrarektarfredingur fer ikki flciri abyrgdarvidbetur, um hann hevur fleiri lesandi samstundis. To
verdur altid haegsta abyrgdarvidbotin givin.

§ 44. Timalen fyri undirvising, préovdeming og fyrilestur

Sjikrarektarfredingar, i0 ikki eru settir vid sjukrarektarfradiskula, hava reett til serligt gjald fyri sjikraraktar
undirvising og fyrireiking av fraleru til sjikrargktarfradilesandi eftir hesum reglum.

a) Ta i6 undirvising og fyrireiking eru i vanligari arbeidsti¢: Eingin vidbot.

b) Er undirvising uttanfyri arbeidstidina, faest gjald fyri teir timar, fralzeran er.

¢) Ta 10 undirvisingin er i arbeidstidini, men fynreikingin uttanfyri arbeidstidina, fest Y4 gjald fyri teir timar,
undirvist er.

Samsyning:

Timalen fyri undirvising er sambzert asetingunum i avtaluni um vaktargjeld, gjeld fyri olagaliga arbeidstid

v.m. Uppgavuratting: | uppgava = kr.250,-. Uppgavuratting til endaliga provteku: 1 uppgava = kr.600,-
Uppgavurztting Heilsuskili Faroya: 1 uppgava = kr. 200,-

T4 i8 uppgavuraetting av bachelorprojektinum fer at koma fyn, er semja um, at recttisamsyningin verdur
roknad vid utgangsstedi i ti, sum er galdandi a4 Frodskaparsetrinum, t.e. | uppgava = 6 timar a kr. 413,95.

12



LM-035/2023

Stk. 2. Fyri fralaeru til adrar fakbolkar verdur fyri hvenn undirvisingartima, iroknad fyrireiking, timalenin
goldin kr. 341,02 umframt 12% i ritidarlen.

Stk. 3. Fyn fraleru til sjukrarektarfredingar verdur fyri hvenn undirvisingartima, iroknad fyrireiking,
timalemn goldin kr. 418,27 umframt 12% i fritidarlan.

Stk. 4. Ta sjukrargktarfredingar halda fynlestur, verdur goldid kr. 1.048,39 fyri fyrsta tima og kr. 440,10 fyri
hvenn fylgjandi tima, iroknad fyrireiking.

Stk. 5. Fralara, 18 verdur givin um kvaldid, t.e. aftand kl. 17:00, verdur samsynd eftir § 48, stk. 1-3, umframt
eitt iskoyti uppa 20%.

§ 45. Heilsuskili Feroya

Lacrarar settir vid Heilsuskila Feroya verda lentir sum sjukrarektarfredingar a lenartrin 1-6 umframt hagstu
ECTS gevandi vidbot

§ 46. Frodsskaparsetur Feroya

Sjukrarekiarfredingar, settir i starv sumn visindastarvsfolk 4 Frodsskaparsetur Feroya, faa lenar- og
setanarvidurskifti samsvarandi sattmalan hja AKF.

13
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Partur4

§ 47. Ferdatreidslur

Ferdautreioslur i sambandi vid avioysarastarv i Feroyum verdur rindad av setanarstadnum, Avtalan er
galdandi upp til 8 manadir.

§ 48. Flutningur

Sydkrargktarfradingar hava reett til flutningsendurgjald, um teir nyta egnan bil til arbeidsbruk.
Stk. 2. Fyri koyring i egnum bili verdur veilt endurgjald sambart galdandi rundskrivi

§ 49. Bustadur

Undir fyribils tenastu 4 sdrum stovni enn ti, starvsfolkid arbeidir &, har arbeidsgevarin hevur alagt starvid,
hevur arbeidsgevarin skyldu at itvega dkeypis bustad, um fastar treidslur eru 4 upprunastadnum.,

§ 50. Arbeidsholid

Arbeidsgevarin hevur skyldu at itvega og gjalda skrivstovuheli, innbagyv, skrivstovulutir, telefon o.a.

Stk. 2. Kommunurnar hava skyldu at Gitvega og gjalda skrivstovuheli, innbagv, skrivstovulutir, telefon 0.a. til
heilsufredingar.

§ 51. Fritid

Starvsfolk i festum starvi er 1ogarfest fritid samb. legtingslog nr. 30 fra 01.04.86. “Fritid vid len” vid
broytingum.

Stk. 2. Sjikrarektarfredingur skal hava frabodan um summarfritid i seinasta lagi 1. februar.

Stk. 3. Fritid verdur bert hildin vid heilum arbeidsfrium degum. Svarar vunnin fritid til brotpartar av einum
degi, kann tidin, eftir avtalu vid starvsfolkid, leggjast saman vid adrari vunnari fritid.

Stk. 4. Parttidarsett, id arbeida uttan fyri dsettu arbeidstid, fia 12 % i fritidarvidbot fyri meirarbeidi.

Stk. 5. Starvsfolk eiga reett til serstakt fritidargjald svarandi til 1,5% av atlari fostu arslenini, sum merkir
grundlen og haekking av grundlen vegna eftimitbigving umframt eftirlenargjald og 12% av allum ttgoldnum
vidbotum og urtidarlen i undanfarna innvinningarari. Hesi gjeld verda at gjalda i seinasta lagi, ta fritidin
byrjar. Nevnda 1,5% fritidargjald verdur ikki goldid, ta farid verdur ur starvi, men istadin verdur fritidargjald
12% goldid av allari lsnini undanfarna innvinningardr.

Stk. 6. Innvinningararid cr fra 1. januar til 31. desember. Fritidin cigur i tann mun, tad cr gjertigt, té minst 4
vikur samanhangandi, at verda hildin i tidini 2. mai til 30. september.

Stk. 7. Sjukradagar i fritid verda vanliga roknadir sum fritidardagar.

T6 kunnu eftir umsokn i serligum forum, har sjika fordar fyri nytslu av fritidini 4 rimiligan hétt, slikir
sjukradagar koma undir reglurnar fyri sjuku, og nyggir fritidardagar verda ta givnir.

Um starvsfolkid er 6arbeidsfort, ta fritidin byrjar, verda t6 altid latnir eyka fritidardagar.

Fritidin byrjar a fyrsta fritidardegi.

§ 52. Sjuka og barn sjukt

Fastlantir sjikrarektarfredingar hava i sambandi vid sjuku ratt 1il len. Sjokrarektarfradingur hevur skyldu at
boda arbeidsstadnum fra adrenn arbeidsbyrjan fyrsta sjikradag, ella skjotast tilber aftana.
Sjukrarektarfredingur hevur skyldu at skjalprogva fraveruna, um arbeidsgevarin aleggur tad.
Sjikrargktarfredingur hevur ikki skyldu at upplysa sjukraorsek. Bidur arbeidsgevarin um laknavattan, skal
arbeidsgevarin gjalda fyri hesa.

Stk. 2. Sjlikrarektarfradingar hava raett til at faa fri uttan lenarmiss i sambandi vid, at heimabigvandi beimn
eru sjuk. Hetta er galdandi fyri 1. sjukradag hja barninum. Skylda er at upplysa, um tad er bamn, i8 er sjukt.
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Stk. 3. Um sjukrarektarfredingurin sjukrameldar seg 4 frigongudegi, skal dagurin roknast sum frigingin. Um
sjukrarektarfredingurin sjukrameldar seg, adrenn frigongudagurin er byrjadur, verdur tidin at rokna sum
sjukradagur.

Stk. 4. Sjukraraktarfradingurin hevur skyldu til at boda arbeidsstadnum fra, ta hann er forur fyri at taka upp
arbeid10 aftur. Frabodad skal vera i seinasta lagi 10 timar, adrenn tilrattislagt arbeidi byrjar.

§ 53. Barnsburdarfarloyvi og =ttleidingarfarloyvi

Sjukrarektarfradingur, 10 er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir fyri metta feding.
Stk. 2. Sjukrarektarfredingurin hevur ratt til barsilsfarloyvi vid len 4 vikur undan mettan fading og i 24
vikur eftir feding.

Stk. 3. Progvar sjukrarektarfredingurin vid laknavatian, at hon er éarbeidsfor 4 vikur ella fyrr undan mettari
foding, verdur hetta roknad sum vanlig sjika, og sjukrarektarfredingurin hevur ta raett til lon undir sjoku. Ta
i6 4 vikur eru eftir til metta feding, verdur farid fra lon undir sjuku til barsilsfarloyvi vid len, sbr. stk. 2.

Stk. 4. Umframt nevndu semdir kann sjikrarektarfredingurin faa farioyvi vid len alla vidgongutidina, um

hon vid leknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjalva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.

Stk. 5. Fra 14. viku eftir fading kunnu foreldrim byta racttin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin.

Stk. 6. Sjukrarektarfredingar, 10 ®ttleida barn, hava rett til fraveru vid lan { upp til 4 vikur adrenn, tey faa
barnid, og i 24 vikur tilsamans. Foreldrini kunnu byta rettin til fraveru vid len imillum sin. Raetturin til

fraveru vid len er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan hevur gjort av, at foreldrini,

annad ella badi, skulu vera heima i samband vid, at tey faa barnid. Foreldrini kunnu ikki vera i farloyvi vid
len samstundis eftir hesi grein.

Stk. 7. Umframt farloyvid nevnt i stk. 2-6, hevur sjukrarektarfredingurin rett til farloyvi vid ongari len og
uttan at missa starvsaldur soleidis, at samlada farloyvistidarskeidio tilsamans er 52 vikur eftir feding ella

eftir, at tey hava fingid barnid. Tidarskeidini eru samanhangandi, og farloyvi eftir hesi grein skal vera

avgreitt i seinasta lagi 52 vikur eftir feding ella eftir, at tey hava fingid barnid.
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Partur 5
§ 54. Alitisfolk

A cinum arbeidsplassi, har 3 limir i Felagnum Feroyskir Sjikrarektarfredingar arbeida, hava teir ractt at velja
eitt alitisfolk.

Til alitisfolk kunnu bert veljast tey, id eru virknir limir i felagnum. Treyt fyri at kunna veljast sum alitisfolk
er, at vidkomandi hevur starvast minst 2 ar a4 avvardandi stovni.

Valid hevur ikki gildi, fyrr enn tad er godkent av Felagnum Faroyskir Sjukrarektarfredingar og tad er
frabodad leidsluni 4 avvardandi stovni. Henda frabodan eigur at verda gjerd i seinasta lagi 14 dagar eftir

vahid. Avvardandi stovnur hevur ratt at motmala valid il Felagid Feroyskir Sjikrarektarfradingar, um hetta
hendir innan 14 dagar eftir, at avvardandi stovnur hevur fingid valtrslitid.

§ 55. Alitisfolkaskeid

Ta dlitisfolk sekja um at sleppa a dlitisfolkaskeid og adalfund, eigur avvardandi stovnur at vidgera slikar
umsdknir vid valvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i Felagnum Foroyskir Sjikraraktarfredingar.

§ 56, Uppgavan hja alitisfolkum

Alitisfolk hevur skyldu at ansa eftir, at logir, sattmalar, fyriskipanir, mattidir 0.a., id er galdandi fyri
arbeidsstadid sum heild, verda hildin.

Stk. 2. Alitisfolk hevur ratt og skyldu at tingast vié deildar- og stovnsleidstuna um gll mal, sum av Felagnum
Foroyskir Sjukrarektarfredingar eru logd til tess. Eru alitisfotk og starvsfolk ikki negd vid avgerd leidslunar
efiir loknar samradingar, skal malid leggjast fyri Felagid Feroyskir Sjukrarektarfradingar.

Stk. 3. Alitisfolk skal — i samrad vid stovnin — i arbeidstidini hava meguleika fyri at taka sar av malum, id
vidvikja starvsfelogum ella arbeidsvidurskiftum & stadnum, t6 soleidis at tad tarnar arbeidinum so litid sum
gorligt.

Stk. 4. T4 talan er um setan av starvsfolki, skal alitisfolkid hava mahd til ummelis, adrenn endalig stada
verdur tikin.

Stk. 5. Ta talan er um flyting ella uppsogn av starvsfolki, skal leidsian samréadast vid alitisf6lkid 4 avvardandi
deild. Verda partamir ikki samdir, skal alitisfolkid leggja malid fyri felagid.

§ 57. Broyting i arbeidsgongd v.m.

Ta avgerandi broytingar verda gjardar { arbeidsgongdini ella umsitingini & einum stovni, ella nyggj
teknifredi verdur tikin i nytstu, skal starvsfolkid hava bod um hetta i godari tid fyri at faa hevi at vera vid i
tilrettisleggingini. Krevja tilik tiltek eftinitbugving, skulu starvsfolk & avvardandi stovni hava hevi til at faa
neyduga eftinatblgving, so tey kunnu rakja hetta arbeidid.

Stk. 2. Alitisfolk skal hava skipanarreglur fyri vidkomandi stovn.

Eisini skal alitisfolk takast vid i radleggingina, ta broytingar verda gjerdar samb. stk. 1.

Stk. 3. Adrenn nyggjar arbeidsuppgavur ella broytingar i arbeids- ella abyrgdareki verda alagdar

sjukrarektarfredingum, skulu setanar- og lenarvidurskiftini takast upp til samradingar vid Felagid Feroyskir
Sjakrarsktarfredingar.

§ 58. Nevndarlimir

Um starvsfolk er valt i nevnd felagsins, skal verda givin heimild at fremja felagsarbeidi 1 vanligu
arbeidstidini i givnum forum t.d. undir sattmalasliti, sattmalasamradingum og arbeidsésemjum. Felagid
Foroyskir Sjukrarsktarfradingar ger avvardandi stovn varugan vid hetta i hverjum einstekum fori.

Um sjikrarektarfrodingur er valdur i nevnd Felag Faroysku Sjukrarektarfredinga, skal
sjukrarektarfredingurin hava teenastufri vid len til nevndararbeidi ein dag um manadin.
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§ 59. Forkvinnan

Tann, sum verdur vald til forkvinnu i Felagnum Feroyskir Sjikrarektarfredingar, hevur altit rett til farloyvi
fra sinum egna starvi uttan len. Ta forkvinnutidin er av, hevur stovnunin skyldu at hava starv tekt 4 sama
stadi, 4 sama stovni og i sama aki.

§ 60. Uppsogn av alitisfolkum og nevndarlimum

Verda alitisfolk og nevndarlimir uppsagdir i setanartidini og tvey ér aftana, at tey eru farin fra sinum
alitisstervum, skal uppsegnin vidgerast millum Felagid Foroyskir Sjikrarektarfredingar og arbeidsgevaran.
Vid uppsegnini skal fylgja holl skrivlig grundgeving fyri uppsegnina. Henda grundgeving verdur
grundarlagid undir fundinum millum Felagid Feroyskir Sjikrarektarfredingar og arbeidsgevaran.

Metir Felagid Feroyskir Sjikrarektarfredingar uppsegnina ogrundada, skal alitisfélkid og ncvndarlimurin
halda fram i starvinum og sum alitisfolk.

Uppsagnartidin hja alitisfolki verdur longd soleidis, at 3 manadir verda lagdir afturat uppsagnartidini, surm
hvert einstakt alitisf6lk hevur innvunnid.
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Partur 6

§ 61. Fasti Gerdarzttur

Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarratt.

§ 62. Gildi sattmalans

Sattmalin er galdandi fra 1. oktober 2019 til 1. januar 2023. Sattmalin kann uppsigast av badum pertum vid 3
manada freist, t i fyrsta lagi til 1. januar 2023. Ta sattmalin er uppsagdur, verda samradingar at taka upp sum
skjotast og i seinasta lagi ein manad eftir, at aheitan um samradingar er komin.

Torshavn

Vegna Vegna

Susanna Nolsee Oluva { Gong

Figgjarmailaradio Felagio Feroyskar Sjikrarektarfredingar
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Serstek avtala millum Kommunala Arbeidsgevarfelagid og Felagio
Feroyskar Sjukrarektarfredingar

§ 1 Avtalugki og avtalupartur

Sjukrarsktarfredingar fylgja asetingunum i sattmalanum millum Figgjarmalaradid og Felagid Feroyskar
Sjukrarektarfredingar. Avtalupartamir eru t6 samdir um saman at vidgerda og taka avgerd um ell vidurskifti,
sterv og flokkingar, 10 eru serstek fyri kommunala arbeidsekid.

§ 2 Flokkingar FFS og KAF

Flokkingaravtala millum Felagid Feroyskar Sjikrarektarfredingar og Kommunala arbeidsgevarafelagid.

Visitatorar
1. Fra 1. oktober 2019 stig 6 umframt meguleika fyri forleikavidbot
2. Fra i, oktober 2021 stig 8

Bolkaleidarar
1. Fra 1. oktober 2019 stig 6 umframt meguleika fyn forleikavidbot
3. Fra 1. oktober 2021 stig 8

Dygdarmennari/fakligur samskipari stig 8

Leidarar/stjérar og eindarleidarar/varastjorar

Eindarleidari i Heilsu- og umsorganartznastuni stig 11

Eindarleidari i Suduroyar bi- og heimatanastu stig 10

Eindarleidari i VEKS (ekisleidari) stig 10

Varastjori Vesturvon stig 10

Leidari i Suduroyar bi- og heimatenastu stig 11

Stjori i Vesturvén stig 11

Adrar flokkingar

Sjikrarektarfredingar vid vanligari flokking, abyrgdarhavandi sjikrarektarfredingar, varaleidarar og

deildarleidarar fylgja flokkingum og lenarasetingum i galdandi sattmala millum Figgjarmalaradid og Felagid
Faroyskar Syikraraktarfredingar

§ 3 Leidarar/stjorar settir i Bu- og Heimatzenastu

Um so er, at leidann/stjérin fyri Bu- og Heimataenastuna ikki er sjukrarektarfradingur, verdur skipad eitt
sjlikraraktarfredingastarv, sum skal umfata ta sjokrarektarfakligu dbyrgdina. Lenin verdur asett sambzrt
samrading millum Felagid Feroyskar Sjukrargktarfredingar og Kommunala Arbeidsgevarafelagid i hverjum
einstekum fori.

§ 4. Sein vitjan/uppkall

i primeru tenastuni, har tad ikki er skipad samdegurdsrekt, farir hetta vid sar, at vitjan millum k1 18:00 og
07:00 bert kann fara fram i serligum umstadum og verdur goldin soleidis:

e Manadag til friggjadag kl. 18:00 - 23:00 yvirtid

e Mainadag til friggjadag k1 23:00 — 07:00 yvirtid + 50%

e Leygardag og sunnudag k1 18:00 — 07:00 yvirtid + 50%
Minst ein timi verdur goldin. § 24, & 25 og § 26 1 sattmalanum millum Figgjarmalaradid og Felagid
Feroyskar Sjikrargktarfredingar eru eisini galdandi.

§ 5 Gera lik i stand

Syukrarsktarfredingar i heimataenastuni fia vidbdt badi fyri at gera lik i stand og fyri at leggja i kistu
o Fra kl 07:00 — 23:00 verdur utgoldid 140,- kr. hverja ferd

19



LM-035/2023

o Frakl 23.00 - 07:00 verdur utgoldid 250,- kr. hver)a ferd
Verdur arbeidid utint i vikuskiftinum ella a skervum halgidegum, cru § 25 og § 26 i sattméla millum
Figgjarmalaradid og Felagid Feroyskar Sjukrarektarfredingar eisini galdand.

§ 6 Sukrarektarfredingar i heimatzenastuni

Fyri sjukrargktarfredingar i heimatxnastun er galdand:
Eftir umsokn kann innan fyri hvert 2 ara sctanarskeid gevast tzenastufri vid len i 2 vikur til eitt av
sattmalapartunum godkent skeid. Skeidsgjald og ferdaitreidslur verda goldnar av arbeidsgevaranum

§ 7 Gildisskeid

Avtalan er galdandi fra 1. oktober 2019 til 1. januar 2023. Avtalan kann sigast upp vid 3 manadar freist til 1.
januar. Fyrstu ferd til 1. januar 2023.

Térshavn

Vegna Vegna

Anita Fugle Oluva i Gong

Kommunala Arbeidsgevarafelagid Felagid Foroyskar Sjikrarektarfredingar
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Protokollat 1
Faroya Landsstyri og Felagid Feroyskir Sjukrarektarfredingar kanna maguleikarnar at seta ymiskar
framhaldsutbagvingar a stovn i Feroyum.
Hesar kanningar skufu setast i verk adrenn 1. juni 1990.

Protokollat 2

Feroya Landsstyri og Felagid Fgroyskir Sjukrarpktarfredingar eru samd um at kanna mgguleikarnar fyri at
seta & stovn sjélvstpdugan eftirlenargrunn { Faroyum, svarandi til tann verandi PKA.

Ein nevnd verdur sett til hetta arbeidi. | nevndinin skulu vera umbod fyri PKA og Felagid Faroyskir
Sjukrarektarfredingar.

Protokollat 3

Partarnir eru samdir um, at rimilig frabodanarskylda vid fritid eigur at vera 3 manadir, 48renn fritidin
byrjar, Strembad verdur imdéti at halda hesa frabodanartid.

Protokollat vidvikjandi arbeidsumstpdunum

Partarnir gera i felag eina endamalsording fyri hvussu kanningar, ié skulu meta um, um ov stor
arbeidsbyrda er 3 avisum arbeidspldssum skulu gerast. Hetta verdur gjert vid ti fyri eyga, at meta um
almennar taenastur og arbeidsumstedurnar hja starvsfolki i almennum starvi.

Partarnir gera eina skipan fyri hvussu slikar kanningar kunnu gerast,

Vidmerkingar: Hugt eigur at vera at i hvenn mun verandi stovnar kunnu vera vid til at rekka endamali vid
omanfyri nevndu kanningum, og um kanningararbeidid er i trdd vid uppgavur { verandi stovnar longu
gera, ella &etla at gera.

Sartmalavidurskifti

Partarnir vilja i sattmalaskeidinum hyggja naerri at, um tad ber til at gera sattmala, har midad verdur
eftir:

- skipadum og greidari vidurskiftum

- einfaldari og lidiligari sattmala

- nyggjari lonarskipan, id inniber kvalifikatiéns- og funktionsign.

Treytad protokollat um aimenna lonarlagid

Figgjarmaiaradid fer saman vid fakfelagunum at finna fram til almennar reglur um, hvussu almenn sterv
skulu verda flokkad og lgnt. Verdur | semju funnid fram til tilikar leidreglur, verda sattmalasamradingar
fra 2010 at rokna at fara fram eftir hesum leisti: Tridingurin av almennu lgnarpuljuni verda settir av til at
javna teir skeivieikar, sum eru i almenna lenarlagnum. Hugsad verdur um at hyggja at ti Islendska
modeliinum.

T4 id fakfelpg umbodandi meiri enn helvtina av almennu starvsfélkunum hava gjert sattmala, sum gongur
at tann 1. oktober [ 2010 og hava skrivad undir protokollatid, hetta 4drenn 2007 er runnid, kemur
protokollatia i gildi, og farid verdur tif verka
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Avtala um tiltak, id kunnu studla undir ein virknan starvsfélkapolitikk
a landsins stovpum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfolkid hevur maguleika fyri persénligari menning, og neydugt er
samstundis at taka atlit at sambandid millurm arbeidsliv og onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir
um, at styrkja teir moguleikar, id stovnarnir hava, t3 id teir evna sin starvsfélkapolitikk 3 hesum akjurn:
¢ Farleikamenning

o Tiltmk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 8 landsins stovhum

o Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk 3 landsins stovnum

s Javnstpda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfolkum at verda vird, verdur virksemi hjé landinum lagt til onnur at
reka.

2. Forleikamenning

Leidsiur og starvsfilk eru tydningarmesta tilfeingié hja landsins stovnum. Tad er tad arbeidi, sum tey |
landsins taenastu inna, sum ger av, um Urslitini verda géd. Framhaldandi at menna starvsfélkini er ti
umradandi fyritreyt fyri, at landsins stovnar mennast,

Partarnir eru ti samdir um, at:

¢ midvis og dagferd eftir- og vidariutbugving av starvsfolkinum er ein fyritreyt fyri virkisfysnum
almennum stovnum vid hggum teenastustigi.

o hvpr stovnur saer skal virka fyri, at starvsfolkinum stendur i bodi at kunna menna sin forleika baadi
giegnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbigving. Til tess at rokka hesum endamali, eigur hver
stovnur at seta saer midvis menningarmal.

s endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfélkinum umstadur at menna seg sjalvt og sidani
meguleikar, at dtaka saer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt ber til hja leidsiuni at
menna almenna taenastufgrleikan.

e starvsfolk og leidsla hava i felag abyrgdina av farleikarmenningini. Uppgdvan hja stovninum er at bera
so { bandi, at starvsfolkini altid eru skikkad til uppgdvuna.

e Sattmélapartarnir seta ein arbeidshélk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevna eina vegleiding um eina
skipada utbugvingarastian til starvsfolk a landsins stovnum.

3. Tiltpk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk 3 landsins stovnum

Fyri at vardveita eldri starvsfolk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um,
at sum lidur i eidrapolitikkinum 3 einstaka stovninum eigur at bera til at gera skipanir til starvsfolk, sum
eru 60 ar og eldri - um so er, at tey sjalvi vilja tad, og umstedurnar a8 arbeidsplassinum annars eru til
tess - at leggja sini eldru ar a arbeidsmarknadinum soleidis til racttis, at tey faa eina lidiliga
tillagingarskipan, 48renn tey fara ur starvi,

T4 id stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part { hesum gera sjdivbodnar skipanir, { hesum
karmi:

Nidursett tid

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfdlk skal kunna koma undir skipanina:
a) vera fyft 60 ar

b) hava starvast hja landinurn seinastu 10 arini

c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfolk kann fara uppi ¥ nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur { fon.
Stovnurin kann | hesum tidarskeidinum gjalda eftirlonargjaldid, sum um starvstidin var ikki sett nidur.
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Nidursett tid orsaka av sparingum
Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur i tid, varveitir starvsfolkid eftirlenargjaldid, sum um at
starvstidin ikki var sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfolkid hevur fylt 55 ar
b. starvsfolkid hevur starvast hja landinum seinastu 10 arini

c. arbeidstidin er minst ¥z tid, eftir at hon er nidursett

Leegri starv

Stovnur kann eftir umsckn jatta starvsfolki, id hevur fylt 55 ar, at fara i annaé lzegri starv, um so er, at
starvsfolkid seinastu 10 drini hevur starvast fulla tid hja landinum | einum starvi vio leidsluabyrgd ella i
gdrum serliga krevjandi starvi.

Lanin verdur té samsvarandi lzegra starvinum, men starvsfélkid faer framvegis heilt ella lutvist
eftirlgnargjaldia i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7 ar.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlenargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin millum lenina
i leegra flokkinum og lenina i haegra flokkinum. Iskoytid kann { mesta lagi verda veitt { 3 ar.

4. Tiltok, sum kunnu studla undir familjupolitikk & landsins stovnum

T4 id lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfolk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika, fyri at betri
samanhangur kann verda milium familjuliv og arbeidsliv.

[ teimum forum, ta id born verda innlegd & sjukrahts, og laekni sigur tad vera neydugt, at annad av
foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstadurnar ti, bruka dagarar, id
starvsfolkid eigur til fri vid len, ta id barn/barn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

Punkt 4 [ hesari avtalu skal lesast soleidis, at sjukraroktarfradingur kann halda fri vid len upp i 10 dagar.

5. Javnstpda

Lanarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstada er millurn kynini,
ta id fgnin verdur asett,

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikid av pdrum at reka, eiga taer avtalur, raettindi og
skyldur, fandid hevur moétvegis starvsfolkunum, ta id umskipanin fer fram, éskerdar at verda fordar yvir a
tann, sum yvirtekur virksemia.
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Avtala um strategiska og skipada forleikamenning & stovnum landsins

§ 1. Inngangur

Skulu uppgédvurnar hjé stovnum landsins verda rektar @ munadyggan hatt vid neydugari dygd og
framhaldandi menning, er sera tydandi, at farleikarnir hja starvsfélkunum verda dhaldandi raktir og
mentir.

Stk. 2. Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfolk hja landinum faa meguleika at menna sin
farleika, baedi | dagliga arbeidnum og vid eftirutbdgving og vidari Gtbuging. Fyri at fremja
ferleikamenningina eiga leidsiur og starvsfolk | felag at hava sum mal at stovna felags laeruumhvervi og
at leggja til raettis eina smidliga tilgongd fyri farleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at strategisk
mal fyri menningini skulu verda gjord fyri oll starvsféik,

§ 2. Bki

Avtalan er galdandi fyri starvsfolk, sum eru fevnd av sattmala millum Figgjarmalaradid og felag, id hevur
undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfélk til at leggja stéran dent a forleikamenningina, og
badir partar hava dbyrgd av at tryggja, at farleikamenningin styrkist, Hetta skal npkta tervin a fakligari
menning hja einstaka stovninum og einstaka starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmal
Fyri hvart einstakt starvsfolk & sllum stovnum hja landinum verdur gjerd ein skipad
forfeikarmenningaraetian, id skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samreda millum leidsiuna og starvsfé{kia, har itekilig menningarmal fyri einstaka
starvsfolkid verda fest & blad | semju vid starvsfolkid. I starvsfolkasamraeduni verdur eisini vidgjert um og
hvussu, starvsfolkid hevur ndtt malunum, id sett véréu i sidstu starvsfélkasamrodu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram [ arbeidstidini. Arbeidsgevarin rindar, jb.
stk, 2, atreidsiur av utbdgving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfolk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin. Leidslan tryggjar
karmar og treytir fyri farleikamenning, og starvsféikid arbeidir fram mdéti avtaladu menningarmalunum.

§ 5. Almennur forleiki

Dagfardur grundleggjandi skulakunnleiki kann verda treytin fyri at rekja og menna fakliga ferleikan. Baedi
einstaki stovnurin og einstaka starvsfoikid hava abyrgd av at virka fyri, at almennur farleiki er partur av
ferleikamenningini.

§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfélki og samstarvsnevnd

Leidsla og starvsfolk skulu i felag, grundad a strategisku mélini hjd stovninum og tervinum 3 strategiskari
forleikamenning

e dseta grundreglur og leidreglur fyri forleikamenningartiftekunum a stovninum

« samrddast um grundreglurnar fyri og tervin & eftiritbdgving fyri allar starvsfolkabolkar

e dseta leidreglur fyri, hvussu starvsfdlkasamradur skulu verda skipadar

Stk. 2, Leidsla og starvsfolk eftirmeta i felag eina ferd arliga ferleikamenningartiltekini & stovninum.,
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Stk. 3. Uppgdvurnar i stk. 1 og 2 rokir samstarvsnevndin, um stovnurin hevur eina slika. Bidur annar
parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibélkur
Ein fylgibdlkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjarmalaradid og tey feleg, sum hava undirskrivad hesa
avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp
Henda avtala verdur sett i gifdi tann 1. oktober 2005, Avtalan kann skriviiga verda spgd upp vid 3
manada avaring til ein 1. [ manadinum, t6 i fyrsta lagi tann 1. oktober 2010.
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Avtala um serstaka friviku

Oki

§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarignt starvsfolk.
Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalent, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.,

Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidariégini, vinnur starvsfolk eina sertaka friviku um arid. Vunnir verda 0,42
serstakar fridagar vid lan fyri hvenn méanad i starvi (5 daga vika). Sersteku fridagarnar veréa vunnir
samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin { fritidararinum, 4 sama hatt sum fritid eftir
fritidarldgini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, naer i fritidararinum serstaka frivikan verdur hildin, Hon
verdur lpgd | samréd vid starvsfdikid, t3 id arbeidsgongdin loyvir ti. Starvsfolkid skal boda fré so tidliga
sum til ber, naer a&tlanin er at halda frivikuna.

Sthk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hvar saer, eisini sum hdlvir dagar.

§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu { stadin avtala, &8renn fritidarérid byrjar, at serstaka
frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men (tgoldin, ta id fritidararié er av, jb. § 7. Er semja um
tad, kann slik avtala eisini verda gjord | fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfolkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella partur av henni,
sum er ikki hildin, t3 i3 fritidardrid er av, verdur flutt at halda i seinri fritidarari,

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avitalad skal eisini verda, naer fluttu dagarnir skulu verda hildnir.
Stk. 3. Verdur avtala ikki gjord sambeert stk. 1, verda serstgku fridagarnir Gtgoldnir, ta id fritidarérid er
av, jb. § 7.

§ 6. Fer starvsfolk tr starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni, verdur hon utgoldin,
jb. §7.

§7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er 2% av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.
I Gtrokningini verdur ikki tald vid lon, sum er utgoldin i fritidini, veitt fritidarlon ella Utgoldid fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur
§ 8. Avtalan hevur gildi fré 1. oktober 2003.

§ 9. Starvsfélk, sum er i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fré 1. april 2003 til 31. mars 2004,

hevur raett til 5 serstakar fridagar i fritidardrinum, sum byrjar 2. mai 2004. Hevur starvsfilkid verid i
starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu fridagarnir leekkadir samsvarandi.

26



LM-035/2023

TEKNOLOGIAVTALA
millum
Foroya Landsstyri og Sjukrasystrafelag Foroya

Grein 1

Badir partar vidganga, at treytin fyri, at nytsla og uppteka av teknikunnu kann vera teimum til fyrimuns,
er, at starvsfélkini hava dvirkan, baedi 4 upptoku av teknikunnu og nytsiu av henni.

Grein 2

Semjan fevnir um uppteku, nytsiu og menning av gllum teknibinadi og kervum - haruppii arbeidsgongd {
hesum sambandi - 4 stovnumy/arbeidspkjum, id sattmalin millum Fproya Landsstyri og Sjukrasystrafelag
Feroya fevnir um,

Grein 3

Adrenn nyggjur tekniblnadur og nyggj kervi verda tikin i nytsiu, og adrenn broytingar verda gjordar i
virkishatti og nytsiu av verandi kervum, skal samradast vid starvsfolkinifalitisumbodid sambaert
greinunum nidanfyri.

Grein 4

Umhugsar stovnurin broytingar i kervinum ella uppteku av nyggjum teknibunadi, skal
starvsfolkid/alitisumbodid hava hetta at vita beinanvegin.

Allar upplysingar um hetta skulu latast skriviiga, um starvsfolkini/alitisumbodid krevja tad, og vera leettar
at fata.

Upplysingar skulu § minsta lagi lysa:

a. endama!

b. virkishatt

¢. tilfeingisnytsiu

d. skap

e. samband vid verandi og atlad kervi

f. uppdrattur av broytingini skal fylgja vid

Harumframt skal lysingin geva eina meting um avleidingar fyri:

a. arbeidsgongd

b. starvs- og lenarvidurskifti

¢. uthugvingartarv

d. arbeidsumstadur

Utreidslur, sum standast av omanfyri standandi, verda goldnar av arbeidsgevaranum.
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Grein 5

T4 id upptoka av nyggjum toknibinadi ella kevum hevur vid saer, at stprv verda nidurlagd, skal
Landsstyrid, um maguleiki er fyri ti, flyta starvsfolkid i nytt starv, og i hesum sambandi lata tad umskufa
ella eftirutbugva.

Arbeidsgevarin rindar alla umskuling og eftirutbagving.

Um hetta ikki letur seg gera, skulu Landsstyrid og Sjukrasystrafelag Feroya taka spurningin upp til
samradingar og avgerdar sinamiflum.

Grein 6

Einki verandi sjukrasystraarbeidi skal flytast tif adrar stovnar uttan fyri sattmalapkid uttan avtalu vid
Sjukrasystrafelag Foroya.

Grein 7

Stovnurin er pliktadur til | samstarvi vid starvsfolkini/alitisumbodid at syrgja fyri eftiritbigving og
umskuling av starvsfélkunum, adrenn teknibanadur verdur tikin i nytsiu, ella broytingar fara fram.
Utreidstur veda goldnar av arbeidsgevaranum.

Avtalast skal millumn starvsfélik/alitisumbod og leidslu, & hverjum stedi ttbdgving og umskiling skulu
vera, Somuleidis skal avtalast gongdin i hesum.

Grein 8

Starvsfolkini 8 einum stovni kunnu, um tey ynskja tad, velja eitt tekniumbod, og eru a stovninum fleiri
deildir, kunnu tey velja eitt umbod & hverjari deild eftir somu reglum, id alitisumbod verda vald.
Tekniumbodini eru undir somu vernd, reettindum og skyldum sum alitisumbod.

Grein 9

Uppteka av tgknikunnu skal ongantid gera arbeidsumstadur, umhvarvi og heilsustedu starvsfolkanna
verri - hvarki n( elfa seinni.

Arins-, arbeidsumhvervis- og heilsukanningar skulu ti gerast, um starvsfolk/alitisumbod krevja tad, og
um illgruni er um trygdina. Arbeidsgevarin rindar kostnadin til hesar kanningar.

Foroya Landsstyri og Sjukrasystrafelag Feroya fara saman at avgera, um slikar kanningar eru gjerdar |
nég stéran mun.
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Grein 10

Innanhysis avtalur kunnu gerast & einum stovni millum feidsiu og starvsfolk/alitisfélk vid heimild fra
Sjukrasystrafelagi Foroya um nytslu av teknikunnu og arbeidsgongd i hesum sambandi.

Grein 11

Traetur hava dveljandi dvirkan og verda vidgjerdar sambeert sdttmalanum millum Faroya Landsstyri og
Sjukrasystrafelag Foroya.

Grein 12

Semjan faer gildi fra 1. januar 1992. Serjan kann uppsigast av bddum pertum vid 3 manada freist, to
fyrsta lagi til 1. juni 1993,

Um semjan er uppsegd, hava partarnir t6 skyldu at fylgja henni, til onnur semja er komin i gildi.

Adrir sattmalar

Felagid Foroyskir Sjukrargktarfredingar hevur fleiri adrar sattmélar. Hetta eru sersattmalar so sum
séttmalin vid Kommunulaknar, Krabbameinsfelagid, Kommunur, Oljufeleg v.m.
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