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Lagtingslog um broyting i legtingslég um almannapensjonir o.a.
(Tioartreytad pensjon o.a.)
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Stk. 2. Kravido um arbeidsvirkni
sambeert stk. 1 laekkar vid 56 vikum

I logtingslog nr. 48 fra 10. mai 1999 um
almannapensjonir o0.a., sum seinast broytt
vid lagtingslog nr. 117 fra 9. desember
2024, verda gjerdar hesar broytingar:

fyri hvart barnid, id umsgkjari hevur
att ella ettleitt. Hevur umsgkjari verid
arbeidsvirkin i hesum tidarskeioi, telur
arbeidstidin ikki vio sum arbeidsvirkni
sambeert stk. 1.

1. §2,stk. 1, nr. 5-7 verda ordad soleidis: Stk. 3. Personur, id hevur havt fastan

“5) leegsta fyritidarpensjon,
6) veitingar eftir kapitli 11,
7) avlamisveiting og”

[ § 2, stk. 1 verdur aftan & nr. 7 sum
nytt nr. sett:
“8) tidartreytad pensjon.”

. Aftan 4 § 8 a verdur sett:

“Tidartreytad pensjén

8 8 b. Tidartreytad pensjon kann fra 1.
januar 2035 tillutast personi, sum fra ti
fylta 16. &rinum i minsta lagi i 50 ar
hevur verid arbeidsvirkin.

bustad i Fgroyum, medan hann hevur
arbeitt i Gtlondum, er at rokna sum
arbeidsvirkin sambaert stk. 1. Persénur,
i6 hevur bd og arbeitt i gdrum
Nordurlandi, er at rokna sum
arbeidsvirkin sambeert stk. 1.

Stk. 4. Umsgkjari skal Gtvega
skjalprogv um sitt arbeidsvirkni.

8 8 c. Personur, sum i einum skattaari i
minsta lagi hevur havt arbeidsinnteku
svarandi til halva arslgn hja
Ofaklaerdum sambaert sattmala millum
Faroya Arbeidsgevarafelag og Faroya
Arbeidarafelag, er roknadur at hava
verid arbeidsvirkin. Hevur personur



verid arbeidsvirkin part av einum ari,

skal arbeidsinntgkan hava verid halv

arslen sambeert 1. pkt. deilt vid talid av
méanadum, sum arbeidsvirknid fevnir
um.

Stk. 2. Tidarskeid vid leerlingalgn er at

rokna sum full tid.

Stk. 3. Hesar veitingar eru javnsettar

vid arbeidsinntgku:

1) Dagpeningur vegna sjaku.

2) Arbeidsloysisstudul sambeert
lagtingslog um
arbeidsloysistrygging og
arbeidsavising.

3) Barsilspeningur sambaert
legtingslog um barsilsskipan,
undantikid t& 56 vikur eru
fradrignar sambeert § 8 b, stk. 2.

4) Endurgjald fyri mista
arbeidsinnteku sambaert
legtingslog um almannatrygd og
teenastur.

5) Lenariskoyti til tillagad starv
sambeert lggtingslog um
arbeidsfremjandi tiltgk.

6) Samsyning til fosturforeldur
sambeert lggtingslog um
barnavernd.

7) Ansingarsamsyning sambart
legtingslog um heimateenastu,
eldrargkt v.m.

Stk. 4. I tann mun onnur Nordurlond

hava veitingar, id eru samberligar vid

veitingar sambeert stk. 3, eru taer

javnsettar vid arbeidsinntgku.

Stk. 5. Arbeidsinntgka og inntgka

sambeert stk. 3, id er forvunnin sama

tioarskeid sum lestrarstudul, telur ikKki
sum inntgka.

Stk. 6. Sjalvstadugt vinnurekandi er

roknadur sum arbeidsvirkin fyri tey
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tidarskeid, hann skjalprogvar, at hann
hevur verid sjalvstadugt vinnurekandi.

§ 8 d. Personur, i0 fer tillutad
tidartreytada pensjon, fer eina
upphedd svarandi til midal
fyritidarpensjon.

Stk. 2. Tidartreytad pensjon lekkar vid
60% av ti partinum av
arbeidsinntgkuni, sum er hagri enn
20% av grundlgn hja fastlentum
sambeert sattmala millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Fgroya
Arbeidarafelag, umroknad til arslan.
Stk. 3. Tidartreytad pensjon verdur ikki
atgoldin til persén, sum samstundis feer
adra uppihaldsveiting fra ti almenna,
dagpengaveiting, arbeidsloysisstudul,
barsilsveiting pensjon ella liknandi
veiting.”

. Sum yvirskrift yvir § 9 verdur sett:

“Adrar treytir”

. 1§13, stk. 3 verdur “fyritidarpension

ella framskundadari pensjon” broytt til:
“fyritidarpensjon, framskundadari
pensjon ella tidartreytadari pensjon”.

I § 26, stk. 2 verdur “fyritidarpension,
framskundada pensjon ella
avlamisveiting” broytt til:
“fyritidarpensjon, framskundada
pensjon, tidartreytada pensjon ella
avlamisveiting”.

§2

Henda lggtingslég kemur i gildi dagin
eftir, at hon er kunngjgrd.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid

Uppskot er lagt fyri Legtingid um, at pensjonsaldurin fra 2035 hakkar vid trimum méanadum
um &rid, inntil pensjonsaldurin rgkkur 70 &rum i 2042. Tad eru lgntakarar, sum so at siga alt
sitt vaksna liv hava verid & arbeidsmarknadinum, og sum sostatt hava verid arbeidsvirkin
longur enn tey flestu. Mett verdur, at tey, sum fra heilt ungum arum hava verid arbeidsvirkin,
verda serliga avirkad av hakkingini i pensjonsaldrinum, og ti er tgrvur & at veita hesum
mgguleika fyri at fara av arbeidsmarknadinum vid pensjon &drenn asetta pensjonsaldurin.

1.2. Galdandi l6ggava

Folkapensjonsaldurin haekkadi tann 1. juli i 2024 ar 67 arum upp til 67%2 &r. Pensjonsaldurin
haekkar aftur i 2030 til 68 ar. Uppskot er lagt fyri Legtingid um, at pensjonsaldurin i
tidarskeidinum 2035 til 2042 haekkar upp til 70 ar (Ilegtingsmal nr. 73/2024).

Umleid 25-30 prosent av fgroyingum eru farnir av, ella lutvist farnir av arbeidsmarknadinum
adrenn folkapensjonsaldurin er rokkin. Talan er um personar, sum faa fyritidarpensjon,
framskundada pensjon ella eru i tillagadum starvi. Treytin fyri at faa tillutad fyritidarpens;jon,
framskundada pensjon ella tillagad starv er, at arbeidsferid er varandi skert. Hgvudsreglan er,
at fyritidarpensjon kann ikki jattast, um tad er gjarligt at seta i verk fyriskipan eftir lagtingslog
um arbeidsfremjandi tiltek — undir hesum eisini tillagad starv. Men hetta er, sambeert § 5 i
legtingslog um almannapensjonir o.a., ikki galdandi fyri person, id er fyltur 60 ér.

Tad er ikki ngkur skipan ella veiting til tey, sum ikki hava skerdan arbeidsfarleika, men sum
ynskja at fara av arbeidosmarknadinum adrenn félkapensjonsaldurin er rokkin. Tad eru persénar,
sum alt sitt vaksna liv hava havt fast tilknyti til arbeidsmarknadin, men sum ikki lka treytirnar
fyri at faa fyritidarpensjon ella framskundada pensjon.

Tad er i sambandi vid folkapensjon og fyritidarpensjon ongi krev um tilknyti til
arbeidsmarknadin.

1.3. Endamalid vid uppskotinum

Tidartreytad pensjon er til tey, sum & heilt ungum &rum eru farin a arbeidsmarknadin, og sum
i 50 ar hava verid arbeidsvirkin ella havt tilknyti til arbeidsmarknadin. Tidartreytad pensjon
verdur verdur veitt fra 1. januar 2035, og skipanin fer ti ikki at virka fyrr enn ta.

Umsgkjari um tidartreytada pensjon skal skjalprogva, at hann hevur verid arbeidsvirkin i 50 ar.
Ein tydandi partur av hesum veentast at faast til vegar umvegis Borgaragluggan hja TAKS.
Faroyska kelduskattaskipanin vard tikin i brak i 1984, og allar lgnarflytingar umvegis faroysku
skattaskipanina aftur til 1. april 1984 eru sostatt at finna i Borgaraglugganum. Skjalprégv fyri
arbeidsvirkni adrenn 1. april 1984 ber ikki til at faa til vegar fra almennum myndugleika, og
tad avmarkar mgguleikarnar at seta i verk eina skipan, sum krevur skjalprogv fyri tidarskeidid
adrenn 1984.

Arbeidsloysisstudul, sjakradagpeningur, barsilsveiting og avisar adrar veitingar eru javnsett
vid arbeidslegn, og personur er ti roknadur at vera arbeidsvirkin, t& hann hevur fingid hesar
veitingar.
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Barsilspeningur utgoldin til kvinnur, id hava att barn, og til &ttleidingarforeldur, telur t6 ikki
sum arbeidslgn. | stadin verda 56 vikur fyri hvert barnid fradrignar treytini um 50 éra
arbeidsvirkni. Barsilsskipanin vard ikki sett & stovn fyrr enn i 1999, og &drenn tad voru
vidurskiftini kring barsilsfarloyvi 6skipad. Nakrar kvinnur fingu tgrvsmetta forsorgarveiting,
men flestu kvinnur hava onga inntgku havt i sambandi vid barsilsfarloyvi. Tey fyrstu négvu
arini aftana, at Barsilsskipanin var stovnad, vard barsilsgjald veitt i umleid halvt ar. Nogvar
kvinnur voru té burtur fra arbeidi i longri tid, uttan inntgku. Vid hesum uppskotinum verda
allar kvinnur, id hava att bgrn, javnsettar og 56 vikur fradrignar kravinum um 50 ara
arbeidsvirkni. Tad sama verdur galdandi fyri ettleidingarforeldur. I dag er barsilsfarloyvi 52
vikur, umframt 4 vikur &drenn fading.

Tad eru eisini avbjodingar at skjalprogva arbeidsloysi, ti Arbeidsloysisskipanin vard ikKki sett a
stovn fyrr enn i 1992. Personur, id var raktur av arbeidsloysi &drenn 1992, kundi undir serligum
treytum faa eina tgrvsmetta forsorgarveiting. Men tad voru eisini nogv, sum onga inntgku
hgvdu i sambandi vid arbeidsloysi.

Endamalid vid skipanini vid tidartreytadari pensjon er at rgkka teimum, sum eru farin til
arbeidis & heilt ungum arum, og sum hava havt kropsliga tyngjandi arbeidi og ti ynskja at fara
av arbeiosmarknadinum. Tad er sostatt ikki eitt endamal, at hetta skal vera ein pensjon, sum
kemur aftrat Ignarinntgkuni hja teimum, sum halda fram a arbeidsmarknadinum, eins og tad er
hja arbeidandi félkapensjénistum og leegstu- og midal fyritidarpensjonistum. Té er asett eitt
bagatellmark, soleidis at tidartreytad pensjon ikki verdur avirkad av arbeidsinntgku upp til 20
prosent av eini arbeidsmannalgn (sum i 2025 er umleid 67.000 kr. um &rid). Fer inntgkan upp
um markid, verdur inntgkan motroknad vid 60 prosentum.

Tad er ikki ein treyt, at umsgkjari skal hava arbeitt fulla tid. Treytin fyri at verda roknadur sum
arbeidsvirkin er, at arsinntgkan i minsta lagi hevur verid svarandi til halva arslgn hja einum
ofakleerdum arbeidsfdlki. Tad ber ikki til at aseta treytir um timatal, orsakad av avmarkingum
i eldri skrésetingum.

Lestrarar, har personur hevur mottikid lestrarstudul, telja sambeert uppskotinum ikki sum
arbeidsvirkin, uttan mun til um vidkomandi hevur havt arbeidsinntgku aftrat lestrarstudlinum.

Sjalvstgdug vinnurekandi kunnu eisini faa tidartreytada pensjon, um tad ber til at skjalprogva,
at tey hava verid sjalvstgdug vinnurekandi.

Personur, i0 feer tillutad tidartreytada pensjon, fer eina veiting samsvarandi midal
fyritidarpensjon. Midal fyritidarpensjon i 2025 er 12.731 kr. um méanadin adrenn skatt. Ta gjald
til AMEG, Heilsutrygd og Kringvarp er fradrigid er upphaeddin 12.275 kr. Upphaddin til gift
og samlivandi, t& gjeld eru fradrigin, er 10.732 kr. um ménadin. Fyritidarpensjon er sett saman
av eini grunduppheadd, vidbot og avlamisvidbot. Grundupphaeddin og avlamisvidbétin eru
skattafriar, medan viobotin er skattskyldug. Saman vid ein serligum fradratti til
fyritidarpensjonistar, sum er asettur i lggtingslég um éaseting av skatti, hevur tad vid ser, at
fyritioarpensjonistar ikki rinda lands-, kommunu- og kirkjuskatt av pensjonsveitingini.
Personur, sum feer fyritidarpensjon hevur eisini reett til viobot til avisar pensjonistar sambaert
lagtingslog um vidbot til &visar pensjonistar. Lagtingsldg um vidbot til avisar pensjonistar
fevnir ikki um tidartreytada pensjon.
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1.4. Samandrattur av nyskipanini vid uppskotinum

Uppskotid hevur vid ser, at personur, id hevur verid arbeidsvirkin i 50 ar fra ti fylta 16. arinum
kann faa tidartreytada pensjon. Tidartreytad pensjon er ein veiting samsvarandi midal
fyritidarpensjon.

1.5. Ummeli og ummeelisskjal
Uppskotid hevur ikki verid til ummeelis.
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Av ti at tad ikki ber til at siga, hvussu nogv folk luka treytirnar til tidartreytada pensjon, ber
ikki til at meta um figgjarligu avleidingarnar av uppskotinum. Talid av persénum, sum fara
heilt tidliga & arbeidsmarknadin, feekkast sum arini ganga, og ti veentast talid av jattanum at
bliva avmarkad.

Tidartreytad pensjon er samsvarandi midal fyritidarpensjon, sum i 2025 er 152.772 kr. um &rid
til stek og 134.172 til gift og samlivandi, og utreidslur & § 12 almannamal fara sostatt at haekka
vid hesum upphaddum fyri hvenn person, i0 fer jattad pensjonina. Harafturat skal havast i
huga, at talan verdur i ein dvisan mun um personar, sum fara fra at hava skattskyldugar
arbeidsinntekur, til at fa eina pensjon, har tey ikki rinda lands- ella kommunuskatt.

Kommunurnar kunnu missa eitt sindur av skattainntgkum.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur

Tad er &sett, at tad er skylda umsgkjarans at Utvega skjalprogv fyri arbeidsvirkni. Men kortini
hevur uppskotid vid sar umfatandi umsitingarligar avleidingar fyri Almannaverkid.
Skrésetingar i Borgaraglugganum, sum i stéran mun fara at verda braktar sum grundarlag undir
skjalprogvum, fara veentandi at elva til ivamal og spurningar.

Uppskotid hevur ikki vid seer umsitingarligar avleidingar fyri kommunur.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna
Uppskotid hevur ikki beinleidis avleidingar fyri vinnuna. Men arbeidsitbodid veentast at minka
eitt sindur.

2.4. Avleidingar fyri umhvervid
Uppskotid hevur ikki vid seer avleidingar fyri umhvarvid.

2.5. Avleidingar fyri serstgk gki i landinum
Uppskotid hevur ikki vid seer avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbdlkar ella felagsskapir

Uppskotid hevur vid ser, at personar, sum fra heilt ungum arum hava verid arbeidsvirknir, og
hava havt stgdugt tilknyti til arbeidsmarknadin i 50 é&r, faa meguleika at fara av
arbeidsmarknadinum og faa tidartreytada pensjon.

2.7. Millumtj6dasattmalar a gkinum
| uppskotinum eru atlit tikin til Nordisk konvention af 12. juni om social sikring. Personur, sum
adur hevur bud og arbeitt i gdrum Nordurlandi kann sgkja um tidartreytada pensjon. Arbeidstid
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i landinum, sum vidkomandi hevur bad i, telur vid, ta tid a arbeidsmarknadinum verdur gjerd
upp.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar

1) Hoyvikssattmalin
Uppskotid verdur ikki mett at vera i samsvari vio Hoyvikssattmalan.

2) Evropeiski mannarettindasattmalan, EMRS
Uppskotid verdur ikki mett at strida iméti Evropeiska mannarettindasattméalanum.

3) Sattmali Sameindu Tjéda um reettindi hja einstaklingum, id bera brek
Uppskotid verdur ikki mett at hava avleidingar fyri Sattmala Sameindu Tj6da um reettindi
hja einstaklingum, id bera brek.

2.9. Markafordingar

Uppskotid er soleidis ordad, at arbeidsvirkni i gdrum Nordurlandi telur vid, ta tilknytid til
arbeidsmarknadin verdur gjert upp. Tad merkir, at persénur, id hevur bad og arbeitt i gdrum
Nordurlandi, kann sgkja um tidartreytada pens;jon.

Personur, id hevur havt fastan bustad i Fgroyum, medan hann hevur arbeitt uttanlands, kann
eisini sgkja um tidartreytada pensjon, ti i hesum fgrum telur arbeidsvirkni i utlondum vid, t&
arbeidsvirkni verdur gjart upp.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur starri inntriv
Uppskotid hevur ongar asetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur
inntriv.

2.11. Skattir og avgjeld
Légaruppskotid hevur ikki asetingar um skattir ella avgjeld.

2.12. Gjeld
Légaruppskotid hevur ikki dsetingar um gjald.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrgdiligum persénum skyldur?
Logaruppskotid aleggur ikki likamligum ella lggfragdiligum personum skyldur.

2.14. Leggur logaruppskotio heimildir til landsstyrisfolkid, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?

Logaruppskotio aleggur ikki heimildir til landsstyrisfolkid, stovn undir landsstyrinum ella til
kommunur.
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2.15. Gevur logaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?

Légaruppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotid adrar avleidingar?

LM-109/2024

Légaruppskotid hevur ikki adrar kendar avleidingar enn teer, sum eru nevndar omanfyri.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av lI6garuppskotinum
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Fyri landid Fyri Fyri plass Fyri avisar Fyri vinnuna
ella kommunalar | ella gki i samfelags-
landsmyndug- | myndugleikar | landinum bolkar ella
leikar felagsskapir
Figgjarligar
EI,Ia . Ja Ja Nei Nei Neli
Uskaparliga
r avleidingar
Umsitingarli
gar Ja Nei Nei Ja Neli
avleidingar
Umhvarvisli
gar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til
altj6oa Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og
reglur
avleidingar
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Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Vidmerkingar til ta einsteku greinina

Til§1

Tilnr.1o0g 2

Tidartreytad pensjon verdur sett inn sum ein sjalvstedug veiting, sum verdur ein gildug veiting
frd 1. januar 2035. Harvid eru somu treytir galdandi vidvikjandi heimareetti, bstadi o.a. &sett i
§3.

Tilnr. 3

§8b,stk. 1

Personur, sum hevur verid arbeidsvirkin i 50 ar fra ti fylta 16. arinum, kann fra 1. januar 2035
faa tidartreytada pensjon. Tad merkir, at personurin skal vera fyltur 16 ar, &drenn arini &
arbeidsmarknadinum byrja at telja i sambandi vid arbeidsvirkni.

§8b, stk. 2

Endamalid vid asetingini er at javnseta kvinnur, id hava att bgrn 4drenn Barsilsskipanin vard
sett & stovn vid kvinnur, sum eiga bgrn i dag, har farloyvistidarskeidid er 52 vikur + 4 vikur
adrenn fgding. Ein kvinna, sum t.d. hevur att 2 bgrn, skal hava verid arbeidsvirkin i 50 &r minus
112 vikur fyri at faa reett til tidartreytada pensjon.

Teer 56 vikurnar fyri hvert barnid verda fradrignar uttan mun til, um umsgkjarin hevur fingid
arbeidslan fyri sama tidarskeid. Magulig arbeidslen i teimum 56 vikunum, sum eru fradrignar
telja ikki vid sum arbeidsvirkni, ta arbeidstidin verdur gjard upp.

§ 8D, stk. 3

Personur, id hevur havt fastan blstad i Faroyum, medan hann hevur arbeitt i ttlondum, er at
rokna sum arbeidsvirkin. Treytin er, at personurin kann skjalprogva sitt arbeidsvirkni. Tad er
ikki ngkur avmarking i, hvgrjum landi personurin hevur arbeitt.

Hevur personur bud og arbeitt i gdrum Nordurlandi, telur arbeidsvirknid, sum personurin hevur
havt i ti landinum, vid i sambandi vid arbeidsvirkni. Personurin kemur té undir vanligu
treytirnar i § 3 i lagtingslogini.

Vid onnur Nordurlond er at skilja Danmark, Finnland, Grgnland, island, Norra, Svariki og
Aland.

8§8b,stk. 4
Tad er umsgkjari, sum sjalvur skal Utvega skjalprogv fyri, at hann hevur verid arbeidsvirkin.
Hetta er galdandi, badi ta talan er um skjalprogv fyri arbeidi og veitingar i Fgroyum og
uttanlands.

§8c,stk. 1

Fyri at verda roknadur sum arbeidsvirkin, skal inntgkan i einum skattaéri i minsta lagi hava
verid halv arslgn hja o6fakleerdum arbeidsmanni (sattmalin millum Fgroya Arbeidsgevarafelag
og Feroya Arbeidarafelag). Um ein personur t.d. einans hevur fingid eina ella tver stdrar
lgnarflytingar i einum ari, sum tilsamans eru hagri enn halv arbeidsmannalgn, so skal
umsgkjari kunna visa &, at flytingarnar eru fyri stedugt arbeidi. Um talan t.d. er um tveir stuttar
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tarar til skips, og persénurin annars ikki hevur arbeitt ein storan part av arinum, so telur tidin,
har hann ikki hevur arbeitt, ikki sum arbeidsvirkin.

Asetingin tekur ikki haedd fyri, at ungdémar hava laegri lgn. Ein 16 ara gamal, sum t.d. arbeidir
fyri 3/4 sattmalalgn, skal eisini hava arsinnteku heagri enn halv arbeidsmannalgn hja vaksnum
fyri at vera roknadur sum arbeidsvirkin.

Hja personi, sum fer til arbeidis mitt i einum ari — t.d. eftir eina summarferiu tann 1. august —
er kravid, at inntekan tad arid er 5/12 av eini halvari arbeidsmannalgn. Tad sama ger seg
galdandi, um personurin t.d. fyllir 16 ar mitt i arinum, og hann t& fer til arbeidis.

Neydugt verdur hja Almannaverkinum vid stgdi i lgnarsattmalanum millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Faroya Arbeidarafelag at rokna upphaeddina, sum svarar til eina halva
arslgn 50 &r aftur i tidina.

§8c, stk. 2

Tidarskeid vid lerlingalgn telur sum full tid. Hetta merkir, at fyri tidarskeidid, ein personur
hevur fingid lerlingalgn, er ikki neydugt at kanna eftir, um hann lykur treytina um hélva
arbeidsmannalgn.

88c,stk. 3

Asetingin visir, hverjar veitingar eru javnsettar vid arbeidsinnteku. T.d. ein, sum hevur
mottikid dagpening vegna sjuku, er roknadur sum arbeidsvirkin i tidarskeidinum, sum hann
hevur mottikid veitingina.

I stk. 3, nr. 3 stendur, at barsilspeningur, sambert lggtingslog um barsilsskipan, er javnsettur
vid arbeidsinntgku, undantikid ta 56 vikur eru fradrignar sambeert 8 8, stk. 2. Um umsegkjari,
sum er ein kvinna, hevur att eitt barn og ti hevur fingid fradrigid 56 vikur fra kravinum um 50
ara arbeidsvirkni, so telur barsilspeningurin, sum hon hevur fingid fra Barsilsskipanini, ikKki
sum arbeidsinntgka. Um ein umsgkjari, sum er madur, hevur ettleitt eitt barn og ti hevur fingid
fradrigid 56 vikur fra kravinum um 50 &ra arbeidsvirkni, so telur mgguligur barsilspeningur
ikki sum arbeidsinntgka.

I stk. 3, nr. 4 stendur “endurgjald fyri mista arbeidsinnteku sambert logtingslog um
almannatrygd og tanastur.” Adrenn lggtingslég um almannatrygd vard sett i gildi, hevoi
veitingin heimild i forsorgarlégini, sum nd er sett ur gildi. Asetingin i stk. 3, nr. 4 er eisini
galdandi fyri veitingarnar, sum blivu Gtgoldnar vid heimild i forsorgarlégini.

I stk. 3, nr. 5 stendur ~lgnariskoyti til tillagad starv sambeert lggtingslog um arbeidsfremjandi
tiltek.” Adrenn lggtingsldg um arbeidsfremjandi tiltgk var sett i gildi, var lgnariskoyti Gtgoldid
vid heimild i forsorgarldgini. Asetingin i stk. 3, nr. 5 er eisini galdandi fyri lgnariskoyti, sum
bleiv utgoldid vid heimild i forsorgarlégini.

88¢c,stk. 4

Personur, sum hevur fingid veiting tr gdrum Nordurlandi, sum er sambeerlig vid veitingarnar i
stk. 3, er roknadur at verda arbeidsvirkin i tidarskeidinum, hann hevur mottikid veitingina.
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88c,stk.5

Asetingin merkir, at persénur, id hevur mottikid lestrarstudul, ikki kann roknast sum
arbeidsvirkin i tidarskeidinum, sum lestrarstudulin er galdandi fyri. Hetta er eisini galdandi fyri
lestrarstudul mottikin i og ar dtlondum.

§8c, stk. 6

Personur, sum hevur verid sjalvstedugur vinnurekandi kann eisini sgkja og faa jattad
tidartreytada pensjon. Treytin er, at hann skjalprogvar, at hann hevur verid sjalvstgdugt
vinnurekandi. Fyri at skilmarka, hvat er vinnuligt virksemi, verdur tann sama skilmarkanin
brakt sum i galdandi skattaléggévu.

§8d,stk. 1

Tidartreytad pensjon er sama upphaedd sum midal fyritidarpensjon. Tad merkir, at um
personurin er stakur, so feer hann somu upphaedd sum stakur midal fyritidarpensjonistur. Er
hann giftur ella samlivandi, fer hann somu veiting sum giftur ella samlivandi
fyritidarpensjonistur.

§8d, stk. 2

Personur vid tidartreytadari pensjon kann hava arbeidsinntgku upp til 20 prosent av grundlgn
hja fastlentum sambeert sattmala millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Faroya Arbeidarafelag,
umroknad til arslgn, uttan at pensjonin verdur avirkad.

Inntgka, sum er hagri enn 20 prosent av grundlgn hja fastlgntum, leekkar vid 60 prosentum av
ti partinum av inntgkuni, sum er heaegri enn markid. Hetta er métrokning, sum verdur gjard &
sama hatt sum motrokning hja t.d. félka- og fyritidarpensjonistum. Munurin er, at
motrokningarprosentid er heegri i sambandi vid tidartreytada pensjon.

I hesi &setingini verdur sattmalin hja manadarlgntum bruktur. Orsgkin er, at fastlgnarsattmalin
er einfaldari at meta um. I nyggju asetingini i § 8 c, stk. 1 i hesum uppskotinum, verdur brikt
lgn hja timalgntum. Orsgkin er, at tad er bara i nyggjari tio, at fastlgnarsattmali er partur av
semjuni millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag.

Nevndarsamsyningar, itrottarsamsyningar, lgn fyri borgaraskyldu o.t. eru at meta sum
arbeidslan.

§84d, stk. 3

Sambeert asetingini kann tidartreytad pensjon ikki Gtgjaldast til persén, sum samstundis feer
adra uppihaldsveiting fra ti almenna, dagpengaveiting, arbeidsloysisstudul barsilsveiting,
pensjon ella liknandi. Eisini endurgjald fyri mista arbeidsinnteku sambeert § 25 i lggtingslog
um almannatrygd og tenastur kemur undir hesa aseting.

Veitingar, so sum familjuiskoyti, serligt barnaiskoyti til stakar uppihaldarar og annar studul,
sum er til itgkiligar atreidslur, sum t.d. figgjarligt iskoyti sambart § 19, 24 og 29 i lggtingsldg
um almannatrygd og teenastur, koma ikki undir hesa aseting.

Tilnr. 4
Broyting av tekniskum slag — nyggj yvirskrift yvir § 9.
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Tilnr. 5

Eins og vid fyritidarpensjon og framskundadari pensjon, so er er tad eisini galdandi fyri
tidartreytada pensjon, at hon verdur Gtgoldin vid eins nogvum fjgrutiundapartum, ta personur
flytur til folkapensjon.

Tilnr. 6
Eins og vid fyritidarpensjon og framskundadari pensjon er ikki neydugt hja perséni vid

tidartreytadari pensjon at sekja um folkapensjon, t&4 folkapensjonsaldurin er rokkin.
Folkapensjonin verdur veitt uttan umsokn, ta personurin longu er fevndur av 16gini.

Til§2
Gildiskoma

Login kemur i gildi dagin eftir, at hon er kunngjerd. Men tidartreytad pensjon er ikki ein gildug
veiting fyrr enn fr4 1. januar 2035.

Almanna- og mentamalaradio, 8. april 2025

Eirikur i JAkupsstovu
landsstyrismadur

/ Eydun Mohr Hansen

Yvirlit yvir fylgiskjal:
Fylgiskjal 1: Javntekstur
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