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Legtingslog um broyting i legtingslog um almannatrygd og teenastur (Almannaldégin)
(Heekking av haegst meguliga endurgjaldi fyri mista arbeidsinnteku)

§1 desember 2023 og logtingslog nr. 45 fra
27. mars 2025, verdur i § 25, stk. 7, 1. pkt.

[ logtingslog nr. 72 fra 25. mai 2020 um “25.000 kr.” broytt til: “31.000 kr.”.
almannatrygd og tenastur (Almannalogin),
sum broytt vid legtingslog nr. 168 fra 12. §2
desember 2020, § 11 i logtingslog nr. 159
fra 10. desember 2021, logtingslog nr. 71 Henda logtingslog kemur 1 gildi 1. januar
fra 5. mai 2022, § 6 i logtingslog nr. 32 fra 2026.

9. mars 2023, logtingslog nr. 154 fra 19.
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Kapittul 1. Almennar viomerkingar

1.1. Orsakir til uppskotio

Hegst moguliga endurgjald fyri mista arbeidsinnteku sambert § 25 1 logtingslog um
almannatrygd og teenastur er 27.779 kr. um manadin, sum er lutfalsliga lagt samanborid vio ein
storan part av sattmalalenum 4 arbeidsmarknadinum. Avmarkingin hevur vid ser, at nogvar
familjur eru fyri inntekumissi, t4 neyougt er at fara av arbeidsmarknadinum i sambandi vid
ansing av barni, 10 ber brek, ansing av doyggjandi, ansing av personi vid seinheilaskada, ella
ta foreldur, 10 missa eitt barn, fara av arbeidsmarknadinum fyri at syrgja.

Avmarkingin kann hava vi0 ser, at tad eru figgjarlig atlit, sum avgera, hvussu familjan leggur
ansingina til rettis, ti 0ti vid 90 prosent av teimum, sum faa endurgjald fyri mista
arbeidsinnteku, eru kvinnur. Verandi skipan leggur upp til, at tad er tann vid laegru inntekuni,
sum fer av arbeidsmarknadinum i sambandi vi0 sosialar hendingar, 18 eru fevndar av § 25 1
logtingslog um almannatrygd og tanastur.

1.2. Galdandi loggava
Endurgjald fyri mista arbeidsinnteku kann veitast { hesum forum:

1. ta tad vegna likamligt ella salarligt brek ella varandi sjiku er neydugt at ansa barni i
heiminum, ella at vera hja barni i avist tidarskeid i sambandi vid vidgero,

2. ta personur undir folkapensjonsaldur, sum ynskir at doyggja heima, verdur ansadur av
personi, sum ein hevur eitt serligt og taett tilknyti til,

3. ta personur undir félkapensjonsaldur vid seinheilaskada, sum vegna vantandi plass a
bustadi sambert §§ 45 ella 46, verdur ansadur i heiminum av personi, sum ein hevur eitt
serligt og teett tilknyti til, ella

4. tabarn yngri enn 18 ar doyr ella er deyofott.

[ logtingslogini er asett, at endurgjald verdur veitt fyri allan inntekumissin, men ikki fyri tann
partin av inntekuni, 10 er haegri enn 25.000 kr. um ménadin, umframt fritidarlen og bundna
eftirlonargjaldid. Upphaddin 4 25.000 kr. verdur javnad sambert logtingslog um
javningarprosent til almannaveitingar, og sostatt er upphaddin i 2025 komin upp a 27.779 kr.
um manadin.

Upprunaliga vard endurgjald veitt fyri fullan lenarmiss, uttan hamark. I 2009 vard asett eitt
hamark, sum ta vard sett til somu upphadd, sum var asett i Barsilsskipanini, sum t4 var 25.000
kr. um manadin. T6 var tad soleidis, at fritidarlon vard drigin frd hdmarksupphaddini, so
veruliga endurgjaldid var i mesta lagi umleid 22.300 kr. um manadin. [ 2020 vard fritidarlen
logd aftrat endurgjaldinum, og veruliga hdmarksupphaddin hakkadi sostatt til 25.000 kr.
Heaegst moguliga upphaeddin vard fyrstu ferd javnad i 2022, og sum nevnt omanfyri er
upphaddin nt 27.779 kr. um manadin.

Meginparturin av teimum, sum faa endurgjald fyri mista arbeidsinntoku, fda endurgjald i

sambandi vid barn, 10 ber brek ella hevur varandi sjiku (pkt. 1 omanfyri). Talan er bedi um

personar, sum fara av arbeidsmarknadinum fyri i stadin at uppihalda barni fulla tid, eins og

talan kann vera um personar, sum fara nidur i leegri starvsbrek, ella faa endurgjald fyri styttri

tidarskeid. Eisini personar, sum fda endurgjald fyri mista arbeidsinnteku sambeert pkt. 4

omanfyri, kunnu arbeida lutvist og faa lutvist endurgjald. Personar, sum faa endurgjald fyri
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mista arbeidsinnteku sambaert pkt. 2 og 3 omanfyri, kunnu ikki hava arbeidsinntekur fyri sama
tidarskeid, sum endurgjald verdur veitt fyri.

1.3. Endamalio vio uppskotinum

Endamalid vid uppskotinum er at haekka hamarkid fyri hagst meguliga endurgjald fyri mista
arbeidsinnteku upp til 31.000 kr. um méanadin, umframt fritidarlen og bundid eftirlonargjald
sambert logtingslog um eftirlonir, og harvid beta um figgjarligu umstedurnar hja teimum, sum
eru fyri inntekumissi i sambandi vid sosialar hendingar, sum eru asettar i § 25, stk. 1 i
logtingslogini.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vio uppskotinum

Vi0 hesum uppskotinum verdur hagst meguliga endurgjald fyri mista arbeidsinnteku sambaert
§ 25 1 logtingslog um almannatrygd og tenastur hekkad til 31.000 kr. um méanadin, umframt
fritidarlon og bundid eftirlonargjald sambert logtingslog um eftirlonir. Haegst moguliga
endurgjald 1 2025 er 27.779 kr. um manadin. Upphaeddin hevdi verid javnad i 2026, men vid
hesum uppskotinum verdur upphaeddin sum nevnt asett til 31.000 kr. um manadin galdandi fra
1. januar 2026. Upphaddin verdur fyrstu ferd javnad i 2027.

1.5. Ummeli og ummeelisskjal
Uppskotid vard lagt alment til ummeelis 4 ummelisportalinum hja Feroya landsstyri tann 25.
august 2025. Harumframt fingu hesi uppskotid til hoyringar:

Almannaverkid

Berin

Fakfelagssamstarvid
Figgjarmalaradiod

Faroya Arbeidsgevarafelag
Kommunufelagid

Kommunala arbeidsgevarafelagid
Krabbameinsfelagid

MEGD

Réadgevingin fyri foroyingar i Danmark
Samtak

Samverk

Sjuklingaradid
Sosialradgevarafelag Foroya

Almannaverkid, Foroya Arbeidsgevarafelag, Heilsuhjalparafelag Foroya, Radgevingin fyri
foroyingar i Danmark og Sjuklingaradid hava sent Almanna- og mentamalarddnum
ummelisskriv, har tey boda fra, at tey ikki hava vidmerkingar til 16garuppskotid.

Javni fegnast um uppskotid og tekur undir vid broytingini. Javni nytir t6 eisini hovid at gera
vart vid onnur vidurskifti, 10 kunnu betrast hja teimum, sum mugu vera heima hja barni, 10 ber
brek. Javni visir m.a. 4, at uppskotid ikki betir um steduna hja teimum, sum hava laga innteku,
ella hja teimum, sum eru nyutbugvin og ikki hava fingid fétafesti 4 arbeidsmarknadinum.
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Almanna- og mentamalaraoio skal gera vart vid, at hetta 16garuppskotid hevur til endamals
at heekka hegst meguliga endurgjaldid. Og sostatt eru tad einans tey, sum hava innteku hagri
enn hamarksveitingina, sum eru fevnd av hesum logaruppskoti, og sum faa agoda av
broytingini.

Eisini ger Javni vart vid onnur vidurskifti, sum eru asett i kunngerd um endurgjald fyri mista
arbeidsinnteku. Almanna- og mentamalaradio skal visa 4, at vidmerkingarnar ikki eru
vidkomandi fyri hetta 16garuppskotid.

Foroya Lzrarafelag tekur undir vid uppskotinum um at hekka endurgjaldid fyri mista
arbeidsinnteku til 31.000 kr. Felagid saknar t6 grundgevingar fyri, at mesta ttgjald er asett til
just 31.000 kr., sum annars er 80 kr. laegri enn hamarkid fyri barsilspening. Almanna- og
mentamalaraoio skal gera vart vid, at upphaeddin 1 hesum logaruppskotinum er politiskt asett.
Utgjaldid tr Barsilsskipanini, sum Feroya Lzrarafelag sipar til, er upphzdd galdandi i 2025,
medan upphaeddin sambaert hesum logaruppskotinum verdur galdandi fra 1. januar 2026.
Hamarkio fyri barsilspening verdur javnad sambert legtingslog um javningarprosent til
almannaveitingar, og ti hakkar hamarkid fyri barsilspening sannlikt vid nekrum 100 kr. 1 2026.

Feroya Leararafelag visir 4, at tad manglar utrokning fyri, hverjar avleidingar uppskotid kann
faa 4 barnagardsgjaldid, ti tad hakkar samstundis, sum gjaldid fyri mista arbeidsinnteku
hakkar. Almanna- og mentamalaradio hevur ikki lyst, hverjar avleidingar l6garuppskotid
hevur fyri egingjeld fyri dagstovn. T4 ein almannaveiting verdur haekkad vid eini
logtingslogarbroyting, ella inntekan broytist orsakad av lenarhakkingum ella adrari orsek,
kann tad avirka egingjeld til dagstovn, tad kann &virka reettin til familjuiskoyti, og tad kann t.d.
avirka marginalskattaprosentid hja ti einstaka, ti skattskylduga inntekan fer upp um eitt avist
mark. Almanna- og mentamalaradid hevur ikki sidvenju at lysa hesi avleiddu vidurskifti i
sambandi vid broytingar 4 almannaveitingum. Ein avleidd avleiding av haekkadum hamarki
fyri endurgjald fyri mista arbeidsinnteku kann vera, at egingjald til dagstovn hja teimum, sum
faa lutvist figgjarligt friplass, verdur eitt sindur hagri. Hetta er eisini galdandi fyri oll onnur,
sum féa eina haegri innteku.

Foroya Lzerarafelag melir til at strika hamarkid fyri endurgjald fyri mista arbeidsinnteku, og
at skipanin verdur broytt soleidis, at foreldur fda endurgoldid mista arbeidsinnteku, sum tey
sambart lonarsattmala hava reett til. Almanna- og mentamalaradid skal visa 4, at tad ikki er
moguligt innanfyri figgjarligu karmarnar at haekka hamarkid fyri endurgjald fyri mista
arbeidsinntgku meira enn tad, sum er asett i hesum 16garuppskoti.

Almanna- og mentamalaradid metir samanumtikid, at viomerkingarnar frd Javna og fra
Foroya Lerarafelag ikki eru orsek til at broyta logaruppskotid.

4/8



LM-021/2025

Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Tad eru umleid 90-100 folk, sum hvenn ménad fda endurgjald fyri mista arbeidsinnteku
sambeaert § 25 i logtingsloég um almannatrygd og tenastur. Ein partur av hesum hava
arbeidsinntekur leegri enn hamarksupphaddina og féa ti ikki 4g6da av eini hekking.

Ein haekking til 31.000 kr. merkir eina hekking uppa umleid 3.200 kr. um manadin, samanborid
vid upphaddina i 2025. Fyri landskassan merkir broytingin, at Gtreidslurnar til endurgjald fyri
mista arbeidsinnteku haekka leysliga mett vid 1-2 mio. kr. um 4arid. Himarksupphaddin verdur
javnad sambeert legtingslég um javningarprosent til almannaveitingar. Javnada upphaddin
verdur lyst i kunngerd i seinasta lagi 1. desember, men av ti at upphaddin verdur asett av
nyggjum, galdandi fra 1. januar 2026, fellur javningin burtur, og sostatt verda utreidslurnar til
javning umleid 500-700 tas. kr. leegri 1 2026.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Uppskotid snyr seg einans um at broyta eina upphadd, og uppskotid hevur sostatt ikki vid saer
umsitingarligar avleidingar.

2.3. Avleioingar fyri vinnuna
Uppskotid hevur ikki vio sar figgjarligar ella umsitingarligar avleidingar fyri vinnuna.

2.4. Avleioingar fyri umhvervio
Uppskotid hevur ikki vid ser avleidingar fyri umhvervid.

2.5. Avleidingar fyri serstok oki i landinum
Uppskotid hevur ikki vid s&r avleidingar fyri serstok oki i landinum.

2.6. Avleioingar fyri avisar samfelagsbolkar ella felagsskapir

Uppskotid hevur vid ser jaligar avleidingar fyri tey, sum faa endurgjald fyri mista
arbeidsinnteku sambert § 25 i logtingsldg um almannatrygd og tenastur, og sum hava
inntekugrundarlag heaegri 27.779 kr.

2.7. Millumtjodasattmalar 4 ekinum
Uppskotid hevur ikki vid ser avleidingar fyri millumtjodasattmalar 4 ekinum.

2.8. Tvergangandi millumtjodasattmalar

1) Hoyvikssattmalin
Uppskotid er ikki i 6samsvari vid Hoyvikssattméalan.
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2) Evropeiski mannarattindasattmali, EMRS
Uppskotio er ikki i 6samsvari vid Evropeiska mannarettindasattmalan.

3) Sattmali Sameindu Tjoda um reettindi hja einstaklingum, i0 bera brek
Uppskotid verdur ikki mett at hava avleidingar fyri Sattmala Sameindu Tj6da um raettindi
hjé einstaklingum, i0 bera brek.

2.9. Markafordingar
Uppskotid hevur ikki vid seer markafordingar.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur sterri inntriv
Uppskotid hevur ongar asetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur
inntriv.

2.11. Skattir og avgjeld
Loégaruppskotid hevur ikki dsetingar um skattir ella avgjold.

2.12. Gjold
Légaruppskotid hevur ikki dsetingar um gjold.

2.13. Aleggur légaruppskotio likamligum ella logfrediligum persénum skyldur?
Loégaruppskotid leggur ikki likamligum ella logfrodiligum personum skyldur.

2.14. Leggur logaruppskotio heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?

Logaruppskotio leggur ikki heimildir til landsstyrisfolkid, stovn undir landsstyrinum ella til
kommunur.

2.15. Gevur logaruppskotido almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Légaruppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotio adrar avleidingar?
Logaruppskotid hevur ikki adrar kendar avleidingar enn taer, sum eru nevndar omanfyri.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av logaruppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri plass ella Fyri avisar Fyri vinnuna
landsmyndug- kommunalar oki i landinum | samfelags-
leikar myndugleikar bolkar ella
felagsskapir
Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Nei Nei Ja Nei
avleidingar
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Umsitingarligar
avleidingar

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Umhvervisligar
avleidingar

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Avleidingar i
mun til altj6da
avtalur og
reglur

Sosialar
avleidingar

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei

Nei
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Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einstoku greinina

Til § 1

Vid uppskotinum verdur haegst meguliga endurgjald fyri mista arbeidsinnteku asett til 31.000
kr. um manadin, umframt fritidarlen og bundid eftirlonargjald sambert logtingslég um
eftirlonir.

Uppskotid hevur ikki annad endamal enn at hakka hagst meguliga endurgjaldid, og sostatt
verdur onki annad broytt i skipanini, samanborid vid higartil galdandi skipan.

Til § 2

Logtingslogin kemur 1 gildi 1. januar 2026. Tad merkir, at haegst moguliga endurgjald 1 2026
verdur 31.000 kr. um manadin. Upphaddin verdur fyrstu ferd javnad sambert logtingslog um
javningarprosent til almannaveitingar 1 2027.

Almanna- og mentamalaradid, 29. september 2025

Eirikur i Jakupsstovu
landsstyrismadur

/ Eydun Mohr Hansen

Yvirlit yvir fylgiskjel:

Fylgiskjal 1: Javntekstur

Fylgiskjal 2: Javni

Fylgiskjal 3: Foroya Laerarafelag

Fylgiskjal 4: Almannaverkid

Fylgiskjal 5: Radgevingin fyri feroyingar i Danmark
Fylgiskjal 6: Sjuklingaradid

Fylgiskjal 7: Heilsuhjalparafelag Foroya

Fylgiskjal 8: Feroya Arbeidsgevarafelag
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