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Fra: Astrid Reinert @regaard

Sendt: 27. august 2025 13:01

Til: Almanna- og mentamalaradid

Cc: Jakup Andrias Kristiansen

Emne: SV: Til ummaelis: Uppskot til lagtingslég um broyting i legtingslég um dagpening

vegna sjuku v.m. (Afturrindan til smaerri vinnurekandi fyri lanarutreidslur til
starvsmenn, sum hava verid 6arbeidsfarir vegna sjuku longur enn 4 vikur)

Vedhzeftede filer: 25_21665-2 Hoyringarsvar frd Umhvgrvismalaradnum, broytingar i
sjukradagpengaldgini 2900739_1_0.docx

Goodan dag

Si hjalggdu vidmerkingar hja Umhvgrvismalaradnum til Uppskot til lggtingslég um broyting i lggtingslog
um dagpening vegna sjuku v.m. (Afturrindan til smaerri vinnurekandi fyri lgnarutreidslur til starvsmenn,
sum hava verid oarbeidsfarir vegna sjuku [@ngur enn 4 vikur).

Vinarliga

Astrid R. Qregaard
fulitrai

Mobil: +298 558072
AstridR @ umhvorvi.fo

UMHV@RVISMALARADID

Umhvorvismalaradid
Ministry of Environment
Gongin 7

Postrum 377

FO-110 Térshavn
Faroe Islands

Office +298 358700
www.umbhvorvi.fo

Fra: Almanna- og mentamalaradid <ammr@ammyr.fo>

Sendt: hosdagur, 7. august 2025 15:08

Til: industry@industry.fo; samverk@samverk.fo; starvsfelag@starvsfelag.fo; AV Almannaverkid <av@av.fo>; Fgroya
Kaerustovnur <fks@fks.fo>; Journalin hja LMS <journalin@tinganes.fo>; Legmalaradid <imr@Imr.fo>; Fiskimalaradid
Journal <fisk@fisk.fo>; Figgjarmalaradid <fmr@fmr.fo>; Heilsumalaradid <hmr@hmr.fo>; Barna- og
utbugvingarmalaradid <bumr@bumr.fo>; Umhvgrvismalaradid <umhvorvi@umhvorvi.fo>; VMR-Journal <uvmr-
journai@uvmr.fo>

Cc: Jakup Andrias Kristiansen <jakupA@ammr.fo>
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Emne: Til ummaelis: Uppskot til Iggtingslég um broyting i lggtingslég um dagpening vegna sjiku v.m. (Afturrindan til
smeerri vinnurekandi fyri Ignardtreidslur til starvsmenn, sum hava verid darbeidsfarir vegna sjiku longur enn 4 vikur)

Godan dag,
Til ummaelis verdur sent Uppskot til Iagtingslég um broyting i lggtingsiég um dagpening vegna sjuku v.m.
(Afturrindan til smaerri vinnurekandi fyri Ignaratreidslur til starvsmenn, sum hava verid éarbeidsforir vegna

sjuku Bngur enn 4 vikur).

Bidid verdur um at hava mgguligar vidmerkingar i hendi i seinasta lagi 4. september 2025, kl. 15.00.

Vinarliga / Kind regards

ALMANNA- OG MENTAMALARADID

Eirargar6ur 2 / FO-110 Torshavn / Faroe Islands
Office: +298 304000 / ammr@ammr.fo / www.ammr.fo




LM-030/2025

UMHV@RVISMALARADID
Ministry of Environment

Térshavn, tann 27. august 2025
J. nr.: 25/21665
Vidgjert: ARG

Til Almenna- og mentamalaradid

Umhvgrvismélarddid hevur fingid til ummaelis uppskot til lggtingslég um broyting { lggtingslég
um dagpening vegna sjiku v.m. (Afturrindan til smeerri vinnurekandi fyri lgnariitreidslur til
starvsmenn, sum hava verid darbeidsfprir vegna sjiiku longur enn 4 vikur).

Yvirskipad hevur Umhvgrvismalaradid ikki vidmerkingar til 16garuppskotid. Té hevur
Umhvgrvismaélaradid nakrar ftgkiligar vidmerkingar til einstgk vidurskiftir i 16garuppskotinum,
sum Almanna- og mentamalaradid kann umhugsa:

Onkistk.2i§13,a
Vist verdur 4, at nyggja dsetingin { 16garuppskotinum hevur bara stk. 1 og 3.

§ 13 a, stk. 3

Tad hevdi verid skilagott at skriva, hvgnn sittmdla millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og
Fgroya Arbeidarafelag meint verdur vid. Hgvudssattmalan ella fastlgnarsittmalan. ST § 43 {
arbeidsskadatryggingarl6gini og § 16 { ALS-16gini sum dgmir.

§ 9 i lggtingslogini
I nyggju § 13 a, stk. 1, verdur vist til §§ 8-9 { lggtingslégini.

o § 9, stk. 2, nevnir eisini “sdttmdla millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Fgroya
Arbeidarafelag”. Visandi til vidmerkingina omanfyri verdur vist 4, at tad mgguliga
kann vera ivamdl um, hvgnn sattmaéla, meint verdur vid. Vist verdur eisini 4, at
tilvisingin { § 9, stk. 2, til tad vid 16g 4setta vikutimatalid hjd 6faklerdum, kann vera
6heppid. Helst verdur meint vid lggtingslég nr. 37 fra 1. juni 1978 um 40 timars
arbeidsviku. T6 var tann 16gin bara galdandi fyri timalgntar lgntakarar, og t4 16gin kom
i gildi, véru try sattmdlagkir, har lgnt vard pr. tima, nevniliga fyri arbeidarar,
handverkarar og prentarar.

o Sambeart § 9, stk. 3, verdur eisini veitt fritidarlgn av dagpeningaveitingini, sum fer {
grunn. Fyri tad fyrsta skal vidmerkjast, at Fritidarl6gin vard broytt i 2022. Broytingin
hevdi m.a. vid ser, at Fritidargrunnurin vard avtikin. Nd verdur fritiSarlgn goldin 4
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fritidarlgnarkontu, sum TAKS umsitur. Harnast verdur vist 4, tad helst ikki er

skynsamt, at § 9, stk. 3, i Iggtingslég um dagpening vegna sjiiku v.m. skal galda fyri

endurgjald til arbeidsgevarar, t{ at hesir kunnu ikki fda fritidarlgn ttgoldna fr4 TAKS.
o Spurt verdur um § 9, stk. 6, eisini skal galda fyri dtgjald til arbeidsgevarar.

BAS og ALS
As. 71 l6garuppskotinum stendur, at hugtakid, samladar lgnaritreidslur, skal skiljast breitt og
fevnir m.a. um BAS og ALS. Mett verdur, at tad er betri at skriva barsilsgjald, ti BAS er ikki

ein vanlig stytting av barsilsgjaldi. Mett verdur eisini, at tad er betri at skriva ALS-gjald heldur
enn ALS.

“Stérur partur av Ignaritreidslunum verdur endurrindadur”

Tad er ikki so neyvt, t4 tad stendur { 16garuppskotinum, m.a. mitt 4 s. 2 og ovast 4 s. 3 og {
serligu vidmerkingunum, at smaerri vinnurekandi fda rett til at fda endurrindadan ein stéran
part av Ignaritreidslunum til starvsmenn, id verda langtidarsjikir. Endurrindanin er avmarkad
til i mesta lagi 80 % av eini arbeidaralgn, og starvsmenn kunnu hava ymiska Ign, summir
kanska val haegri enn 30.000 kr. um ménadin. Sostatt er stgddin 4 endurgjaldinum relativ.
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