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Til Almannamalaradid,
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Vh. Bardur
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Til Almannamalaradid,
Sividheft hoyringarskriv.

Vinarliga
Bardur Atlason isheim
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FYRIVARNI:

Innihaldid i hesum telduposti er setlad omanfyri nevnda moéttakara, og kann innihalda upplysingar veittar i trinadi. Um
tygum ikki eru reetti mottakarin, gera vit vart vid, at tad ikki er loyvt at avduka, margfalda, spjada ella & annan hatt at
nyta innihaldid. Um tygum, orsakad av mistaki, hava méttikid henda teldupost, hdast hann ikki er setladur tygum, setid
tygum vinarliga i samband vid meg gjegnum telefon ella vid telduposti skjétast gjerligt. Hesin teldupostur myndar ikki
nakad tilbod ella jattan av nakrari sattmalabundnari avtalu. Slik tilbod ella jattanir mugu frabodast i braevi ella @&rum
skrivi.

CONFIDENTIALITY NOTICE:

The information contained in this email is intended for the named recipient only as the contents may be confidential. If
you are not the intended recipient, we must inform you that you are not permitted to reveal, copy, distribute or
otherwise use the contents. If you have received this email by mistake although it is not meant for you, please contact
me by telephone or by email as soon as possible. This email does not represent any offer or acceptance of any
contractual agreement. Notification of any such offer or acceptance must be given by letter or in other written format.
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Almannamalaradid Stadur: Torshavn
Eirargardur 2 Dagfesting: 04.09.2025
FO-100 Térshavn Ummaelistid:

J. nr. (MEGD): 701-5-2025
J. nr. (AMMR): Ikki upplyst

Hoyringarskriv
til uppskot til legtingslog um broyting i legtingslog um dagpening vegna sjuku v.m.

(Afturrindan til smeerri vinnurekandi fyri lenarutreidslur til starvsmenn, sum hava
verid 6arbeidsforir vegna sjiku longur enn 4 vikur)

MEGD takkar fyri meguleikan at senda hoyringarskriv um nevnda uppskot. Melt
verdur til, at oll uppskot verda send beinleidis til MEGD 4 megd@megd.fo, her undir
uppskot, 16 vidvikja breki, sjuku ella liknandi.

1. Endamalid vid uppskotinum er at fyribyrgja at smeerri vinnurekandi koma i
figgjarligt oferi, ti ein starvsmadur { fyritekuni verdur langttidar skjikrameldadur.
Hetta hongur saman vid, at starvsmenn (funktionerar) hava ratt til len undir sjuku
og eru sostatt ein nogyv sterri figgjarlig byrda fyri arbeidsgevaran enn adrir lentakarar
- sum ikki eru starvsmenn ella hava likandi lenarreettindi eftir sattmala - og sum
kunnu fara undir dagpeningaskipanina, sum tad almenna betalir.

Tad er tiskil positivt, at stig nll verda tikin til eina lutvisa refusionsskipan, sum skal
koma smau privatu arbeidsgevarunum til géda, og sum hivegin eisini skuldi komid
lentakaranum til godar, vid tad at inciatmetid hja smaum arbeidsgevarunum at siga
starvsfolk upp vegna langtidarsjuku (storar og tyngjandi lenarttreislur undir sjaku)
vid hesum gerst minni.

Fyri f6lk vio breki ella varandi sjuku, sum eru serliga utsett fyri langtidarsjiiku og
forfalli er hetta ti sum tgangspunkt positivt.

Hinvegin tykist uppskotid alt ov avmarkad fyri at gera veruligan mun 4
arbeidsmarknadinum.

2. Skipanin, sum ni skal innferast minnir um refusionsskipanina i Danmark, har
arbeidsgevarar - almennir sum privatir - fiaa endurgoldid tad, id svarar til
dagpeningasatsin hja vidkomandi, um folk eru sjik i meira enn 4 vikur.
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{ hesum fari er skipanin t6 avmarkad til smaar fyritekur vid lenaratreidslum upp til
4 mio. kr, medan tey sterru arbeidsplassini - sum hava allarflestu staarvsmenn i starvi
- framhaldandi skulu bera ttreidlurnar av len undir sjuku einsamgll.

Fyri f6lk vid breki er hetta uppskotid ti bara nastbest, og hevdi tad rettasta sjalvsagt
verid, at stavsmannaskipanin og dagpeninaskipanin véru bundar saman sum heild,
soleidis at allir arbeidsgevarar, id hava skyldu at rinda félk len undir sjuku
faa meguleika fyri refusjon. Hetta so, at insitamentid til uppsegn vegna sjiku
minkadi yvirhovur, ta 10 talan er um uppsegn av folki, vid retti til len undir sjiku.
Hetta hevdi ekt um verjuna hja folki vid breki og sjuku moéti uppsegn vegna sjiku,
har hetta uppskotid bert kemur einum avmarkadum skarda av lentakarum til géda.

3. Spurnartekn kann eisini setast vid um refusionsupphaddin ikki er alt ov litil til, at
hon kann gera nakan veruligan mun hja arbeidsgaverunum. Endurgjaldid tekur ikki
vid fyrr enn eftir 4 vikur (arbeidsgevaraperioda sum i DK), og sidani fer
arbeidsgevarin bert endurrindad 80 prosent av eini arbeidsmannalen (hansara
sjikradagpengasats). Er talan um hegtlentan funktioner vid hegum lenaraldri verdur
talan bert vera um eitt sera avmarkad endurgjald til arbeidsgevaran, og tiskil verdur
tad i hesum stedum framhaldandi eitt insitament til at siga folk Ur starvi vegna storar
utreidslur til folk undir sjuku og t.d. setan av sjukraavloysara. Best er ti, at
arbeidsgevaraperiodan verdur stytt og at afturberingin verur sterri, um hetta
veruliga skal koma teimum utsettu lentakarunum til géda.

4. Hetta uppskotid er einans vent moéti privatum arbeidsgevarum - ikki almennum
arbeidsgevarum. Tad vil siga, at eitt 1itid arbeidsplass undir landi ella kommunu, sum
hevur minni enn 4 mi6 i arligum lenaritreidslum (kanska uml. 8-10 funktionerstarv),
feer ikki 4godan av uppskotinum. Hetta arbeidsplassid kann t6 4 sama hatt sum tad
privata koma i figgjarligt 6feri av langtidarsjukum funktionerum og hetta
arbeidsplassid fer framhaldandi at hava eitt sterri insitament til at siga folk ar starvi
enn arbeidsplassini, har f6lk kunnu fara i tad dagpeningaskipanina og abeidsgevarin
sleppur undar lgnarttreidslunum.

Hugsandi er ti at t.d. fleiri smaerri kommunur, sum ofta hava funktionerar (ella f6lk
vid tilsvarandi ratti til len undir sjiku) i starvi, fara at hava eitt stort insitament til at
siga folk ur starvi vegna langtidarsjikui.

S. Tad tykist ikki heilt gjergnumhugsad ella konsekvent, ta id tosad verdur um at
skipanin er &tlad privatum arbeidsgevarum, i8 hava starvsmenn i arbeidi. Tad tykist
sum, at uppskotid einans vendir ser til tad, vit kalla starvsmenn eftir logini, t.v.s. teir,
sum uppfylla krevini i starvsmannaldgini. Tad té6 hugsandi, at tad eru onnur, sum
hava tilsvarandi rettindi til len undir sjiku: sokalladir sdttmdlagjordir starvsmenn.
Tad eru folk, sum ikki uppfylla l6garkravi, men vid avtalu - individuellari ella
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kollektivum sattmala - hava fingid status sum starvsmenn. Eru hesi seinnu
eisini fevndir?

Tad tykist i ellum ferum orimiligt og okonsekvent, um arbeidsgevararnir bert
skal hava reatt til refusjon fyri summar starvsmenn vid retti til lon, me&an adrir, sum
eisin hava rett til lon undir sjuku - og ti eru eins dyrir fyri arbeidsgevaran - ikki skulu
koma undir skipanina.

Hetta eigur at vera utgreinad og kannad neerri.

6. Hoast uppskotid primert er eitt vinnupolitisk atak, framgongur t6 av uppskotinum,
at tad eisini hevur positivar avleidingar fyri langtidarsjikir starvsmenn, sum "sannlikt
faa eitt sterkari tilknyti til arbeidsmarknadin" vid tad arbeidsgevararnir vid
refusjonini "ikki 4 sama hatt eru trystir til at siga starvsmenn r starvi, ta id teir gerast
langtidarsjukir", sbr. 2.6 i uppskotinum.

Um uppskotid skal geva lentakarunum - m.a. folki vid breki - betri trygd i setanini
er treytin t6, at arbeidsgevaranir ikki uttan fyrilit nyta meguleikan at siga
starvsmonnumr upp vid 1 ménada freist, t.v.s. eftir 120-daga regluni i § 5, stk. 2
i starvsmannalogini, ta 10 stavsmadurin hevur verid sjukur samanlagt 120 dagar
seinasta arid. So er lika vitt sum sytt.

Her eigur at verda mint 4, at uppsegn eftir 120-daga regluni kann demd 6gildug eftir
logtingslogini um mismun & arbeidsmarknadinum vegna brek, um arbeidsgevarin
sigur folk vid breki Gr starvi, uttan fyrst at hava kannad meguleikarnar og framt
meguligar rimiligar tillagingar i teirra arbeidi.

7. Nekur folk vid breki ella varandi sjiku, kunnu vanta - hoast tey eru for fyri at
arbeida pura vanligt og 4 jevnum feti vid onnur i longri ti8 - at verda noydd at verda
burturstedd 1 styttri tidarskeid, enn 4 vikur, orsaka av breki ella sjuku. Tad hevdi
verid ein fyrimunur fyri badi fyritekur og folk vid breki og varandi sjiku, um
uppskotid verdur tillagad, soleidis at fyritekur hava reett til at faa afturrindad fyri
lenaritreidstur sum standast i sambandi vid at f6lk vid breki ella vardandi sjuku eru
burturstedd styttri enn 4 vikur, ta orsekin er brek ella varandi sjiika.
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