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Almanna- og mentamalaradio

Uppskot til

Dagfesting: 04.11.2025
Mal nr.: 24/11656
Malsviogjert:  JAK, HP
Ummelistio: 07.08.2025-
04.09.2025
Eftirkannad: 18.09.2025

Legtingslog um broyting i legtingslog um dagpening vegna sjiuku v.m.
(Heitio 4 logtingslogini verdur broytt, legtingslogin faer stytt heiti, ein teknilig broyting, og
reglur um endurgjald til smeerri vinnurekandi fyri lenarttreidslur til starvsmenn, sum hava
verid Oarbeidsforir vegna sjuku longur enn 4 vikur)

§1

[ logtingslég nr. 74 fra 8. mai 2001 um
dagpening vegna sjuku v.m., sum seinast
broytt vid legtingslog nr. 151 fra 19.
desember 2023, verda gjordar hesar
broytingar:

1. Heitid a logtingslogini verdur ordad
soleidis:

“Legtingslog
um

dagpening vegna sjuku o.a.”

2. Sum stytt heiti 4 logtingslogini verdur
sett:

“(Sjukradagpeningalogin)”

i §9, stk. 3 verdur “fer i grunn” broytt
til: “fer a fritidarlenarkontu”.

Aftan 4 § 13 verdur sum kapittul 6 a
sett:

“Kapittul 6 a
Endurgjald til privatar
arbeiosgevarar

§ 13 a. Privatur arbeidsgevari, 10
seinast aliknada inntekuar hevur
utgoldid i mesta lagi 4 mio. kr. {
lonum, kann sekja um at faa
endurgoldnar lgnarutreidslur til ein
starvsmann sambert logtingslog um
starvsmenn, 10 hevur verio
Oarbeidsforur vegna sjuku longur enn 4
vikur.

Stk. 2. Endurgjaldid verdur gjert upp
eftir reglunum 1 kapittul 4 1



logtingslogini og verdur bara veitt fyri
tidarskeidid, sum fer ut um 4 vikur.

§ 13 b. Markid fyri utgoldnar lenir 1 §
13 a, 1. pkt. verdur javnad tann 1.
januar & hverjum ari vio lutfalsligu
lonarhekkingini sambert sattmala
millum Feroya Arbeidsgevarafelag og
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Foroya Arbeidarafelag arid
frammanundan.”

§2

Henda logtingslog kemur i gildi 1. januar
2026.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotio

Privatir arbeidsgevarar hava sambert § 5, stk. 1 1 logtingslég um starvsmenn skyldu at rinda
einum starvsmanni fulla len undir sjiku, og starvsmenn eru av hesi orsgk ikki fevndir av
dagpeningaskipanini.

Um ein starvsmadur hja privatum arbeidsgevara verdur langtidarsjukur, hevur arbeidsgevarin,
vid uppsegn av starvsmanninum, alt eftir hvussu leingi starvsmadurin hevur verid i starvi,
skyldu at rinda viokomandi len 1 upp til 6 manadir, og arbeidsgevarin hevur ongan reatt at faa
nakran part av lenarttreidslunum endurgoldnan.

Fyri smerri vinnurekandi, sum hava fa starvsfolk i starvi, kann hetta raka hart figgjarliga.
summum forum er neyougt hja ti vinnurekandi at seta ein avloysara i starvio, ella rinda einum
o0rum fyri at loysa uppgéavurnar hja ti langtidarsjika, soleidis at tann vinnurekandi ma rinda
dupulta lon 1 eitt tidarskeid. Demi eru um smaar fyritekur, sum eru komnar i figgjarligt 6feri
av hesum.

Sambert samgonguskjalinum skal retturin hja smaerri vinnurekandi til sosialar skipanir, eitt ni
sjukradagpening, endurskodast. Vid uppskotinum tekur landsstyrismadurin ti stig til at geva
smerri vinnurekandi meguleika at fda endurgoldnan ein part av lenaratreidslunum til
starvsmenn, 10 verda langtidarsjukir.

[ lotuni eru eingi ambod at meta um figgjarligu avleidingarnar av eini tilikari
endurgjaldsskipan, og uppskotid leggur ti upp til, at tad verdur lagt varisliga fra landi.

Skipanin vid endurgjaldi verdur ti i fyrstu atlegu bara galdandi fyri smaerri vinnurekandi, sum
seinast aliknada inntekuar ikki hava havt samladar lenarutreidslur fyri meira enn 4 mio. kr.

1.2. Galdandi léggava
Sambeert § 2, stk. 3 1 logtingslogini verdur dagpeningur ikki veittur, um tann sjiki sambeert 16g,
trygging ella sattmala hevur ratt til lon undir sjuku.

Privatir arbeidsgevarar hava sambert § 5, stk. 1 1 logtingslég um starvsmenn skyldu at rinda
einum starvsmanni fulla len undir sjiku. Starvsmenn eru ti ikki fevndir av
sjukradagpeningaskipanini, og arbeidsgevarar hava i dag ongan rett at faa endurgoldnan
nakran part av lenaratreidslunum, sum teir skulu rinda einum sjikum starvsmanni.

Sambeert § 9, stk. 3 1 logtingslogini skal fritidarlenin, sum verdur veitt aftrat
dagpeningaveitingini, flytast i ein grunn (Fritidargrunnin). Fritidargrunnurin er ikki til longur,
og 1 dag verdur fritidarlenin flutt 4 eina fritidarlenarkontu, sum TAKS umsitur.

1.3. Endamalid vio uppskotinum
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Endamalid vid logaruppskotinum er at fyribyrgja stedur, har smarri vinnurekandi koma i
figgjarligt oferi, ti ein starvsmadur hja fyritekuni verdur langtidarsjukur.

Tad meira yvirskipada endamalid er at geva smerri vinnurekandi 1 Feroyum betri treytir at
virka og menna seg undir.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vio uppskotinum
Vio légaruppskotinum fda smeerri vinnurekandi reett at fia endurgoldnan ein part av
lonaruatreidslunum til ein starvsmann, id hevur verid sjukur longur enn 4 vikur.

Endurgjaldid til arbeidsgevaran verdur asett eftir §§ 8-9 i logtingslégini. [ hevudsheitum merkir
hetta, at endurgjaldsupphaeddin er avmarkad til 80 % av lenini sambeert sattmala millum Feroya
Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag, vido ti i 16g 4asetta vikutimatalinum hja
ofaklaerdum, rundad til neermastu heilu kronuupphaedd.

Tann vinnurekandi kann vid @drum ordum i mesta lagi faa endurgoldid tad, i0 svarar til 80 %
av eini arbeidsmannalon.

Skipanin vid endurgjaldi er avmarkad til smaerri vinnurekandi, sum seinast aliknada inntekuar
hava havt samladar lenarutreidslur fyri i mesta lagi 4 mio. kr.

Vid logaruppskotinum verdur eisini gjord ein teknilig broyting 1 § 9, stk. 3. Harafturat verdur
heitid 4 logtingslogini broytt, eins og skotid verdur upp at geva lagtingslogini eitt stytt heiti.

1.5. Ummeali og ummeelisskjal
Logaruppskotid hevur verid alment til ummelis & ummaelisportalinum hja Feroya landsstyri i
tidarskeidinum 7. august til 4. september 2025.

Légaruppskotid hevur harafturat i sama tidarskeidid verid til ummeelis hja:

Stjornarradunum,
Vinnuhuasinum,
Samverk,
Starvsfelagnum,
Almannaverkinum, og
Foroya Kerustovni

Barna- og Uutblgvingarmdlarddid og Heilsumalaradid hava sent Almanna- og
mentamalaradnum ummelisskriv, har tey boda frd, at radini ikki hava vidmerkingar til
l6garuppskotid.

Samverk, Umhvervismalaradid, Feroya Arbeidsgevarafelag og MEGD hava sent Almanna- og
mentamalaradnum vidmerkingar til l6garuppskotid.
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Samverk visir i ummelinum &, at l6garuppskotid kann vera vid til at skeikla kappingina
millum ymiskar arbeidsgevarar innan ekid hja Samverk. Orsgkin til hetta er, at tad eru storir
arbeidsgevarar, sum hava stovnad eitt partafelag ella smapartafelag fyri hvenn matveruhandil
ser, medan adrir arbeidsgevarar hava allar matveruhandlarnar i einum og sama felagi.
Arbeidsgevarin, sum hevur allar matveruhandlarnar i einum felagi, fer sannlikt ikki at koma
undir endurgjaldsskipanina, sum logaruppskotid leggur upp til, ti samladu lenaratreidslurnar
eru ov storar. Arbeidsgevarin, 10 hevur stovnad eitt felag til hvenn handil, fer 1 prinsippinum at
kunna faa endurgjald fyri allar handlarnar.

Almanna- og mentamalaradio skal i hesum sambandi vidmerkja, at endamalid vid
logaruppskotinum er at tryggja smeerri arbeidsgevarum meguleika at faa endurgoldnar
lonarutreidslur til langtidarsjukar starvsmenn. Orsekin til, at atgongdin til endurgjald 1 fyrstu
atlogu er avmarkad til smeerri arbeidsgevarar, er, at hesar fyritekurnar eru teer mest vidbreknu.
Sum vist verdur 4 i uppskotinum, er neydugt at leggja varisliga fra landi, ti i letuni eru eingi
ambod til at meta um figgjarligu avleidingarnar av eini tilikari endurgjaldsskipan. Meguleiki
er t6 fyri seinni at vidka endurgjaldsskipanina, soleidis at hon eisini fer at fevna um adrar, sterri
fyritekur. Vid hesum uppskotinum faa handlarnir, sum eru skipadir sum smerri sjalvstedug
felog, moguliga ein avisan fyrimun — i tann mun teir luka treytirnar fyri endurgjaldi — men tad
kunnu eisini vera adrir storrakstrar-fyrimunir vio at hava allar handlarnar i einum og sama
felagi. Undir ellum umstedum verdur ikki mett, at talan er um nakra o6gvusliga skeiklan av
kappingini millum teir arbeidsgevararnar, i0 verda nevndir i ummalisskrivinum hja Samverk.
Almanna- og mentamalaradid metir ti samanumtikid, at vidmerkingarnar fra Samverk ikki
eru orsek til at gera broytingar i skipanini, sum légaruppskotid leggur upp til skal vera galdandi
i fyrstu atlogu.

Ummelid hja Umhvervismalaradnum hevur sum tad fyrsta ymiskar malsligar og tekniligar
vidmerkingar til 16garuppskotid, harav tar flestu eru tiknar til eftirtektar. { ummeelinum visir
Umhvervismalaradio eisini & ymisk ivamal i galdandi legtingslog, sum meguliga kundu
verdid loyst 1 sambandi vid hetta 16garuppskotid. Almanna- og mentamalaradid fer saman
vid Almannaverkinum at hyggja narri at hesum ivamalum, men meguligar broytingar verda
ikki tiknar vid 1 hetta l6garuppskotid.

Feroya Arbeidsgevarafelag hevur i ummalinum ta viomerking, at l6garteksturin kann skiljast
soleidis, at arbeidsgevarin kann faa endurgjald fyri alt tidarskei1did og ikki bara fyri tann partin
av tidarskeidinum, sum fer it um 4 vikur. Almanna- og mentamalaradio hevur ti broytt
logartekstin, soleidis at tad ikki longur kann vera nakar ivi um, at arbeidsgevarin bara kann faa
endurgjald fyri tann partin av tidarskeidinum, sum fer it um 4 vikur.

Foeroya Arbeidsgevarafelag visir somuleidis 4, at markid upp 4 4 mid. kr. er ov avmarkandi
og eigur at verda haekkad. Eisini visir Feroya Arbeidsgevarafelag 4, at ein skipan vid stigvisum
endurgjaldi hevdi verid rattari, heldur enn at fyritekur, sum seinast aliknada inntekuar hava
havt t.d. 4,01 mi6. kr. i lenaratreidslum, ikki hava nakran rett til endurgjald. Almanna- og
mentamalaradio skal i hesum sambandi endurtaka, at endamalid vid logaruppskotinum er at
tryggja smarri  arbeidsgevarum meguleika at faa endurgoldnar lenaratreidslur til
langtidarsjukar starvsmenn. Orsekin til, at atgongdin til endurgjald 1 fyrstu atlegu er avmarkad
til smeerri arbeidsgevarar, er, at hesar fyritekurnar eru ter mest vidbreknu. Sum vist verdur a i
uppskotinum, er neydugt at leggja varisliga fra landi, ti i lotuni eru eingi ambod til at meta um
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figgjarligu avleidingarnar av eini tilikari endurgjaldsskipan. Meguleiki er t6 fyri seinni at vidka
endurgjaldsskipanina, soleidis at hon eisini fer at fevna um adrar, sterri fyritekur.

Foroya Arbeidsgevarafelag hevur at enda eina vidmerking um, at vidmerkingarnar til
logaruppskotid eiga at gera greitt, um nevndarsamsyning/len skal roknast vid i samladu
lonaratreidslurnar hja fyritekuni. Almanna- og mentamalaradid hevur ti gjort greitt i
vidmerkingunum, at samsyning/len til nevnd skal roknast vid i samladu lenarutreidslurnar hja
fyritekuni.

MEGD visir i ummalinum 4, at skipanin, sum l6garuppskotid skjytur upp, er alt ov avmarkad,
ti hon fevnir bara um smaar fyritekur vid lenarutreidslum upp til 4 mio. kr. og ikki um fyritekur
storri enn hetta. Sambart MEGD minkar 16garuppskotid ti ikki nég né6gv um “insitamentid”
hja privatum arbeidsgevarum at siga langtidarsjukar starvsmenn Ur starvi.

Almanna- og mentamalaraoio skal vidomerkja, at endamalid vid légaruppskotinum er at
tryggja smerri  arbeidsgevarum meguleika at faa endurgoldnar lenarutreidslur til
langtidarsjukar starvsmenn. Orsekin til, at atgongdin til endurgjald i fyrstu atlegu er avmarkad
til smaerri arbeidsgevarar, er, at hesar fyritokurnar eru teer mest vidbreknu. Sum vist verdur 4 i
uppskotinum, er neydugt at leggja varisliga fra landi, ti 1 letuni eru eingi ambod til at meta um
figgjarligu avleidingarnar av eini tilikari endurgjaldsskipan. Meguleiki er t6 fyri seinni at vidka
endurgjaldsskipanina, soleidis at hon eisini fer at fevna um adrar, sterri fyritekur.

MEGD setur eisini spurning vid steddina 4 endurgjaldinum og longdina & tidarskeidinum, sum
arbeidsgevarin sjalvur skal rinda fyri. Sambert MEGD vil talan i summum forum vera um eitt
“..sera avmarkad endurgjald til arbeidsgevaran”.

Hoast arbeidsgevarin vid logaruppskotinum ikki kann faa fult endurgjald fyri
lonarutreidslurnar, uttan so at starvsmadurin arbeidir nidursetta tid, tekur Almanna- og
mentamalaradio ikki undir vid vidmerkingini hja MEGD um, at talan i summum ferum vil
vera um eitt sera avmarkad endurgjald til arbeidsgevaran. | flestu forum fer arbeidsgevarin
(aftan 4 4 vikur) at kunna faa endurgjald fyri meginpartin av lenini hja starvsmanninum.

Vidvikjandi longdini 4 tidarskeidinum, sum arbeidsgevarin sjalvur mé bera kostnadin fyri, skal
Almanna- og mentamalaraoio vidmerkja, at skipanin bara er &tlad sum ein endurgjaldsskipan
fyri lenaruatreidslur til langtioarsjukar starvsmenn.

MEGD visir eisini 4, at tad 1 uppskotinum er trupult at faa greidi 4, um uppskotid bara fevnir
um starvsmenn eftir lagtingslog um starvsmenn, ella um tad eisini fevnir um sattmalagjordar
starvsmenn. Almanna- og mentamalaradio hevur i hesum sambandi broytt 16gartekstin og
serligu vidmerkingarnar til logaruppskotid, soleidis at tad ikki longur kann vera nakar ivi um,
at uppskotid bara fevnir um starvsmenn sambert § 1 1 logtingslég um starvsmenn.

[ ummelinum hevur MEGD eisini ymiskar adrar vidmerkingar, sum Almanna- og

mentamalaraoio ikki metir vera viokomandi fyri 16garuppskotid.

Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum
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2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Tad ber ikki til at meta um figgjarligu avleidingarnar fyri landid, men vaentandi verda tad fair
arbeidsgevarar, 10 fara at koma undir endurgjaldsskipanina, sum légaruppskotid skjytur upp.
Tiskil verda tad veentandi eisini fair arbeidsgevarar, 10 fara at fda lenaratreidslur endurgoldnar.

Hegst moguliga dagpeningaveiting frd 1. mai 2025 er 5.799 kr. um vikuna, iroknad fritidarlen.

Tad eru bara tey, sum hava innteku hagri enn 5.799 kr. um vikuna, sum fia hagstu
upphaddina. Dagpeningur til person, 10 arbeidir nidursetta tid, er sostatt vanliga laegri enn
upphaddin omanfyri.

Um tad t.d. verdur veitt endurgjald fyri 5 persénar um arid, sum i midal hava innteku uppa
5.000 kr. um vikuna, og sum i midal eru sjukir i 4 manadir, verda utreidslur landsins knappar
500 tus. kr. til endamalio.

Harafturat skal nevnast, at av ti, at tad i verandi skipan er borgarin (lentakarin), 10 stendur
skrasettur sum mottakari, er neydugt at gera eina broyting i Heildarskipanini hja
Almannaverkinum, soleidis at arbeidsgevarin kann verda skrésettur sum mottakari og
lontakarin sum hjapartur. Almannaverkid hevur fingid veitaran av Heildarskipanini at meta um
kostnadin av hesum, og mett verdur, at kostnadurin verdur millum 850 tus. kr. og 1,2 mid. kr.

Logaruppskotid hevur ongar figgjarligar avleidingar fyri kommunur.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur

Almannaverkid fer at faa eitt i lotuni 6kent tal av umsoknum aftrat at vidgera arliga. Mett
verdur to, at talan verdur um reaettiliga faar umsoknir, og umsitingarligu avleidingarnar verda ti
avmarkadar.

Logaruppskotid hevur ongar umsitingarligar avleidingar fyri kommunurnar.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Vid logaruppskotinum faa smeerri vinnurekandi meguleika at faa endurgoldnan ein part av
lonarutreidslunum til ein langtidarsjikan starvsmann. Fyri smaerri vinnurekandi, sum hava fa
starvsfolk 1 starvi, kann hetta hava sera storan figgjarligan tydning, um ein starvsmadur hja
fyritekuni verdur raktur av langtidarsjuku.

Légaruppskotid hevur ti positivar avleidingar fyri vinnuna.

2.4. Avleidingar fyri umhvervio
Légaruppskotid hevur ongar avleidingar fyri umhvervid.
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2.5. Avleidingar fyri serstok oki i landinum
Logaruppskotid hevur ikki serligar avleidingar fyri serstek eki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbolkar ella felagsskapir

Logaruppskotid hevur positivar avleidingar fyri langtidarsjokar starvsmenn hja smaerri
vinnurekandi, 10 sannlikt faa eitt sterkari tilknyti til arbeidsmarknadin. Orsekin er, at
arbeidsgevarar, t4 teir kunnu faa lenaratreidslur endurgoldnar, i minni mun verda trystir til at
siga starvsmenn ur starvi, ta id teir gerast langtidarsjukir.

2.7. Millumtjooasattmalar a ekinum
Mett verdur ikki, at nakar millumtjodasattmali er viokomandi fyri 16garuppskotio.

2.8. Tvergangandi millumtjédasattmalar

2) Evropeiski mannareettindasattmalan, EMRS
Mett verdur ikki, at EMRS hevur tydning fyri hetta 16garuppskotid.

3) Sattmali Sameindu Tj60a um rzettindi hja einstaklingum, id bera brek
Logaruppskotid hevur ikki serligar avleidingar fyri folk, 10 bera brek. Mett verdur ti ikki,
at Sattmali Sameindu Tj60a um raettindi hja einstaklingum, 10 bera brek, hevur tydning fyri
l6garuppskotid.

2.9. Markafordingar
Logaruppskotid hevur ongar markafordingar vid ser.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur sterri inntriv
Logaruppskotid hevur ongar asetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella
onnur sterri inntriv.

2.11. Skattir og avgjeld
Légaruppskotid hevur ongar asetingar um skattir og avgjeld.

2.12. Gjeld
Légaruppskotid hevur ongar asetingar um gjold.

2.13. Aleggur légaruppskotio likamligum ella logfrediligum persénum skyldur?
Légaruppskotid aleggur ikki likamligum ella logfrediligum personum nakrar skyldur.
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2.14. Leggur logaruppskotio heimildir til landsstyrisfolkid, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?

Logaruppskotio leggur ongar heimildir til landsstyrisf6lkid, ein stovn undir landsstyrinum ella
til kommunurnar.

2.15. Gevur logaruppskotio almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Logaruppskotio gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotio aorar avleidingar?
Mett verdur ikki, at 16garuppskotid hevur adrar avleidingar enn ter omanfyri nevndu.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av logaruppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri plass ella Fyri avisar Fyri vinnuna

landsmyndug- kommunalar oki 1 landinum samfelags-

leikar myndugleikar boélkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Nei Nei Ja Ja
avleidingar
Umslt%ngarllgar Ja Nei Nei Nei Nei
avleidingar
UmI}V{ansllgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altj6a Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og
reglur
Sosilar Nei Nei
avleidingar
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Kapittul 3. Serligar viomerkingar

Til § 1

Nr. 1

Vid uppskotinum til § 1, nr. 1 verdur heitid & logtingslogini broytt. Einasta broytingin i
heitinum er, at styttingin “v.m.”, sum ikki er gédkend stytting sambert rundskrivinum um
l6garsmid, verdur broytt til godkendu styttingina “o.a.”.

Endamalid vid broytingini er at fda heitid 4 logtingslogini i samsvar vid rundskrivid um
l6garsmid. Broytingin hevur ongan innihaldsligan tydning.

Nr. 2
Vio § 1, nr. 2 verdur skotid upp, at legtingslogin frameftir skal hava stytta heitio:
“Sjukradagpeningalogin®.

Orsekin til broytingina er, at logtingslogin longu verdur nevnd sjukradagpeningaldgin i
vanligari talu og hevur verid nevnd soleidis i négv ar. Mett verdur, at lagtingslogin er so mikid
kend millum folk, at tad ikki verdur nakar ivi hja nekrum um, hverja 16g sipad verdur til, ta 10
stytta heitid fer at verda brikt. Broytingin hevur ongan innihaldsligan tydning.

Nr. 3

Fritidarlenin hevur sidani 2022 ikki verid goldin i ein grunn (Fritidargrunnin), men 4 eina
fritidarlenarkontu, sum TAKS umsitur. Tad er ti misvisandi, ta tad i § 9, stk. 3 i galdandi
logtingslog stendur, at fritidarlenin verdur flutt i ein grunn. Ti verdur hendan reettingin, sum
ikki hevur nakran innihaldsligan tydning, skotin upp.

Nr. 4
Sambert § 2, stk. 3 1 lagtingslogini verdur dagpeningur ikki veittur, um tann sjuki sambeert 10g,
trygging ella sattmala hevur rett til lon undir sjuku.

Privatir arbeidsgevarar hava i dag, sambert § 5, stk. 1 1 logtingslog nr. 13 fra 20. mars 1958
um starvsmenn, skyldu at rinda einum starvsmanni fulla len undir sjiku.

Starvsmenn eru ti ikki fevndir av sjukradagpeningaskipanini, og arbeidsgevarar hava i dag
ongan rett at fda endurgoldnan nakran part av lenarutreidslunum, sum teir skulu rinda einum
starvsmanni undir sjuku.

Uppskotid til kapittul 6 a (§§ 13 a og 13 b) i logaruppskotinum &setur eina nyggja
endurgjaldsskipan, har smarri vinnurekandi faa meguleika at fda endurgoldnan ein part av
lgnarutreidslunum til ein starvsmann, 10 hevur verid sjukur longur enn 4 vikur.

Endamalid vid endurgjaldsskipanini er at betra umstedurnar hja smeerri vinnurekandi i
Foroyum, sum ofta verda serliga hart rakt, ta ein starvsmadur hja fyritekuni verdur raktur av

langtidarsjuku.
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Nidanfyri verda hevudstettirnir i endurgjaldsskipanini gjegnumgingnir undir hver sinari
yvirskrift.

Ein endurgjaldsskipan til smeerri vinnurekandi

Endurgjaldsskipanin sambert logaruppskotinum er bara etlad til smeerri vinnurekandi.
Uppskotid til § 13 a, stk. 1 asetur ti sum treyt fyri at koma undir skipanina, at samladu
lonarutreidslurnar hja fyritekuni seinast aliknada inntekuér i mesta lagi hava verid 4 mio. kr.

Eru samladu lenaratreidslurnar hja fyritekuni sterri enn hetta, t.d. 4,1 mid. kr., hevur tann
vinnurekandi ikki reett at fa lenaruatreidslurnar endurgoldnar.

Hugtakid, samladar lenarutreidslur, skal skiljast breitt. Tad fevnir ba&di um len og lenargjeld
so sum eftirlen, fritidarlon, barsilsgjald, ALS-gjald, arbeidsmarknadareftirlonargjald og
vinnusjuku- og tryggingargjald.

Lonin til stjoran i fyritekuni skal roknast vid i samladu lenarttreidslurnar, eisini i1 teimum
forum, har stjorin og eigarin av fyritekuni er sami personur. Hevur fyritekan eina nevnd, skal
nevndarsamsyningin 4 sama hatt roknast vid i samladu lenaruatreidslurnar.

Uppskotid til § 13 b asetur, at markid fyri samladar lenarutreidslur i § 13 a, stk. 1 upp 4 4 mié.
kr. skal javnast & hverjum ari vid lutfalsligu lenarhakkingini sambeart sattmala millum Feroya
Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag arid frammanundan.

Starvsmenn

Endurgjaldsskipanin fevnir, sambert uppskotinum til § 13 a, stk. 1, harafturat bara um
lonaruatreidslur til starvsfolk hja privatum arbeidsgevarum, i0 hava stedu sum starvsmenn
sambert logtingslog um starvsmenn, har hugtakio, starvsmadur, er skilmarkad 1 § 1.

Endurgjaldsskipanin fevnir ikki um starvsfolk hja privatum arbeidsgevarum, 10 annadhvert vid
individuellari ella kollektivari avtalu hava fingid avtalada stedu sum starvsmenn.

Langtioarsjuka — sjukur longur enn 4 vikur

Endurgjaldsskipanin tekur, sambert uppskotinum til § 13, stk. 1, vid, t& starvsmadurin hevur
verid oarbeidsforur vegna sjuku longur enn 4 vikur.

Hetta skal skiljast soleidis, at tann vinnurekandi bara kann faa endurgoldnar lenarttreidslur fyri
tidarskeidid, 10 fer ut um 4 vikur. 4 taer fyrstu vikurnar ma tann vinnurekandi sostatt framvegis
rinda fyri sjalvur.

At starvsmadurin hevur verid sjukur longur enn 4 vikur merkir, at starvsmadurin sum
meginregla skal hava verid Oarbeidsforur vegna sjiku i 4 samfeldar vikur. Kemur
starvsmadurin aftur til arbeidis aftan 4 2 vikur, men gerst sjukur aftur nakrar fdar dagar seinni,
og tad er greitt ella kann stadfestast av leekna, at talan er um somu sjuku sum 4drenn, kunnu 2
teer fyrstu vikurnar t6 roknast upp 1 teer 4 vikurnar.
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Verdur starvsmadurin sjukur aftur aftan 4 faar dagar, men talan er um adra, nyggja sjuku, ma
tidarskeidid sum meginregla roknast av nyggjum, uttan at so at serligar umstedur tala fyri ti
gvuta.

Endurgjaldid til tann vinnurekandi verdur gjert upp eftir dagatali sambaert eini leknavéattan.

Endurgjaldsupphceddin

Uppskotid til § 13 a, stk. 2 asetur harafturat, at endurgjaldid til tann vinnurekandi skal fylgja
reglunum 1 §§ 8-9 1 logtingslogini.

Hetta hevur i hevudsheitum tann tydning, at endurgjaldsupphaeddin er avmarkad til 80 % av
lonini sambert sattmala millum Foroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag, vid ti
log asetta vikutimatalinum hja o6faklerdum, rundad til nermastu heilu kronuupphadd.
Upphaddin verdur roknad & sama hatt sum i @0rum dagpeningamalum. Tad merkir, at
endurgjald verdur einans veitt fyri yrkadagar, og sostatt verdur onki endurgjald veitt fyri
fridagar og halgidagar.

Tann vinnurekandi kann vid gdrum ordum i mesta lagi faa endurgoldid tad, i0 svarar til 80 %
av eini arbeidsmannalon.

Hevur starvsmadurin arbeitt fyri meira enn 80 % av eini arbeidsmannalen, skal tann
vinnurekandi sostatt framvegis bera tann partin av lgnaratreidslunum, sum fer upp um hetta
markid.

Ein sjalvsegd treyt fyri at fda lgnarttreidslur endurgoldnar er, at tann vinnurekandi hevur
goldid starvsmanninum ta len, sum starvsmadurin hevur rett til, og at lenarutgjaldid er skjalfest
fra TAKS. Hevur tann vinnurekandi ikki goldid starvsmanninum lenina, er einki at
endurgjalda.

Til § 2
§ 2 er gildiskomudseting.

Medan tad i “vanligum” sjukradagpeningamalum er lontakarin, 10 er umsekjari/hevudspartur,
hava endurgjaldsmal sambazrt nyggju endurgjaldsskipanini arbeidsgevaran sum
umsekjara’/hevudspart og lentakaran sum hjapart.

Adrenn endurgjaldsskipanin kann setast i verk, er ti neydugt at gera tillagingar i
Heildarskipanini hja Almannaverkinum, 10 gera tad meguligt at skrdseta arbeidsgevaran sum
heovudspart og lentakaran sum hjépart.

Eisini er neydugt at gera eitt nytt umsdknarblad vid arbeidsgevaranum sum umsekjara, og har

starvsmadurin gevur samtykki til, at Almannaverkid kann faa atgongd til sjikramelding og til
inntekuupplysingar fra TAKS.
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Fyri at geva Almannaverkinum eitt rimiligt skotbra til at fia hesar broytingarnar i lag, asetur
uppskotid til § 2, at lagtingslogin skal koma i gildi tann 1. januar 2026.

Endurgoldid verdur fyri lenaratreidslur fra gildiskomuni av hesi logtingslog.

Hevur tann vinnurekandi havt lenaratreidslur til odarbeidsforan starvsmann &drenn
gildiskomuna, verdur hetta tidarskeidid t6 roknad vid i ter 4 vikurnar, sum tann vinnurekandi
sjalvur skal rinda fyri.

Almanna- og mentamalaradid, 4. november 2025

Eirikur i Jakupsstovu
landsstyrismadur

/ Eyoun Mohr Hansen

Yvirlit yvir fylgiskjel:

Fylgiskjal 1: Javntekstur

Fylgiskjal 2: Ummeli fra Barna- og utbugvingarmalaradnum
Fylgiskjal 3: Ummeli fra Heilsumalaradnum

Fylgiskjal 4: Ummeli fra Samverk

Fylgiskjal 5: Ummeli fr4 Umhvervismalaradnum

Fylgiskjal 6: Ummeli fra Foroya Arbeidsgevarafelag
Fylgiskjal 7: Ummeli fra MEGD
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