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Foroya Arbeidsgevarafelag skal hervid gera vart vid eina raettleiding til alitid i lagtingsmal nr.
30/2025: Legtingslég um broyting i lagtingslog um dagpening vegna sjuku.

| saetta petti i 4litinum stendur skrivad soleidis:”Logtingslég um starvsmenn &setir, at
personar, sum t.d. arbeida i handli, hava reett til lon fra arbeidsgevara i upp til 120 dagar i
sjukrafraveru. Tad merkir, at vibkomandi ikki hevur reett til dagpening.”

Tad er ikki reett, at starvsmenn einans hava reett til lgn fra arbeidsgevara i upp til 120 dagar
orsaka fraveru vegna sjuku. Starvsmenn faa len undir sjuku fra 1. degi at rokna og so langi
starvsetanin heldur fram.

Vid setan av starvsmanni kann skrivliga avtalast millum arbeidsgevara og starvsmann, at
starvsmadur kann sigast upp vid 1 manada uppsagnarfreist, um starvsmadur innan fyri eitt
tidarskeid av 12 fylgjandi manadum hevur tikid iméti lgn undir sjuku i 120 dagar tilsamans.

Hetta merkir, at 120 daga reglan snyr seg um treytirnar vidvikjandi uppsagnartid, og ikki um
hvussu leingi ein starvsmadur hevur reett til lan undir sjuku. Ein starvsmadur kann sigast upp
vegna sjuku vid vanligari uppsagnarfreist ella sambaert 120 daga regluni. Fyri at brika 120
daga regluna skal hetta vera asett i skrivligum sattmala — vanliga setanarskrivinum. 120 daga
reglan merkir, at starvsmadur kann sigast upp vid ein manad freist, ta id starvsmadur

teir seinastu 12 manadirnar hevur tikid iméti len undir sjuku i 120 dagar tilsamans.

Longri setanarti® gevur longri uppsagnarfreist, og arbeidsgevari kann sambeert
uppsagnarfreistini i grein 2, stk. 2 i starvsmannaldgini hava skyldu at rinda starvsmanninum
lgn i upp til 6 manadar i uppsagnartidini, um ikki 120 daga reglan er avtalad ella verdur brukt.
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