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Almennar viomerkingar

Orsakir til uppskotio

[ Foroyum eru i hevudsheitum tvzar skipanir, sum tryggja lentakarum innteku, t4 id teir gerast
Oarbeidsforir vegna sjuku. Summir lentakarar hava sambert starvsmannalogini, sattmala ella
setanaravtalu ratt til lon undir sjiku. Adrir lentakarar, ha

rundir ndgv timalent, eru fevndir av sjikradagpeningaskipanini, um teir annars lika treytirnar
i sjukradagpeningaldgini.

Setanarhatturin er ikki einsamallur avgerandi. Ein timalentur kann hava rett til lon undir
sjuku sambeert sattmala ella avtalu, og ein personur i tidaravmarkadum starvi kann vera
fevndur av starvsmannalogini. Uppskotid hevur ti tydning fyri teir personar, sum hava reett til
sjukradagpening og verda avmarkadir av hamarkinum i § 9, stk. 2.

Fyri tey, sum hava reett til fulla len undir sjuku, hevur sjuka vanliga ikki vid ser ein
beinleidis lenarmiss, so leingi ratturin stendur vid. Hja teimum, sum eru fevnd av
sjukradagpeningaskipanini, svarar veitingin sum meginregla til veentada inntekumissin, men
t6 1 mesta lagi 80 prosent av lonini sambaert sattmala millum Feroya Arbeidsgevarafelag og
Foroya Arbeidarafelag, vio ti i 10g asetta vikutimatalinum hjé 6faklerdum.

Hetta kann hava vi0 ser, at tveir lentakarar vid somu arbeidstid og innteku verda ymiskt fyri
figgjarliga, ta 10 teir gerast sjukir. Annar kann vardveita fulla lon, medan hin verdur
avmarkadur av dagpeningahamarkinum. Tad er sostatt ikki sjukan ella inntekumissurin, men
reettargrundarlagid undir starvssetanini, sum i hesum fori ger munin.

Ein inntekulaekking i sambandi vid sjuku kann raka meint, serliga um huskid hevur 1itio
figgjarligt rasarum. Fostu utreidslurnar til bustad, mat, hita, flutning og adrar
gerandisutreidslur minka ikki, hoast inntekan ger tad. Uppskotid haekkar t6 bert veitingina hja
teimum, hvers ventadi inntekumissur er haegri enn verandi dagpeningahdmark. Personar,
hvers stadfesti inntekumissur er leegri enn verandi hamark, fda sum meginregla longu veiting
svarandi til inntekumissin og faa ti ikki haegri veiting av uppskotinum.

Fakfelog hava upplyst fyri uppskotssetaranum, at summir lontakarar lata vera vio at
sjukramelda seg ella fara aftur til arbeidis, adrenn teir eru nog veel fyri, ti teir ikki hava rad til
inntekumissin, sum verandi dagpeningahdmark kann hava vid ser. Hetta er ikki lyst vid
hagtelum, og tad ber ti ikki til at stadfesta vavid. Ein figgjarlig skipan, sum ger tad torfort at
vera heima undir sjiku, kann t6 hava 6hepnar avleidingar fyri tann einstaka, arbeidsplassid
og samfelagio.

Uppskotssetarin heldur ikki, at munurin millum fulla len undir sjuku og eina veiting, sum er
avmarkad til 80 prosent av asettu sattmalalenini, er rimiligur. Sjika rakar uttan mun til
setanarhatt, og tervurin a figgjarligari trygd er hin sami. Uppskotid javnsetur ikki allar
lontakarar til fulnar, men minkar um munin millum tey, sum vardveita fulla len undir sjuku,
og tey, sum verda avmarkad av dagpeningahdmarkinum.

[ svari upp 4 fyrispurning nr. 52-068/2025 eftir § 52 a i tingskipanini vard upplyst, at 601 av
1.406 starvsfolkum i Trivnadardeplinum og 4 barnaverndarstovnum voru timalent { 2025. A
eldragkinum voru 907 av 1.980 starvsfélkum timalent i november 2025. Tolini kunnu ikki
leggjast saman ella nytast sum eitt fullfiggjad yvirlit yvir arbeidsmarknadin. Fleiri av teimum
timalentu kunnu hava annad hevudsstarv, og telini visa heldur ikki, hvussu n6gv verda
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avmarkad av verandi dagpeningahamarki. Telini visa to, at timalent eru ein storur
starvsfolkabolkur & hesum ekjum.

Landsstyriskvinnan visti i sama svari 4, at tervur er 4 einari nyskipan, sum javnsetur
lontakarar 4 arbeidsmarknadinum i sambandi vid sjuku. I samgonguskjalinum fra 2026
stendur somuleidis, at sjukradagpeningalogin skal endurskodast, so umsitingin verdur
einfaldari og raettvisari.

Uppskotssetarin tekur undir vid, at tervur er 4 einari breidari endurskodan, men tad eigur ikki
at forda Logtinginum i at fremja eina 4bot na.

Lagt verour ti upp til at haekka hamarkid fyri sjikradagpening tr 80 upp i 100 prosent av
lonini sambeert sattmala millum Feroya Arbeidsgevarafelag og Foroya Arbeidarafelag.

Broytingin merkir ikki, at oll faa endurgoldid allan sin veruliga inntekumiss. Folk, sum
vanliga tjena meira enn vidkomandi sattmalalen, kunnu framvegis hava ein inntekumiss undir
sjuku. Vid uppskotinum verdur bygt 4 verandi skipan, og treytirnar fyri at fda dagpening og
reglurnar um utrokningargrundarlag verda ikki broyttar.

Galdandi loggava

Sjukradagpeningur verdur veittur sambeert logtingslog nr. 74 fra 8. mai 2001 um dagpening
vegna sjuku o.a. Endamalid vid logini er at veita figgjarligan studul i sambandi vid mista
innteku og/ella sjalvbodna trygging vegna sjiiku, skadatilburd og fraveru 4drenn feding vegna
heilsuvanda fyri médur ella barn. Légin fevnir eisini um avisar stedur, har personur ma vera
um alvarsliga sjukt barn ella hjunafelaga, og um barnsins fyrsta og annan sjikradag.

Dagpeningur verdur ikki veittur 1 tann mun, viokomandi sambart 16g, trygging ella sattmala
hevur raett til lon undir sjiku ella adra veiting, sum endurrindar mistu inntekuna. Reetturin til
dagpening er treytadur av fleiri vidurskiftum, harundir 6arbeidsfori og inntekumissi, bustadi
og fullari skattskyldu i Feroyum og tilknyti til arbeidsmarknadin.

Sambert § 7 hevur tann, 18 seinastu 13 vikurnar undan sjikrafraveruni hevur verid i lentum
arbeidi i minst 120 timar tilsamans, raett til dagpening fra fyrsta fraverudegi. I serligum forum
kann dagpeningur verda veittur, hoast arbeitt er eitt lagri timatal, um neerri treytir eru loknar.

Dagpeningaveitingin verdur vanliga asett vid grundarlagi i midalinntekuni seinastu fimm
vikurnar undan sjukrafraveruni. Hja persoénum vio skiftandi arbeidstidum ella inntekum kann
eitt longri og meira umbodandi tidarskeid verda nytt sum utrokningargrundarlag.

Sambert § 9 er dagpeningaveitingin ventadi inntekumissurin, roknadur eftir § 8. Veitingin
kann t6 1 mesta lagi vera 80 prosent av lenini sambart sattmala millum Feroya
Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag, vid ti i 10g &setta vikutimatalinum hja
ofaklerdum. Av dagpeningaveitingini verdur eisini veitt fritidarlen, sum fer a
fritidarlenarkontu, og bundna eftirlenargjaldid verdur lagt afturat veitingini.

Arbeidsgevarin afturrindar landskassanum teer atreidslur, sum standast av, at Almannaverkid
rindar dagpening fyri fyrsta til og vid fimta fraverudag, t6 undantikid i teimum ferum, har
eingin arbeidsgevari er. Dagpeningur verdur sum meginregla i mesta lagi veittur i 52 vikur {
einum 18 manada skeidi. Login hevur avis undantek, har dagpeningur kann verda veittur
longur.
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Endamalid vio uppskotinum

Endamalid vid uppskotinum er at bgta um figgjarligu trygdina hja teimum, sum faa
sjukradagpening og verda avmarkad av verandi hamarki. Skotid verdur upp at hakka
hamarkid ar 80 upp 1 100 prosent av vidkomandi sattmalalen. Uppskotid er eitt stig 4 leidini
moti sterri javnstedu millum lentakarar, sum hava reett til fulla len undir sjuku, og lentakarar,
sum eru fevndir av sjukradagpeningaskipanini.

Samandrattur av broytingini vio uppskotinum

Uppskotid hevur vid sar, at hamarkid fyri dagpening eftir § 9, stk. 2 verdur hakkad ur 80 upp
i 100 prosent av lenini sambert sattmala millum Feroya Arbeidsgevarafelag og Foroya
Arbeidarafelag, vid ti i log asetta vikutimatalinum hja 6faklerdum. Dagpeningaveitingin
verdur framvegis asett eftir veentada inntekumissinum, og broytingin kemur ti teimum til
gd0ar, sum i dag verda avmarkad av 80-prosenthamarkinum.

Avtiat§ 9, stk. 2 er ein felags hdmarksregla 1 sjukradagpeningaldgini, er broytingin ikki
avmarkad til timalentar lentakarar ella til dagpening vegna egna sjuku. Broytingin kann eisini
avirka dagpening til adrar personar, sum eru fevndir av 16gini, eitt nl sjalvstedug
vinnurekandi, personar vid sjalvbodnari trygging, utrodrarmenn, sjofolk, personar i
arbeidsskadamalum og personar, sum faa dagpening i sambandi vid sjukt barn ella alvarsliga
sjukan hjunafelaga.

Hinar reglurnar um rett til dagpening, utrokningargrundarlag, leeknavattan, umsoknarfreist,
fritidarlen, eftirlon og veitingartidarskeid verda ikki broyttar. Skotid verdur upp, at l6gin
kemur 1 gildi 1. januar 2027, og at metti arligi meirkostnadurin verdur tikin vio i figgjarlogina
fyri 2027.

Avleidingarnar av uppskotinum

Figgjarligar avleidingar

Uppskotid hevur vid sar ektar ttreidslur fyri landskassan.  svari upp 4 fyrispurning nr. 52-
068/2025 eftir § 52 a i tingskipanini metti landsstyriskvinnan leysliga, at tad fer at kosta
landskassanum umleid 10 mi6. kr. um arid at haekka haegstu dagpeningaveitingina tr 80 upp i
100 prosent av einari arbeidsmannalen.

V10 stedi 1 hesi meting verdur fyribils roknad vid einum arligum meirkostnadi fyri
landskassan 4 umleid 10 mid. kr., ta 10 broytingin hevur fullan arsvirknad. Neerri
utrokningargrundarlag er ikki tekt hja uppskotssetaranum.

Endaligi kostnadurin veldst millum annad um talid 4 dagpengamottakarum,
inntekugrundarlagid hja tetmum, longdina a dagpeningatidarskeidunum og gongdina i
vidkomandi sattmalalen. Fakfelag hava upplyst fyri uppskotssetaranum, at summir lentakarar
i dag lata vera vid at sjukramelda seg vegna figgjarliga missin. Av ti, at hesar upplysingar
ikki eru lystar vid hagtelum, ber ikki til at meta um, hvert broytingin fer at avirka talid 4
umsoknum og harvid endaliga kostnadin.

Skotid verdur upp, at 16gin kemur i gildi 1. januar 2027, soleidis at meirkostnadurin kann
verda tikin vio 1 figgjarlogina fyri 2027. Uppskotssetarin melir til, at neyduga upphaddin
verdur sett av til dagpeningaskipanina 4 figgjarlogini fyri 2027 og radfest innan fyri samlada
figgjarlogarkarmin.
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Uppskotid kann eisini hava figgjarligar avleidingar fyri kommunur og adrar arbeidsgevarar.
Sambeert § 20, stk. 2 i sjukradagpeningalogini afturrindar arbeidsgevarin landskassanum
dagpeningattreidslurnar fyri fyrsta til og vid fimta fraverudag. Haekkar dagpeningaveitingin,
haekkar afturrindingin eisini i teimum forum, har starvsf6lkid verdur fevnt av nyggja, hegra
hamarkinum.

Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur

Umsitingarligu avleidingarnar fyri landio verda mettar at vera avmarkadar, ti verandi treytir,
umsoknarmannagongdir og utrokningarreglur verda vardveittar. Almannaverkid skal to
dagfera haegstu dagpeningaveitingina, Gtrokningarskipanir og vidkomandi kunningartilfar.

Broytingin vidkar ikki um personsskaran, sum sambert 16gini hevur raett til dagpening, men
tad kann ikki utilokast, at fleiri fara at nyta verandi raett sin. Mett verdur, at broytingin kann
rekjast innanfyri nuverandi umsitingarhatt.

Reglurnar um skjalprogv og afturrinding hja kommunalum arbeidsgevarum verda ikki
broyttar. Uppskotio verdur ti ikki mett at hava umsitingarligar avleidingar fyri kommunurnar.

Avleidingar fyri vinnuna

Uppskotid kann hava badi negativar og positivar figgjarligar avleidingar fyri privatar
arbeidsgevarar. Arbeidsgevarar, sum hava starvsfolk fevnd av sjikradagpeningaskipanini,
kunnu fa eina hagri afturrinding til landskassan fyri fyrsta til og vid fimta fraverudag, um
starvsfolkid verdur fevnt av nyggja hdmarkinum.

Hinvegin kann ein privatur arbeidsgevari, sum lykur treytirnar i kapittul 6 a, faa haegri
lonarendurgjald fyri eitt starvsfolk, 10 hevur verid 6arbeidsfort vegna sjuku longur enn fyra
vikur. Hetta kemst av, at endurgjaldid verdur gjort upp eftir reglunum i kapittul 4, har § 9,
stk. 2 er stadsett.

Tad hevur ikki borid til at gera eina neyva meting av samladu figgjarligu avleidingunum fyri
vinnuna. { svarinum upp 4 fyrispurning nr. 52-068/2025 eftir § 52 a i tingskipanini vard
upplyst, at fullfiggjad hagtalsgrundarlag fyri timalent og f6lk i tidaravmarkadum stervum a
foroyska arbeidsmarknadinum ikki er tokt.

Uppskotid broytir ikki umsdknarmannagongdir ella skyldur hja arbeidsgevarum og verdur ti
ikki mett at hava umsitingarligar avleidingar fyri vinnuna.

Avleidingar fyri avisar samfelagsbolkar ella felagsskapir

Uppskotid hevur jaligar figgjarligar avleidingar fyri dagpengamottakarar, sum i dag verda
avmarkadir av hamarkinum 4 80 prosent av dsettu sattmalalonini. Millum hesar kunnu vera
timalentir og adrir lentakarar, sum ikki hava reett til fulla len undir sjiku, og sum arbeida
fulla tid ella hava eina innteku oman fyri verandi dagpeningahdmark.

Personar, hvers ventadi inntekumissur er laegri enn verandi hamark, faa ikki haegri veiting av
uppskotinum, ti dagpeningaveitingin longu kann svara til allan stadfesta inntekumissin.
Uppskotid tryggjar heldur ikki fulla endurrindan av inntekumissinum hja personum, sum
vinna meira enn nyggja hamarkio.
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Av ti at broytingin verdur gjord i felags hamarksregluni i § 9, stk. 2, kann hon eisini hava
jaligar figgjarligar avleidingar fyri adrar personar, sum faa dagpening eftir 16gini og verda
avmarkadir av verandi hamarki. Hetta kann eitt ni fevna um sjalvstedug vinnurekandi,
personar vid sjalvbodnari trygging, utrédrarmenn, sjofolk og personar, sum faa dagpening i
sambandi vid arbeidsskada, sjukt barn ella alvarsliga sjukan hjunafelaga.

Tad er ikki tekt hagtalsgrundarlag, sum visir, hvussu négvir personar i hverjum bolki faa
haegri veiting av uppskotinum.

Serligar vidmerkingar

Til§ 1

Vid broytingini hekkar dagpeningaveitingin Gr 80% upp 1 100% av lenini sambert sattmala
millum Foroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag, vido ti i log dasetta
vikutimatalinum hja 6faklerdum.

Til § 2
Gildiskomuaseting.

A Legtingi, 22. september 2026

Bjorg Brynhildardottir Egholm
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