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Uppskot til

Lagtingslog um broyting i lagtingslég um arbeidsfremjandi tiltek
(Broytt tillagad starv, nyggj javning o.a.)

81 11, sbr. § 12, i lggtingslog um
almannatrygd og teenastur ella sbrt.
lagtingslog um dagpening vegna sjuku

Vm”

I logtingslog nr. 63 fra 15. mai 2012 um
arbeidsfremjandi tiltgk, sum broytt vid

legtingslog 142 fra 20. desember 2012,

legtingslog nr. 142 fra 18. desember 2013, 3.
lagtingslog nr. 70 fr4 22. mai 2015,

legtingslog nr. 138 fra 16. desember 2015,
legtingslog nr. 132 fra 20. desember 2016,
logtingslog nr. 76 fra 29. mai 2017,

legtingslog nr. 103 fra 13. juli 2017 og 4.
legtingslog nr. 152 fra 12. desember 2018,

verda gjgrdar hesar broytingar:

1§12, stk.1,nr. 1-6 0g i § 13 a, stk. 1,
nr. 1-7 verdur “dagpeningaupphaddini
um manadin” broytt til: “hagstu
uppihaldsveiting”.

8 12, stk. 2 verdur ordad soleidis:
“Stk. 2. Heaegsta uppihaldsveiting sbrt.
hesi lagtingslog er asett i lagtingslog
um aseting og javning av

1. 1§1,stk. 3,nr. 1 og2 verdur “§ 9 i almannaveitingum. Sambugvandi er at

forsorgarlogini” broytt til: “§ 11, sbr. 8
12, i legtingslog um almannatrygd og
teenastur”

. 87,stk. 1, 1. pkt. verdur oréad
soleidis:

“Personur, 10 luttekur 1 virknisvenjing,
feer framhaldandi studulsveiting sbrt. §

skilja sum persénur, sum byr saman
vid gdrum vaksnum personi.”

8§ 12, stk. 4 verdur ordad soleidis:

“Stk. 4. Personur, sum vegna tydandi
likamligt ella salarligt brek ella
vidfevndar sosialar trupulleikar, sum
méa hava avisan bustad og harvid hagri



10.

11.

bustadaratreidslur, kann, umframt
veitingina sbrt. stk. 1, § 13 a, stk. 1 ella
8 14, stk. 1, faa figgjarligt iskoyti til
bustadarutreidslur.”

I 8134, stk. 1, nr. 8-9 verdur
“dagpeningaupphaddini” broytt til:
“heaegstu uppihaldsveiting”.

I § 16, stk. 2 verdur “§ 9 1 16g um
almenna forsorg” broytt til: “§ 11, sbr.
8§ 12, i legtingslog um almannatrygd og
tenastur”.

[ § 19, stk. 1 verdur “§ 12 ella 14”
broytt til: “8§8 12, 13 a ella 14”.

§ 19, stk. 2 verdur “§ 15 i 16g um
almenna forsorg” broytt til: “§ 19 1
legtingslog um almannatrygd og
tenastur”.

1§19, stk. 3 verdur “§ 18 b i 16g um
almenna forsorg” broytt til: “§ 29 i
legtingslog um almannatrygd og
tenastur”.

§ 22 verdur ordad soleidis:

“§ 22. Lonariskoyti sbrt. § 21 er i
mesta lagi 18.552 kr. um manadin
umframt fritidarlen,
arbeidsmarknadargjeld og
eftirlgnargjald sbrt. lggtingslég um
eftirlan.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar lgn sbrt.
vidkomandi sattmala fyri arbeidstidina,
sum arbeidsavrikio hja vidkomandi
lentakara verdur mett at samsvara vid.
Lanariskoyti verdur veitt sum
endurgjald fyri lenarmiss orsakad av
minkada arbeidsfarleikanum.

Stk. 3. Heegsta lgnariskoyti verdur
veitt, t& arbeidsgevari rindar 2.000 kr.
um manadin i lgn. Legnariskoytid
verdur leekkad vid 40% av inntgku fra
arbeidsgevaranum oman fyri
upphaddina a 2.000 kr.

Stk. 4. Lan og lgnariskoyti tilsamans
kann ikki vera haegri enn lgn sbrt.
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vidkomandi sattmala samsvarandi vid
starvsbrgkin, sum vidkomandi arbeiddi
frammanundan.

Stk. 5. Vid lagn sbrt. stk. 4 er ikki at
skilja lgn hja fyritidarpensjonisti, sum
fer i tillagad starv sbrt. treytum i § 3,
stk. 1, pkt. 1.

Stk. 6. Lgnariskoytid fellur burtur, ta
tad er leegri enn 1/5 av upphaddini
sbrt. stk. 1.

Stk. 7. Um persénur hevur adra
lgnarinntgku, enn avtalad, fellur
lgnariskoytid burtur. Inntgka fra
kommunalari ella borgarligari
umbodan er t0 ikki at rokna sum
Ignarinntgka.

Stk. 8. Upphaddir sbrt. stk. 1 og 3
verda javnadar sbrt. lggtingslog um
javningarprosent til almannaveitingar.”

8 23, stk. 2 verdur ordad soleidis:
“Stk. 2. Almannaverkid metir um
minkada arbeidsfarleikan og asetir
Ignariskoytid vio stedi i veentadari
lgnarinntgku fra arbeidsgevara.
Lanariskoytid verdur asett fyri eitt 12
méanada tidarskeid, sbr. to stk. 3.
Almannaverkid rindar lgnariskoyti
beinleidis til arbeidstakaran og
fritidarlgn, arbeidsmarknadargjgld og
eftirlonargjald eftir galdandi reglum.”

I § 23 verda aftan & stk. 2 sum nyggj
stk. sett:

“Stk. 3. Almannaverkid hevur eftirlit
vid, at tann lgn, sum arbeidsgevarin
rindar, samsvarar vid tann brgk, sum
arbeidstakarin er mettur at vera skerdur
og tekur mal upp til nyggja vidgero,
um 6samsvar er millum ta lgn, sum
arbeidsgevarin rindar, og arbeidstakari
er mettur at vera skerdur.

Stk. 4. Tad er ein treyt fyri at faa
Ignariskoyti, at arbeidstakarin er i
framhaldandi starvi, og at
Almannaverkid hevur eftirlit.”

Stk. 3-5 verda eftir hetta stk. 5-7.

I § 26, stk. 2 verdur “sambzert § 9 i
forsorgarlogini vegna arbeidsloysi



15.

16.

uttan mun til ogn hja viokomandi ella
innteku og ogn hja hjunafelaga” broytt
til: “vegna arbeidsloysi sbrt. 8 11, sbr.
8§ 12, i legtingslog um almannatrygd og
tenastur, uttan mun til ogn”.

1§27, stk. 1 verdur “§ 9 i 16g um
almenna forsorg uttan mun til ogn hja
vidkomandi ella inntgku og ogn hja
hjanafelaga” broytt til: “§ 11, sbr. § 12,
i lagtingslég um almannatrygd og
teenastur, uttan mun til ogn”.

I § 36 verdur “Kaerunevndina i
almanna- og heilsumalum” broytt til:
“Keaerunevndina i almanna-, familju- og
heilsumalum”.
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§2

Stk. 1. Henda lagtingslog kemur i gildi 1.
januar 2021.

Stk. 2. Personur, sum er i tillagadum ella
vardum starvi, adrenn henda lggtingslog
feer gildi, feer lgnariskoyti eftir higartil
galdandi reglum. To verdur aseting og
eftirlit framt eftir asetingunum i § 23, stk.
2 0g 3, og lgnariskoytid kann ikki vera
heegri enn 19.900 kr. um manadin.

Stk. 3. Fer personur i tillagadum ella
vardum starvi eftir higartil galdandi
reglum i annad ella nytt tillagad starv,
verdur tad vidgjert eftir reglunum i hesi
lagtingslog.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsakir til uppskotid

Uppskotid er lidur i eetlanini hja landsstyrinum at talma utreidsluvekstrinum & figgjarlogini fyri
2021. Utreidslurnar til tillagad starv eru gktar munandi i fleiri ar & rad. Sidstu try arini eru
atreidslurnar i midal gktar vid meira enn 14 mi6. kr. um arid. Figgjarnevndin hevur i sambandi
vid figgjarlogararbeidid & hvgrjum arid leekkad metingarnar hja landsstyrismanninum, eins og
tad & hvarjum ari hevur verid tarvur a eykajattan til tillagad starv. Uppskotid hevur ti vid ser
ngkur Gtreidslutalmandi atek.

Uppihaldsveitingar til personar i arbeidsbugving eftir lagtingslég um arbeidsfremjandi tiltak
verda javnadar gorvisi enn flest allar adrar almannaveitingar. Vid tidini kann tad hava vid ser,
at sambandid millum ymsu veitingarslggini skeiklast. Uppskotid hevur sostatt vid ser, at
javningin av veitingum til arbeidsbigving verda javnadar eins og adrar almannaveitingar.

Harumframt er tarvur & ngkrum broytingum av tekniskum slag. T.d. i sambandi vid, at nyggja
I6gin um almannatrygd og teenastur verdur sett i gildi tann 1. januar 2021, samstundis sum
forsorgarlogin verdur sett ur gildi, eru tilvisingar, id skulu broytast og einstakar ordingar
tillagast.

1.2. Galdandi l6ggava

Tillagad starv

Tillagad starv er ein fyriskipan & vanliga arbeidsmarknadinum, har personar vid varandi
skerdum arbeidsfarleika kunnu féa eitt iskoyti til lgnina. Fyri at faa reett til tillagad starv skal
arbeidsferid vera varandi minkad vid i minsta lagi 1/3.

Skipanin vid tillagadum stgrvum kom i gildi 1. januar 2013, og kom hetta i stadin fyri skipanina
vid vardum stgrvum. Tey, sum t& voru i vardum starvi, kundu té halda fram 6broytt. Enn eru
uml. 50 félk i vardum starvi, medan talid av tillagdum stgrvum i august 2020 er umleid 325.

Inntgkan hja personi i tillagadum starvi er vanliga full sattmalalgn. Meginreglan er, at
arbeidsgevari rindar sattmalaésetta lgn fyri arbeidsavrikid, sum persénur i tillagadum starvi
leggur eftir seg & arbeidsplassinum, medan Almannaverkid rindar tad, sum manglar i upp til
fulla sattmalalgn. Lgnariskoytid kann té ikki vera hagri enn 22.000 kr. um méanadin, umframt
fritidarlgn og eftirlgnargjald.

Um ein personur hevur eina sattmalalgn & t.d. 30.000 kr. um méanadin, og hann verdur mettur
at hava arbeidsfari svarandi til 1/3, ta rindar arbeidsgevarin 1/3 av lgnini svarandi til 10.000
kr., medan Almannaverkid rindar 20.000 kr. Sostatt er samlada inntgka hansara 30.000 kr.
svarandi til sattmalalen.

Skipanin er soleidis sett saman, at t4 arbeidsferid minkar, og lgntakarin arbeidir minni, ta rindar
arbeidsgevarin minni i lgn, og hetta hevur samstundis vid ser, at parturin hja
Almannaverkinum haekkar.

Tad er eitt undantak, har personum ikki er tryggjad fulla sattméalalgn. Tad eru persénar, sum
adrenn tey blivu sjuk arbeiddu nidursetta tid. Personur, sum vanliga hevur arbeitt nidursetta
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tid, og sum sostatt eisini hevur fingid nidursetta lgn, fer ikki upp i inntgku, t4 vidkomandi
verdur varandi sjukur og feer jattad tillagad starv.

T4 eitt tillagad starv er sett & stovn, og personurin er byrjadur i starvi, er umsitingin av ti
avmarkad. Men tad eru eisini ngkur stgrv, sum eru umsitingarliga tung. Talan er um persénar
vid skiftandi inntgku. Tad kann vera timalgnt ella personar, id arbeida i vaktum, ella sum hava
arstidarbundio arbeidi.

Javning av veitingum til arbeidsbugving

Flestu almannaveitingar verda javnadar sbrt. legtingslog um 4&seting og javning av
almannaveitingum. TO hava uppihaldsveitingar eftir forsorgarlogini og veitingar eftir
legtingslog um arbeidsfremjandi tiltek verid tengdar at lgnarsattmalanum millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Fgroya Arbeidarafelag. Tad merkir, at t4 arbeidslenin t.d. haekkar vid
2,5%, ta haekka uppihaldsveitingarnar eisini vid 2,5%.

Tad eru personar, sum eru i arbeidsbugving, sum faa uppihaldsveiting eftir lagtingslogini um
arbeidsfremjandi tiltek. Arbeidsbagving er til personar, sum hava varandi skerdan
arbeidsferleika, og sum faa figgjarligan studul fra Almannaverkinum t.d. i sambandi vid
atbagving ella arbeidsroynd.

Nyggja legtingslogin um almannatrygd og tenastur verdur sett i gildi 1. januar 2021, og
samstundis verdur forsorgarldgin sett Ur gildi. Vid nyggju 16gini verda uppihaldsveitingar
(fyrrverandi veitingar eftir forsorgarlogini) javnadar eftir lagtingslog um aseting og javning av
almannaveitingum. Sostatt eru bara veitingar eftir lagtingsldg um arbeidsfremjandi tiltgk, sum
bliva javnadar sbrt. lgnarsattmala.

Um javningin er ymisk millum ymsu veitingarslggini kann sambandid millum veitingarnar vid
tioini skeiklast. VVeitingarnar til arbeidsbigving eru upprunaliga settar umleid 10 % hagri enn
forsorgarveitingar, og haegstu veitingarnar til arbeidsbigving eru umleid & st@di vio midal
fyritidarpens;jon.

Broytingar av tekniskum slag

I lagtingslog um arbeidsfremjandi tiltek verdur i fleiri ferum vist til forsorgarlogina.
Forsorgarlogin verdur sett ar gildi vid arsskiftid 2020-21, samstundis sum nyggja lagtingslégin
um almannatrygd og teenastur verdur sett i gildi.

I legtingslogini um almannatrygd og taenastur eru einstakar asetingar broyttar, sum hava vid
ser, at tarvur er & konsekvensbroytingum i lggtingslogini um arbeidsfremjandi tiltgk.

Eisini er tgrvur & einstgkum tekniskum broytingum, sum ikki hava &virkan & reettindi hja

borgarum.

1.3. Endamalid vid uppskotinum
Uppskotid hevur try hgvudsendamal. Malini eru at tdlma utreidsluvekstrinum i figgjarlégini,
at javning av almannaveitingum verdur meira eins, umframt tekniskar broytingar.

Uppskotid inniheldur fleiri ymiskar broytingar, sum ikki eru tengdar at hverji adrari.
Broytingarnar verda vidgjerdar hvar ser nidanfyri.
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Laekking av haegst mgguliga lgnariskoyti

@Il verandi tillagad sterv — t.v.s. tey, sum &drenn hendan l6gin kemur i gildi eru i tillagadum
starvi — halda fram obroytt. TO verdur haegst mgguliga lgnariskoyti leekkad ur 22.000 kr. nidur
til 19.900 kr. um ménadin.

Ta upphaddin er sett til just 19.900 kr. merkir tad, at ongin personur i tillagadum starvi hevur
inntgku, sum er leegri enn ein timalgntur, sum arbeidir fulla tid sbrt. sattmala millum Fgroya
Arbeidsgevarafelag og Faroya Arbeidarafelag (grundlgn). Undantikid er to tey, sum vanliga
hava arbeitt nidursetta tid — eisini adrenn tey blivu sjuk. Hesi halda fram vid somu inntgku sum
adrenn.

Dogmi 1 um lekking av Ignariskoyti
Personur vid arbeidsferi & 50%, og sum hevur sattmalalgn & 40.000 kr. um méanadin

Lon fra arbeidsg. Lonariskoyti Inntgka tilsamans
Adrenn broyting 20.000 kr. 20.000 kr. 40.000 kr.
Aftana broyting 20.000 kr. 19.900 kr. 39.900 kr.

Dogmi 2 um leekking av Ignariskoyti
Personur vid arbeidsfari & 40%, og sum hevur sattmalalgn & 45.000 kr. um méanadin

Len fra arbeidsg. Lenariskoyti Inntgka tilsamans
Adrenn broyting 18.000 kr. 22.000 kr. 40.000 kr.
Aftana broyting 18.000 kr. 19.900 kr. 37.900 kr.

Dgmi 3 um leekking av Ignariskoyti
Personur vid arbeidsfari & 10%, og sum hevur sattmalalgn & 25.000 kr. um méanadin

Len fra arbeidsg. Lenariskoyti Inntgka tilsamans
Adrenn broyting 2.500 kr. 22.000 kr. 24.500 kr.
Aftana broyting 2.500 kr. 19.900 kr. 22.400 kr.

Nyggj skipan vid tillagadum starvum

Ein broytt skipan vid tillagadum stervum verdur galdandi fyri méal, sum verda jattad aftana
arsskiftio 2020-21. Endamalid er at faa eina figgjarliga skynsamari skipan, sum ikki avmarkar
tilgongdina til tillagad sterv, og sum hdast talmandi endamalid er ein géd inntgkutrygging til
tey, sum hava varandi skert arbeidsfari. Personur i tillagadum starvi er tryggjadur i minsta lagi
eina fulla arbeidsmannalgn (undantikio tey, sum vanliga hava arbeitt nidursetta tid). Tey flestu
fara to at hava eina inntgku, sum er nakad haegri enn tad. Broytingin fer eisini at hava vid ser,
at personar vid heilt hegum inntgkum ikki fara at faa lgnariskoyti.

Broytta skipanin verdur aleid tann sama, sum vard galdandi fra 2013-2017 vid smeerri
tillagingum. Skipanin, sum ta var galdandi, var umsitingarliga tung fyri arbeidsgevarar, men
hetta er vid hesum uppskoti beint av vegnum. Treytirnar fyri arbeidsgevarar verda annars
obroyttar, og personskarin verdur tann sami. Sostatt verda treytirnar fyri at faa jattad tillagad
starv Obroyttar.

Talan er um ein grundleggjandi @drvisi hatt at rokna lgnariskoyti. I dag er tad soleidis,

arbeidsgevarin rindar sin part, og Almannaverkid veitir lgnariskoyti upp til sattmalalen.
Frameftir verdur lgnariskoyti asett til 18.552 kr., men leekkar stigvist, sum inntgkan hakkar.
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Talan er um eitt slag av motrokning. Lgnariskoytid lekkar vid 40 % av innteku fra
arbeidsgevara, sum er haegri enn 2.000 kr.

Um inntgkan fré arbeidsgevara t.d. er 12.000 kr., ta leekkar lgnariskoytid soleidis:
40 % av (12.000 minus 2.000) = 4.000 kr.

Lonariskoyti & 18.552 kr. leekkar vio 4.000 kr. og verdur sostatt 14.552 kr. Inntgkan hja
vidkomandi verdur sostatt arbeidslen fra arbeidsgevara & 12.000 kr. + lgnariskoyti & 14.552
kr., samanlagt 26.552 kr.

Frameftir verdur tad soleidis, at personar vid leegstu lgnini faa haegsta almenna studulin, medan
tey vid haegstu lgnini faa leegsta studulin.

Dgmi nytt tillagad starv

Tveir personar, sum badir hava 50% arbeidsfari. Persénur 1 hevur sattmalalgn & 30.000 kr., og
personur 2 hevur sattméalalgn & 40.000 kr.:

Personur 1 hevur lgn fra arbeidsgevara & 15.000 kr. (50% av 30.000) og lgnariskoyti & 13.350
kr. Inntgkan tilsamans er 15.000 + 13.350 = 28.350 kr.

Personur 2 hevur lgn fra arbeidsgevara & 20.000 kr. (50% av 40.000) og lgnariskoyti a 11.350
kr. Inntgkan tilsamans er 20.000 + 11.350 kr. = 31.350 kr.

Sama dgmi sum omanfyri vid verandi skipan
Personur 1 hevur lgn fré arbeidsgevara & 15.000 kr. og lgnariskoyti & 15.000 kr.
Personur 2 hevur lgn fra arbeidsgevara a 20.000 kr. og lgnariskoyti a 20.000 kr.

Dgmini omanfyri visa, at vid verandi skipan hevur tann vid hggari lgn haegri lgnariskoyti enn
tann vid lagari lgn. Broytta skipanin vendir hesum & hegvdid, ti tann vid lagari lgn feer haegri
lgnariskoyti enn tann vid hegari lgn.

Broytta skipanin vid tillagadum stervum er lyst i myndini nidanfyri.

45.000
40.000
35.000
30.000

25.000

20.000

Inntgka

15.000

10.000

5.000

0
2.000 7.000 12.000 17.000 22.000 27.000 32.000 37.000

Arbeidsgevarapartur
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Myndin omanfyri visir, at um ein persénur i tillagadum starvi gkir um sitt arbeidsavrik ella
onkursvegna feer haegri lan, ta haekkar inntekan hja vidkomandi, samstundis sum lgnariskoytid
fra landinum leekkar.

Yvirlit yvir lgn fr4 arbeidsgevara og lgnariskoyti

undir 2.000 - -
2.000 18.552 20.552
3.000 18.152 21.152
4.000 17.752 21.752
5.000 17.352 22.352
6.000 16.952 22.952
7.000 16.552 23.552
8.000 16.152 24.152
9.000 15.752 24.752
10.000 15.352 25.352
11.000 14.952 25.952
12.000 14.552 26.552
13.000 14.152 27.152
14.000 13.752 27.752
15.000 13.352 28.352
16.000 12.952 28.952
17.000 12.552 29.552
18.000 12.152 30.152
19.000 11.752 30.752
20.000 11.352 31.352
21.000 10.952 31.952
22.000 10.552 32.552
23.000 10.152 33.152
24.000 9.752 33.752
25.000 9.352 34.352
26.000 8.952 34.952
27.000 8.552 35.552
28.000 8.152 36.152
29.000 7.752 36.752
30.000 7.352 37.352
31.000 6.952 37.952
32.000 6.552 38.552
33.000 6.152 39.152
34.000 5.752 39.752
35.000 5.352 40.352
36.000 4.952 40.952
37.000 4.552 41.552
38.000 4.152 42.152
39.000 3.752 42.752
40.000 -
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Uppskotid hevur vid sar, at personar i tillagadum starvi i flestu ferum koma at hava eina
skattskylduga inntgku millum uml. 22.000 kr. og upp til uml. 39.000 kr. Tey, sum vanliga hava
arbeitt nidursetta tid, eisini &drenn tey fingu skert arbeidsfari, kunnu té ikki fara upp i innteku,
té4 tey flyta til tillagad starv. Hesi kunnu ti hava laegri innteku enn 22.000 kr. Men hetta er eisini
galdandi i verandi skipan. Er skattskylduga inntgkan heegri enn uml. 39.000 kr. dettur
lgnariskoytid burtur. Tad er Gt fra eini asannan av, at personur, sum hevur somikid hgga
inntgku, ikki skal hava almenna studul aftrat inntgkuni.

Broytt javning av veitingum til arbeidsbugving

Frameftir verda veitingar sbrt. lggtingslogini um arbeidsfremjandi tiltgk javnadar & sama hatt
sum flest allar adrar almannaveitingar. Veitingarnar verda javnadar vid prosentsatsinum, sum
er asettur i lggtingslog um javningarprosent til almannaveitingar.

Broytingar av tekniskum slag

Nyggja lagtingslogin um almannatrygd og tenastur kemur i gildi 1. januar 2021, og ti verda
nakrar tilvisingar broyttar i lggtingslogini um arbeidsfremjandi tiltek. Neydugt er vid ngkrum
konsekvensbroytingum eins og einstakar ordingar gera légina greidari.

1.4. Samandrattur av nyskipanini vid uppskotinum
Uppskotid hevur vid seer hesar broytingar:
e Verandi tillagad sterv halda fram ébroytt. Té leekkar haegst mgguliga lgnariskoyti ur
22.000 kr. um ménadin nidur til 19.900 kr.,
e Broytt skipan vid tillagadum stervum. Hetta verdur bert galdandi fyri nyggj mal.
Nyggju malini hava eitt haeegst maguligt lgnariskoyti & 18.552 kr. um manadin,
e Broytt javning av veitingum til arbeidsbugving. Javningin verdur sbrt. lggtingslég um
aseting og javning av almannaveitingum,
e Broytingar av tekniskum slag.

1.5. Ummeeli og ummeelisskjal
Uppskotid er eitt fylgilogaruppskot til figgjarlogaruppskotid fyri 2021, og tad hava ikki verid

stundir at senda uppskotid til ummeelis.

Tad hava heldur ikki verid stundir at umrgda uppskotid vid adrar partar.
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Leaekking av haegst mgguliga lgnariskoyti

Tad verda umleid 50-55 personar, sum fara at faa leegri veiting. Laekkingin verdur uml. 1.400
kr. um manadin i midal, umframt ein |litil lekking i eftirlonargjaldi og
arbeidsmarknadargjgldum. Sparingin fyri landskassan verdur sostatt umleid 1 mid. kr.

Nyggj skipan vid tillagadum stgrvum

Talan er um eina figgjarliga skynsamari skipan, men broytingin verdur bert galdandi fyri nyggj
mal, og ti verdur sparingin fyrsta arid avmarkad. Tad verda jattad uml. 30-40 nyggj tillagad
starv um arid, harav leysliga mett eini 40 % faa laegri veiting, enn vid higartil galdandi skipan.
Fyrsta &rid veentast sparingin fyri landskassan leysliga mett at bliva 500 tus. kr. Sparingin fyri
landskassan gkist vid tidini.

Broytt javning av veitingum til arbeidsblgving

Undir vanligum umstgdum hgvdu veitingarnar haekkad tann 1. mai 2021, ta lgnin sbrt. sattméla
millum Fgroya Arbeidsgevarafelag og Feroya Arbeidarafelag haekkar vid 1,25%. | stadin
heekka veitingarnar nastu ferd 1. januar 2022. Fyri landskassan merkir hetta eina sparing a uml.
250 tus. kr.

Tekniskar broytingar
Ongar figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur.

Broytingarnar hava bara dbeinleidis figgjarligar avleidingar fyri kommunurnar. T4 landid
rindar minni Gt i skattskyldugum veitingum, ta verda skattainntekurnar hja kommununum
eisini laegri. Talan er t6 um eina sera avmarkada upphadd.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur

Uppskotid hevur vid seer umsitingarligar avleidingar fyri Almannaverkid. Frameftir verda tvey
ymisk slgg av tillagadum stgrvum. Harumframt er frammanundan ein skipan vid vardum
starvum, sum er ein tridja skipan til sama persénskara.

Uppskotid hevur eisini vid seer nakrar umsitingarligar setingar, sum leetta um i ngkrum malum,
sum visa seg at vera umsitingarliga tung.

KT-skipanin hja Almannaverkinum skal tillagast, og hevur tad nakad av Gtreidslum vid ser.
Uppskotid hevur ikki vid ser umsitingarligar avleidingar fyri kommunurnar.
2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Treytirnar fyri arbeidsgevarar, sum hava starvsfolk i tillagadum starvi, verda Obroyttar, og
uppskotid hevur sostatt ikki vid ser figgjarligar avleidingar fyri vinnuna.

2.4, Avleidingar fyri umhvarvid
Uppskotid hevur ikki vid seer avleidingar fyri umhvervid.
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2.5. Avleidingar fyri serstek gki i landinum
Uppskotid hevur ikki vid seer avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsbdlkar ella felagsskapir

Umleid 50-55 personar, sum eru i tillagadum starvi, fara at faa legri lgnariskoyti.
Lanariskoytio leekkar ar O til gédar 2.000 kr. um manadin (skattskyldug veiting). Talan er
lutvist um persénar, sum hava hgga sattmalalgn, og sum ti faa hggt lgnariskoyti og lutvist um
personar, sum hava heilt 1&gt arbeidsferi, sum ti faa hagt lgnariskoyti.

Personar, sum frameftir fara at faa jattad tillagad starv, fara at faa leegri lgnariskoyti enn eftir
higartil galdandi reglum. Fyri eini 60% av teimum, sum koma i tillagad starv, fer broytingin
ikki at faa figgjarligar avleidingar, ti hesi 60% fara at faa vanliga sattmalalgn. Restin fara at faa
nakad leegri lenariskoyti. Skattskyldugu inntekurnar hja persénum i tillagadum starvi fara
frameftir at vera ar uml. 21.000 kr. um manadin upp til knappar 43.000 kr. (hetta er lgn og
Ignariskoyti tilsamans).

2.7. Millumtjédasattmalar & gkinum
Uppskotid hevur ikki vid sar avleidingar fyri millumtjodasattmalar.

2.8. Tvgrgangandi millumtjédasattmalar
Uppskotid hevur ikki vid seer avleidingar fyri tvergangandi millumtjodasattmalar.

2.9. Markafordingar
Uppskotid hevur ikki vid ser kendar markafordingar.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur starri inntriv
Uppskotid hevur ikki vid ser revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur starri
inntriv.

2.11. Skattir og avgjeld
Uppskotid aleggur ikki skattir ella avgjald.

2.12. Gjgld
Uppskotid hevur ikki asetingar um gjeld.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfrgdiligum persénum skyldur?
Uppskotid leggur ikki skyldur til likamligar ella lggfrediligar personar.
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2.14. Leggur logaruppskotid heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir

landsstyrinum ella til kommunur?

Uppskotid leggur ikki heimildir til adrar landsstyrismenn ella adrar stovnar hja landi ella

kommunum.

2.15. Gevur logaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?

Uppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotid adrar avleidingar?
Uppskotid hevur ikki adrar kendar avleidingar.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av I6garuppskotinum

Fyri landid ella | Fyri Fyri pléss ella Fyri avisar Fyri vinnuna

landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-

leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Ja Nei
avleidingar
Ums_|t!ngarllgar Ja Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umhv_(awlsllgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altj6da Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og
reglur

Sosialar Nei Ja
avleidingar
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Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einsteku greinina

Til§1

Tilnr.1,2,7,9, 10, 14, 15 0og 16

Broytt tilvising og konsekvensbroytingar i sambandi vid at nyggja 16gin um almannatrygd og
teenastur verdur sett i gildi, samstundis sum forsorgarldgin verdur sett ar gildi.

Tilnr. 3,409 6

Heldur enn at visa til heaegstu dagpeningaveiting, verda veitingar frameftir asettar sum
prosentpartur av heaegstu uppihaldsveiting. Haegsta uppihaldsveiting verdur &sett i lagtingslog
um aseting og javning av almannaveitingum. Upphaddin verdur neyvt tann sama sum hagsta
dagpeningaveiting, og sjalv veitingin verdur ti ébroytt, t& hendan 16gin verdur sett i gildi.

Stk. 3 &setir eisini, at sambugvandi er personur, sum byr saman vid gdrum vaksnum personi.
Talan er um Gbroytta ording i mun til galdandi 16g.

Tilnr. 5

Hetta er ein broyting av tekniskum slag. Talan er um umording, sum einans hevur til endamals
at einsraetta malid i almannaléggavuni. Asetingin i § 12, stk. 4 i lggtingslog um
arbeidsfremjandi tiltek og &setingin i § 15, stk. 2 i lggtingsldg um almannatrygd og tenastur
hava sama endamal. Asetingin er tillagad soleidis, at hon malsliga likist asetingini i lagtingslog
um almannatrygd og teenastur. Broytingin fer ikki at broyta higartil galdandi praksis.

Til nr. 8
Teknisk broyting.

Tilnr.11- 822, stk. 1

Heegst mgguliga lgnariskoyti er 18.552 kr. um manadin. Aftrat hesi upphadd kann kemur
fritidarlen og eftirlgnargjald sbrt. lggtingslog um eftirlen. Av lgnariskoytinum rindar
Almannaverkid eisini arbeidsgevarans part av arbeidsmarknadargjgldum. Hetta skal eisini
leggjast aftrat teimum 18.552 kr.

Tilnr. 11 - § 22, stk. 2

Parturin, sum arbeidsgevarin rindar, sum er lgn fyri metta arbeidsavrikid i timum, er lgn sbrt.
vidkomandi sattmala & arbeidsmarknadinum. I mun til len fra arbeidsgevara er sostatt talan um
starv sbrt. vanligum treytum & arbeidsmarknadinum.

Vid hesi skipan verdur lgnariskoytid, sum tad almenna veitir, broytt i mun til verandi tillagad
starv. Upphaddin, sum tad almenna rindar, verdur broytt fra at vera ein upphadd sbrt. sattmala
til eitt lgnariskoyti, &sett vid 16g.

Lanariskoyti er studulsupphaedd, sum verdur veitt sum endurgjald fyri minkada
arbeidsferleikan, eins og gjart verdur, ta personur vid varandi 6arbeidsferi feer fyritidarpensjon.

Tilnr. 11 - § 22, stk. 3

Heagsta lgnariskoyti verdur veitt, ta arbeidsgevari rindar 2.000 kr. um manadin i lgn.
Lanariskoytio verdur lekkad vid 40% av innteku fra arbeidsgevara, sum er haegri enn 2.000
kr. T.d. um lgn fra arbeidsgevara er 12.000 kr., ta lekkar lgnariskoytid soleidis:
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40% av (12.000 minus 2.000) = 4.000 kr.
Lenariskoytid leekkar sostatt vid 4.000 kr. — ur 18.552 kr. nidur til 14.552 kr.

Tilnr. 11 - 8§ 22, stk. 4

Lan og lgnariskoyti kann tilsamans ikki vera hegri enn lgn sbrt. viokomandi sattméla. Ein
personur kann vid sattmalalgn & 25.000 kr. ikki faa len og lgnariskoyti, sum er hagri enn
hendan upphaddin.

Demi

Ein personur vid sattmalalgn & 25.000 kr. um méanadin hevur inntgku fra arbeidsgevara d 12.000
kr. T lgnin fra arbeidsgevara er 12.000 kr., hevur hann reett til lgnariskoyti & uml. 14.550 kr.
Tilsamans gevur hetta eina inntgku & 26.550 kr. Lgnariskoytid verdur i hesum fari leekkad vid
1.550 kr., soleidis at inntgkan er samsvarandi sattmalalen.

Eisini er asett, at lan og lgnariskoyti tilsamans ikki kann vera haegri sattmalalgnin, samsvarandi
vid starvsbrgkin, sum vidkomandi arbeiddi frammanundan. Hetta merkir, at ein personur, sum
vanliga hevur arbeitt nidursetta tid — eisini adrenn vidkomandi gjerdist sjukur - ikki kann faa
heegri inntgku, ta viokomandi er i tillagadum starvi. Um personurin vanliga hevur arbeitt vid
starvsbroki 0,5, t& kann sattmalalgnin i tillagada starvinum ikki asetast haegri enn til starvsbrak
0,5.

Tilnr. 11-822,stk. 509 7
Obroyttar &setingar.

Til nr. 11 - § 22, stk. 6

Ta lgnariskoytid er laegri enn 1/5 av haegst mgguliga lgnariskoyti fellur lgnariskoytid burtur.
Haegst mgguligt lgnariskoyti er 18.552 kr. 1/5 av 18.552 kr. er 3.710 kr. Tad merkir, at t& ein
personur hevur lgn fra arbeidsgevara & umleid 39.100 kr., dettur lgnariskoytid burtur.

Tilnr. 11 - § 22, stk. 8
Aseting um javning.

Til nr. 12 og 13

Tad er Almannaverkid, sum asetir Ignariskoytid vid stadi i veentadari inntgku frd arbeidsgevara.
Lonariskoytio verdur asett fyri 12 ménadir i senn. Almannaverkid hevur eftirlit vid, at
lgnariskoytid samsvarar vid ta lgn, sum arbeidsgevarin rindar og lgnariskoytid. Visir tad seg,
at samsvar ikki er imillum lgn fra arbeidsgevara og lgnariskoytid, verdur lgnariskoytid asett av
nyggjum, eisini i einum 12 manada tidarskeidi. Ein mggulig skeivt utgoldin upphadd, sum
stavar fra, at borgari ikki hevur arbeitt, tad, sum liggur til grund fyri lgnariskoytinum, verdur ti
ikki eftirregulerad.

Lanariskoyti verdur rindad beinleidis til person i tillagadum starvi, og av lgnariskoytinum
rindar Almannaverkid eftirlgnargjald, fritidarlen og arbeidsmarknadargjgld eftir galdandi
reglum.

Tad er ein treyt fyri at faa lgnariskoyti, at arbeidstakarin er i framhaldandi starvi, og at
Almannaverkid hevur eftirlit.

14115



LM-031/2020

Til§2
Gildiskomuaseting.

Asett er, at personur, sum er i tillagadum ella vardum starvi, t4 henda 16g verdur sett i gildi,
kann halda fram vid somu treytum. T6 verdur haegst mgguliga lgnariskoyti asett til 19.900 kr.
Somuleidis verdur lgnariskoytid umsitid sbrt. reglunum i § 23, stk. 2 og 3.

Heimildin fyri gomlu vardu stervini hevur higartil verid i skiftisreglu i forsorgarlégini.
Forsorgarlogin fer ur gildi um A&rsskiftid, og er heimildin ti flutt yvir i reglurnar um
arbeidsfremjandi tiltek. Reglurnar um vard stgrv foru ar gildi i 2013 og istadin komu nyggjar
reglur um tillagad starv. Tad eru framvegis aleid 50 persénar, sum eru i vardum starvi sbrt.
gomlu reglunum.

Harumframt er &sett, at um personur er i tillagadum ella vardum starvi sbrt. skiftisregluni i stk.
2, og fer i annad ella nytt tillagad starv, so verdur tad at vidgera eftir nyggju reglunum.

Almannamalaradid, 29. september 2020.

Elsebeth Mercedis Gunnleygsdéttur
landsstyrismadur

/ Eydun Mohr Hansen

Yvirlit yvir fylgiskjal:
Fylgiskjal 1: Javntekstur
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