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Almannamalaradio

Dagfesting: 29. sept. 2020
Mal nr.: 19/00733-11
Malsvidgjert: Heri Petersen

Fylgiskjal 1
Javntekstur

Galdandi ordingar i legtingslogini samanbornar vid broyttu ordingarnar i
legtingslogaruppskotinum.

Galdandi ordingar Lggtingslogaruppskotid

81

I 1agtingslog nr. 63 fra 15. mai 2012 um
arbeidsfremjandi tiltek, sum broytt vid
legtingslog 142 fra 20. desember 2012,
logtingslog nr. 142 fra 18. desember 2013,
legtingslog nr. 70 fra 22. mai 2015,
logtingslog nr. 138 fra 16. desember 2015,
legtingslog nr. 132 fra 20. desember 2016,
lagtingslog nr. 76 fra 29. mai 2017,
legtingslog nr. 103 fra 13. juli 2017 og
logtingslog nr. 152 fra 12. desember 2018
verda gjgrdar hesar broytingar:

81

Stk. 2... 1. 1§1,stk. 3, nr. 1 og 2 verdur “§ 9

Stk. 3. Fevnd av hesi 16g eru: forsorgarldgini” broytt til: “§ 11, sbr. §

1) personur, sum fer veiting vegna 12, i legtingslog um almannatrygd og
arbeidsloysi, sbrt. § 9 i forsorgarldgini, teenastur”

2) personur, sum fzer veiting vegna sjuku
ella gérum trupulleikum enn
arbeidsloysi, sbrt. § 9 i forsorgarlogini,

8§ 7. Personur, id luttekur i virknisvenjing, 2. 87,stk. 1, 1. pkt. verdur ordad soleidis:

feer framhaldandi studulsveiting sbrt. § 9 i “Personur, id luttekur i virknisvenjing,
fqlrsorgarlégini ella 16g um dagpening vegna feer framhaldandi studulsveiting sbrt. §
sjuku v.m. 11, shr. 8§ 12, i lggtingslég um
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almannatrygd og tenastur ella sbrt.
legtingslog um dagpening vegna sjuku
v.m.”.

§ 12. | sambandi vid fyriskipan sbrt. § 9, 3. 1812, stk.1,nr.1-6 0g i § 13 a, stk. 1,

stk. 1, nr. 1,4, 5 og 6 verdur studul veittur nr. 1-7 verdur “dagpeningaupphaddini
til uppihald sambeert fylgjandi asetingum: um ménadin” broytt til: “haegstu
1) Personur, id byr einsamallur og hevur uppihaldsveiting”.

forsyrgjaraskyldu métvegis barni, fer
100% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

2) Personur, id er sambugvandi og hevur
forsyrgjaraskyldu métvegis barni, fer
80% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

3) Personur 25 ar og eldri, id byr
einsamallur og ikki hevur
forsyrgjaraskyldu motvegis barni, feer
85% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

4) 4 Personur 25 ar og eldri, id er
sambugvandi og ikki hevur
forsyrgjaraskyldu métvegis barni, fer
60% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

5) Personur yngri enn 25 ar, id ikki byr hja
einum ella badum foreldrum, og ikKki
hevur forsyrgjaraskyldu motvegis barni,
feer 50% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

6) Personur yngri enn 25 ér, id byr hja
einum ella badum foreldrum, og ikki
hevur forsyrgjaraskyldu motvegis barni,
feer 30% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

§ 13 a. Hoast asetingarnar i § 12, stk. 1
verdur studul til uppihald til lesandi, i faa
lestrarstudul, sambeert lagtingslog um
lestrarstudul, veittur sambaert fylgjandi
asetingum:

1) Personur, id byr einsamallur og hevur
forsyrgjaraskyldu motvegis barni, fer
37% av dagpeningaupphaddini um
manadin. Fyri hvart barnid aftrat fyrsta
barninum, id hevur skrasettan bustad hja
vidkomandi, laekkar veitingin vid 20%.

217


https://logir.fo/Logtingslog/63-fra-15-05-2012-um-arbeidsfremjandi-tiltok-sum-broytt-vid-logtingslog-nr-142-fra-20#_edn4

LM-031/2020

2) Personur, id er sambugvandi og hevur
forsyrgjaraskyldu métvegis barni, fer
34% av dagpeningaupphaddini um
manadin. Fyri hvert barnid aftrat fyrsta
barninum, id hevur skrasettan bustad hja
vidkomandi, laekkar veitingin vid 18%.

3) Personur, 25 ar ella eldri, id byr
einsamallur og ikki hevur
forsyrgjaraskyldu motvegis barni, fer
50% av dagpeningauppheaddini um
manadin.

4) Personur, 25 ar ella eldri, id er
sambugvandi og ikki hevur
forsyrgjaraskyldu métvegis barni, fer
28% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

5) Personur, yngri enn 25 ar, id ikki byr hja
foreldrum, og ikki hevur
forsyrgjaraskyldu motvegis barni, fer
21% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

6) Personur, yngri enn 25 ér, id byr hja
foreldrum, og ikki hevur
forsyrgjaraskyldu métvegis barni, fer
16% av dagpeningaupphaddini um
manadin.

7) Personur, id er uppihaldari at barni, og
sum livir i samlivi ella er giftur vid
personi, id er lesandi, og sum mottekur
lestrarstudul, feer 44% av
dagpeningaupphaddini um manadin.

8) Personur, id byr einsamallur, og sum
rindar barnagjald faer 50% av
dagpeningaupphaddini.

9) Personur, id er sambagvandi, sum ikki
hevur heimabugvandi bgrn, men sum
rindar barnagjald, feer 28% av
dagpeningaupphaddini.

§12. .. 4. 8§12, stk. 2 verdur ordad soleidis:

Stk. 2. Dagpeningaupphadd sbrt. stk. 1 er at “Stk. 2. Heegsta uppihaldsveiting sbrt.
skilja sum haegsta Utgjald sambeert 16g um hesi lggtingslog er asett i lagtingslég um
dagpening vegna sjuku v.m., fritidarlen ikki aseting og javning av

iroknad. Sambugvandi er at skilja sum almannaveitingum. Sambugvandi er at
personur, sum byr saman vid gérum skilja sum personur, sum byr saman vid
vaksnum personi. edrum vaksnum personi.”
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§ 12.... 5. 8§12, stk. 4 verdur ordad soleidis:
“Stk. 4. Personur, sum vegna tydandi
likamligt ella sélarligt brek ella
Stk. 4. Um personur vegna djdpteknar vidfevndar sosialar trupulleikar, sum ma
salarligar trupulleikar, samansettar hava &visan blstad og harvid haegri
(kompleksar) sosialar trupulleikar ella vegna bastadarutreidslur, kann, umframt
kropsligt brek ma hava bustad av avisum veitingina sbrt. stk. 1, § 13 a, stk. 1 ella
slagi og harvid haegri bastadarutreidslur, § 14, stk. 1, faa figgjarligt iskoyti til
kann eitt bustadariskoyti latast til hesar bustadaratreidslur.”
utreidslur umframt veitingina sambaert stk.
1,813 a, stk. 1 ella § 14, stk. 1, nr. 1.
§13a... 6. 1813a,stk. 1, nr.8-9 verdur
“dagpeningaupphaeddini” broytt til:
“haegstu uppihaldsveiting”.
8) ® Personur, id byr einsamallur, og sum
rindar barnagjald feer 50% av
dagpeningaupphaddini.
9) 9 Personur, id er sambugvandi, sum ikKki
hevur heimabugvandi bgrn, men sum
rindar barnagjald, feer 28% av
dagpeningaupphaddini.
§ 16... 7. 1816, stk. 2 verdur “§ 9 i 16g um
Stk. 2. Vid burturfall av studli kann perSénur almenna forsorg” broytt til: “§ 11, sbr. §
sgkja um veiting sbrt. 8 9 i 16g um almenna 12, i lagtingslég um almannatrygd og
forsorg. teenastur”.
8 19. Umframt studul ella lgnariskoyti sbrt. | 8. {§ 19, stk. 1 verdur “§ 12 ella 14” broytt
8§ 12 ella 14 kann studul eisini veitast til til: “§§ 12, 13 aella 14”.
tilfar, Gtgerd og adrar Gtreidslur, id eru ein
fylgja av fyriskipanini, men sum ikki eru at
meta sum abyrgd hja arbeidsgevara ella
skulaverki at utvega.
§19.. 9. 1§19, stk.2 verdur “§ 15 i l6g um
Stk. 2. Studul til adrar stakutreidslur verdur almenna forsorg” broytt til: ““§ 19 i
veittur sbrt. § 15 i 16g um almenna forsorg lagtingsldg um almannatrygd og
taenastur”.
§19... 10. 1§ 19, stk. 3 verdur “§ 18 b i 16g um

Stk. 3. Hjalparrad at nyta i sambandi vid
arbeidsblgving verda veitt sbrt. 8 18 b i 16g
um almenna forsorg.

almenna forsorg” broytt til: “§ 29 i
legtingslog um almannatrygd og
tenastur”.
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8 22. Lanariskoytid sbrt. § 21 verdur veitt
sum endurgjald fyri lgnarmiss orsakad av
mista arbeidsfarleikanum. Lgnariskoytid
verdur veitt upp til viokomandi sattmalalen,
t6 i mesta lagi 22.000 kr. um manadin,
umframt fritidarlgn, arbeidsmarknadargjeld
og eftirlgnargjald sambeert lggtingslog um
eftirlon.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar lgn sambaert
vidkomandi sattmala fyri arbeidstidina, sum
arbeidid hja viokomandi lgntakara verdur
mett at samsvara vid, to i minsta lagi 2.000
Kr. um manadin i len.

Stk. 3. Lan og lgnariskoyti tilsamans kunnu
ikki vera haegri enn sattmalalgnin,
samsvarandi vid starvsbrgkin, sum
vidkomandi arbeiddi frammanundan.

Stk. 4. Vid lagn sbrt. stk. 3 er ikki at skilja
len hjé fyritidarpensjonisti, sum fer i
tillagad starv sambeert treytum i § 3, stk. 1,
1. pkt.

Stk. 5. Um personur hevur adra
lgnarinntgku, enn avtalad, fellur
lgnariskoytid burtur. Innteka fra
kommunalari ella borgarligari umbodan, er
to ikki at rokna sum Ignarinnteka.

Stk. 6. Upphaeddin & 2.000 kr. sbrt. stk. 2
verdur javnad i kunngerd um &seting og
javning av almannaveitingum.

11. § 22 verdur ordad soleidis:

“8 22. Lanariskoyti sbrt. 8 21 er i mesta
lagi 18.552 kr. um méanadin umframt
fritidarlan, arbeidsmarknadargjeld og
eftirlgnargjald sbrt. legtingslog um
eftirlon.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar lgn sbrt.
vidkomandi sattmala fyri arbeidstidina,
sum arbeidsavrikid hja viokomandi
lentakara verdur mett at samsvara vid.
Lgnariskoyti verdur veitt sum
endurgjald fyri lgnarmiss orsakad av
minkada arbeidsfarleikanum.

Stk. 3. Haegsta lgnariskoyti verdur veitt,
ta arbeidsgevari rindar 2.000 kr. um
manadin i lan. Lenariskoytid verdur
leekkad vid 40% av inntgku fra
arbeidsgevaranum oman fyri
upphaddina a 2.000 kr.

Stk. 4. Lan og lgnariskoyti tilsamans
kann ikki vera haegri enn lgn sbrt.
vidkomandi sattmala samsvarandi vid
starvsbrgkin, sum vidkomandi arbeiddi
frammanundan.

Stk. 5. Vid lagn sbrt. stk. 4 er ikki at
skilja lgn hja fyritidarpensjonisti, sum
fer i tillagad starv sbrt. treytum i § 3,
stk. 1, pkt. 1.

Stk. 6. Lenariskoytid fellur burtur, ta tad
er laegri enn 1/5 av uppheddini sbrt. stk.
1.

Stk. 7. Um persénur hevur adra
lgnarinntgku, enn avtalad, fellur
lgnariskoytid burtur. Innteka fra
kommunalari ella borgarligari umbodan
er to ikki at rokna sum lgnarinntgka.
Stk. 8. Upphaddir sbrt. stk. 1 og 3 verda
javnadar sbrt. lggtingslog um
javningarprosent til almannaveitingar.”

§23...

Stk. 2. Almannaverkid metir um minkada
arbeidsferleikan, og ger i samsvari vid hesa
meting avtalu vid arbeidsgevara um lgn fra
arbeidsgevara og lgnariskoyti.

12. § 23, stk. 2 verdur ordad soleidis:
“Stk. 2. Almannaverkid metir um
minkada arbeidsfarleikan og asetir
lgnariskoytid vid stgdi i veentadari
lgnarinntgku fra arbeidsgevara.
Lanariskoytid verdur asett fyri eitt 12
manada tidarskeid, sbr. t6 stk. 3.
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Almannaverkid rindar Ignariskoyti
beinleidis til arbeidstakaran og
fritidarlgn, arbeidsmarknadargjeld og
eftirlonargjald eftir galdandi reglum.”

13.

I § 23 verda aftan & stk. 2 sum nyggj stk.
sett:

“Stk. 3. Almannaverkid hevur eftirlit
vid, at tann lgn, sum arbeidsgevarin
rindar, samsvarar vid tann brgk, sum
arbeidstakarin er mettur at vera skerdur
og tekur mal upp til nyggja vidgerd, um
6samsvar er millum ta lgn, sum
arbeidsgevarin rindar, og arbeidstakari
er mettur at vera skerdur.

Stk. 4. Tad er ein treyt fyri at faa
lgnariskoyti, at arbeidstakarin er i
framhaldandi starvi, og at
Almannaverkid hevur eftirlit.”

Stk. 3-5 verda eftir hetta stk. 5-7.

8 26...

Stk. 2. Um personur i tillagadum starvi eftir
i minsta lagi eitt ar missir sitt starv, og ikki
hevur reett til arbeidsloysisstudul sambaert
I6g um arbeidsloysistrygging, og
vidkomandi ikki hevur nytt tillagad starv i
bodi, feer viokomandi veiting sambaert § 9 i
forsorgarldgini vegna arbeidsloysi uttan
mun til ogn hja vidkomandi ella inntgku og
ogn hja hjanafelaga, té i mesta lagi i 12
manadir.

14.

[ § 26, stk. 2 verdur “sambert § 9 i
forsorgarlogini vegna arbeidsloysi uttan
mun til ogn hja vidkomandi ella innteku
og ogn hja hjunafelaga” broytt til:
“vegna arbeidsloysi sbrt. § 11, sbr. § 12,
i legtingslog um almannatrygd og
tenastur, uttan mun til ogn”.

§ 27. Um personur, id hevur fingid
studulsveiting sambeert 8 12, ikki hevur
arbeidi eftir lokna fyriskipan sbrt. § 9, stk.
1, nr. 1 og 2, feer viokomandi i eitt
tidarskeid & i mesta lagi triggjar manadir
veiting sbrt. § 9 i 16g um almenna forsorg
uttan mun til ogn hja vidkomandi ella
inntgku og ogn hja hjanafelaga, roknad fra
sidsta degi i ti manadi, fyriskipanin endadi.

15.

1§27, stk. 1 verdur “§ 9 1 16g um
almenna forsorg uttan mun til ogn hja
vidkomandi ella inntgku og ogn hja
hjunafelaga” broytt til: “§ 11, sbr. § 12, i
legtingslog um almannatrygd og
teenastur, uttan mun til ogn”.

8 36. Avgeradir, tiknar sambeert hesi 16g,
kunnu innan 4 vikur eftir, at kerari hevur
fingio frAbodan um avgerdina, keerast til
Karunevndina i almanna- og heilsumalum.

16.

i § 36 verdur “Kerunevndina i almanna-
og heilsumalum” broytt til:
“Kearunevndina i almanna-, familju- og
heilsumalum”.
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§2

Stk. 1. Henda lggtingslog kemur i gildi 1.
januar 2021.

Stk. 2. Personur, sum er i tillagadum ella
vardum starvi, adrenn henda lagtingslog feer
gildi, feer lgnariskoyti eftir higartil galdandi
reglum. Té verdur aseting og eftirlit framt
eftir asetingunum i § 23, stk. 2 og 3, og
lgnariskoytid kann ikki vera haegri enn
19.900 kr. um manadin.

Stk. 3. Fer personur i tillagadum ella vardum
starvi eftir higartil galdandi reglum i annad
ella nytt tillagad starv, verdur tad vidgjart
eftir reglunum i hesi lagtingslog.
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